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Barcs Viros Ovodaja és Bolesédéje 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének
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Késziilt: Barcs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2026. oktéber 15-i iilésére



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2025. julius 24. napjan megtartott iilésén
131/2025. (VI1.24.) hatarozataval jévahagyta Barcs Véros Ovodaja és Bélcsédéje 2025/2026.
ovodai nevelési évre vonatkozé munkatervét.

Az intézmény 2026. oktober 01. napjan a fenntartd felé megkiildte a 2025/2026-0s évodai
nevelési évre vonatkoz6 munkaterv értékelésérol készitett irasos Gsszefoglaldjat.

A fenntarté a nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés j)
pontja alapjan: ,,dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdt dtfogo elemzések, értékelések,
beszamolok elfogaddsarol.”

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy fogadja el a Barcs Varos Ovodaja és Bolcsédéje
2025/2026-0s 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervének értékelésérol készitett irasos
Osszefoglalot!

Barcs, 2026. oktober 02. [ /
Andern_é--Rii;zler Erika

Hatarozati javaslat:

Barcs Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete elfogadja a Barcs Véros Ovodaja és
Bolcsddéje 2025/2026-0s Ovodai nevelési évre vonatkozé munkatervének értékelésérdl
készitett irdsos dsszefoglaldt az eldterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal.

Felelos: Anderné Roszler Erika polgirmester a hatarozat kozléséért
Hataridd: értelem szerint

A hatarozati javaslatot torvényességi szempontbdl feliilvizsgaltam.

Barcs, 2026. oktéber 02.

- ——

p— —

Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes fojegyzo
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1. Helyzetelemzés értékelése

1.1. Gyermeklétszamok

2025. oktdberi statisztikai adatok alapjan 283 f6 volt a gyermeklétszamunk, ebb6l 8 f6 SNI
gyermek. 2026. aprilisara 14 fére emelkedett az SNI gyermekek szdma. A gyermekcsoportok
szama 12 csoport. A nevelési évet még ugy kezdtiik, hogy a Bolcs6dében 15 f6s 6vodai
csoportunk volt, a Deak évodaban pedig még egy fél csoport miikodott, szintén 15 fovel. A
Széchenyi 6vodan az 0szi és kora tavaszi id6szakban hajtottak végre az utolsé simitasokat és
megtortént az 6voda berendezése, felszerelése is. A karbantartonkra sok feladat harult, illetve
az ovodapedagogusokkal és a dajkdkkal sokat egyeztettiink és terveztiink, hogy praktikus,
modern és gyermekbarat intézménnyel fogadhassuk a gyermekeket. A Széchenyi-kozi
Tagovoda marciusban keriilt atadasra €s innent6l kezdve mindenki a helyére keriilt. Ez nagy
konnyebbséget jelentett a Dedk utcai Tagévodanak és a Boles6dének is.

1.2. Személyi feltételek

Személyi feltételek

Allashely/munkakor Eng?dél'yezett A mu'nka’vzillal()k
1étszam létszama

Foigazgato Il 116
Foigazgato- 1.melléklet A) a 401/2023. (VIIL. 30.)
helyettes(ek) egyben | Korm. rendelethez alapjan
tagovoda- igazgatok 2 2 16
Tagintézmény- 1 1 6
igazgatod
Ovodapedagdgus 25 24+1£6
Ovodatitkar I 1 {0
Peda}goglal 4 415
asszisztens
Dajka 13 12 16
Takantf), rehabos 9 268
dolgozo
Takantf), kézhaszni 4 415
dolgozo
Karbantartd 1 1 {6
Karbantartd, rehabos 1 1 {6

Osszesen:...... 55........ dllashely...... 54..... f6 alkalmazottal (1 £6 tartésan tavol 1&v6).



A 2025. év szeptemberében 12 csoporttal 22 f6 6vodapedagoégussal, plusz 1 6 6raado és egy
f0 Gyesen 1évé pedagégussal kezdtik meg a nevelési évet. Majd oktoberben egy
6vodapedagoégus felmondott, helyére hatarozatlan id6re tudtunk felvenni egy
ovodapedagégust. Idén nem foglalkoztattunk nyugdijas 6vodapedagdgusokat. Marciusban
szintén felmondott egy oOvodapedagdégus, az 6 helyére juliusban tudtunk felvenni egy
ovodapedagogust.

A pedagoégiai asszisztensek szama 4 f6 (6vodanként egy-egy 6). A dajkai kisegit6 személyzet
szama 12 f6 + 1 6 gyermekkisérd a dravaszentesi, illetve somogytarnocai varosrészbdl bejard
gyermekek sziikségletére. 2024, 01.01-t6]1 minden tagévodaban a konyhai feladatokat konyhai
kisegit6k lattak el, hogy a dajkék tébb id6t tudjanak a gyermekcsoportokban tolteni, az
6vodapedagogusoknak segiteni. A  takaritasi feladatokban két f6 megvaltozott
munkaképességli dolgozd 4 ordban, illetve 4 6 kdz hasznu dolgozoé latja el.

Intézmeényiinkben egy f6 évodatitkar latja el feladatait.

1.3. Egyéb

A nevelési év folyaman a drdvaszentesi és somogytarnocai gyermekek bejarasat az
Onkormanyzat altal biztositott kisbusz biztositja. A kisbuszon a kisérd az 6nkorményzat altal
finanszirozott plusz egy dajkai munkakart ellaté személy.

Az intézménybe még vidékrdl érkez6é gyermekek szallitasat a sziil6k biztositjak, illetve a
telepiilések falubuszai (Péterhida, Komlosd).

2. Nevelési év rendjének értékelése

Az 6vodapedagdgusok munkaidejiiket és kotelezettségeiket a kdznevelési torvényben elbirtak
szerint teljesitették. A jelenléti ivekben havi szinten fel van tintetve a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozis idotartama, illetve a fennmaradd heti 4 6raban felhasznalt munkaid6
feladatonként részletezve. 2024. janudr 01-t6l az 6vodapedagdgusoknal 0j rendszerii jelenléti
ivet vezettiink be, hogy a Pedagoégusok Uj Elet Palyajarél sz6l6 torvény szerinti atfedési id6
is kovetheto legyen.

2025. szeptemberétol, a tavalyi bevezetd év utdn minden 6vodaban az Ovi Kréta rendszert
hasznaltuk az adminisztracidhoz. Az Ovi Kréta feliiletének kezelése mar nem jelentett gondot,
azonban folyamatos ellendrzés és segitségnyujtassal segitettilkk egymast a kollégakkal.
Nevelotestiileti értekezleteken rendszeresen tagdvodanként beszéltiik meg a feladatokat. A
sziiloi hozzaférések kiosztasa nem volt zokkenémentes, mivel volt, aki egyéltalan nem
rendelkezett email cimmel és a regisztraciés e-mailek hatirideje is tobbszor lejart. A
hidnyzésok feltdltése az orvosi igazolasok tekintetében automatikusan tortént.

Ebben a nevelési évben nem kaptunk tanfeliigyeleti ellendrzést.

A nevelés nélkilli munkanapokat megtartottuk (ligyeletet hirdettiink) megtartottuk a
betervezett témakkal, beszamolokkal.



A havi vezet6i értekezleteket megtartottuk, ill. rendkiviili esetben (havi plusz egy
alkalommal) személyesen, de online is tartottuk a kapcsolatot, akar értekezlet formdjaban is.

Kivancsiak voltunk a szilék 6voddval kapcsolatos véleményére, ezért az orszagos
pedago6giai- szakmai ellendrzés kérd6ivét felhasznalva, és sajat intézményi kérdésekkel
kiegészitve adtuk ki a sziilék részére nyomtatott formaban kérddiveket. Az egyik észrevétel az
volt, hogy nem kapnak elég informaciot és szakmai segitséget az 6vodapedagdgusoktol. Az
évek sordn folyamatosan azt tapasztaltuk, hogy a sziil6k nem igényelik a fogadoorakat.
Felévkor az egyik ovodapedagdgusunk egyesével behivta a sziiléket fogadddrira, amire el is
mentek. J6 tapasztalat volt. Ugy déntottiink, hogy ezt fogjuk bevezetni. A masodik félévben a

tagbvodak pozitiv visszajelzést adtak az ezzel kapcsolatos értékelésiikben.

Nyari iigyelet tapasztalatai

Jiniusban minden tagévoda nyitva tartott. Juliusban a Deék Ferenc utcai Tagdvoda tartott
tigyeletet, de az igényelt gyereklétszdm és a nagy hdség indokolttd tett még egy 6voda
megnyitasat. A Széchenyi-k6zi Tagévodat nyitottuk meg, egy csoporttal. Augusztusban
szintén két 6voda tartott nyitva: a Harsfa utcai Ovoda és a Deak Ferenc utcai Tag6voda egy
csoporttal.

3. Tovabbképzések teljesitése

Az idei nevelési évben 2 6vodapedagogus végzett, online ingyenes tanfolyamot. A tébbi
ovodapedagdgus nem tudott részt venni képzésen, mert a 2024/2025- 8s évben nem késziilt
tovabbképzési terv. 2026. aprilis 30- ig elkészitettik a kovetkezdé évre vonatkozo
tovabbkeépzési terviinket. Az 6vodapedagogusokat jelentkeztettiik a tanfolyamokra, azonban a
Kozszolgalati Egyetem képzéseit tordlték. fgy a terv alapjan ketté pedagdgus fog elvégezni
tanfolyamot, amelyek az allatvédelemmel kapcsolatosak és nem a Kozszolgéilati Egyetem
képzései. A Pedagoégiai Oktatasi K6zpont (POK) altal szervezett képzéseken rendszeresen
részt vesziink. Ezek ingyenesek, csupan a részvételt kell megszervezniink helyettesitéssel.

A munkavédelmi felelds részére munkavédelmi tovabbképzés megtortént.

4. Nevelési év kiemelt feladatainak értékelése
o A kollégak kozotti kommunikacio és tudasmegosztas fejlesztése.
Tovabbképzéseken vald részvétellel és szakértdk bevonasaval segitettiik egymast.

Fontosnak tartjuk a tuddsmegosztast. A kdvetkezd nevelési évben még nagyobb hangsulyt
szeretnénk forditani a bels6 tuddsmegosztasra. /nevelési értekezletek, hospitalasi rendszer/.



o A 2025/26-es évben kiemelt feladatunk a kapcsolati rendszeriink fejlesztése és a
sziilokkel valé6 kommunikécid javitasa volt.

A tovabbiakban a gyerekek fejlodésének érdekében szorgalmazni fogjuk az
esetmegbeszéléseket, team munkat a Barcsi Pedagogiai Szakszolgalattal. A Szakszolgilat
tavaszi el6adasain tobb fOvel is részt vettiink, hiszen nagyon aktudlis problémakkal
foglalkoznak. J6 a kapcsolatunk a Szivarvany EGYMI pedagogusaival. A fejlesztések soran
egyeztetnek oOvodapedagogusaink a gyermekek aktudlis fejlédésérdl. Intézményiinkben a
hittan, zenedvoda tevékenységek is zajlanak. Az Uszas és a gyogytestnevelés jelent nagyobb
szervezési kihivast. A Nemzeti Uszéprogramban az dsszes nagycsoportosunk részt vett, ehhez
biztositjak a buszt szamunkra, nekiink a felnott kiséretet kell biztositani, ami logisztikai
kihivast jelent. A gyogytestnevelés abban kiilonbozik a tobbi fejlesztéstél, hogy egy
csoportszobat kell atadnunk, ami azt jelenti, hogy ezalatt a meglévé csoportokat dsszevonjuk.
Szerencsére mindent meg tudunk beszélni a fejleszté pedagogusokkal. Kiemelten fontosnak
tartom, hogy minden 6voda rendelkezik fejleszt6 szobaval.

A szil6kkel valo kapcsolat nagyon fontos. Az 6vodapedagdgusok mindent elkdvetnek annak
érdekében, hogy a gyermekek érdekét nézve, tudjanak segitséget nytjtani a sziiléknek, de
termeészetesen a sziilloknek is tamogatniuk kell a munkankat. Ebbdl is latszik, hogy csakis
kozosen érhetiink el fejlodést e gyermekek nevelésében. A kommunikacié folyamatos és napi
szintli. Minden sziiléi értekezleten megbeszéljiik a sziildkkel, hogy bizonyos helyzetek
megbeszélése soran tartsdk be a fokozatokat. El6szér az 6vondvel beszéljenek, majd a
tagovoda- vezetdvel és végiil az igazgatoval, ha nem tudjidk megoldani.

Kiemelten odafigyeliink a csaldad és az intézményi kapcsolatainkra. Sokféle informacids
forumot biztositunk a jo egyittm{ikodés érdekében. A sziiloket 6sztondzni fogjuk a
fogadoorak latogatasara.

5. Egyéb programok értékelése
Unnepeinket, programjainkat rendre megtartottuk.

Nyilt napokat megtartottuk. Toreksziink kézos sziil6i programokat szervezni. Ilyen volt idén
példaul a Gyereknap, Apak napja, Madarak és Fak Napja, Adventi Teadélutan, amelyeken a
sziilok is részt vehettek és nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

A tagévodik rendre megtartottdk a tervezett programjaikat, ill. egyéb mas programokat is
kdzbe iktattak.

Programjaink koziil ki szeretném emelni az Allatok Vilagnapjat a Szent Istvan utcai
Tagdvodaban, ahol a barcsi kutyamenhely szamara élelmet gytijtéttek. Az Erdék hete minden
6voda szémara nagy élmény, amely a Drava Volgye Technikum és Gimnazium szervezésében
zajlik. A kardcsonyi iinnepségiinket megujitottuk és 0j helyszinen, Uj id6épontban tartottuk
meg. Csupa pozitiv visszajelzést kaptunk erre a programrol. A kornyezetvédelemmel



kapcsolatos programjaink szintén sikeresek voltak. Ilyen volt a Viz Vilagnapja, a F6ld Napja,
amelyek tobb 6vodaban is kozos sziil6i program volt. Nagyon j6 hangulatban és nem utols6
sorban eredményesen zajlott le a sziildk nevel6k balja. A csaladi és sport napot is
megujitottuk. Visszaallitottuk a sorverseny jellegli hangulatot, sziiloék bevonasaval. A
hangulat lelkes és harcos volt. Sokat kirandultak a gyerekekkel, rendszeresen latogattak a
Varosi Konyvtar programjait.

6. A nevelémunka ellenérzésének szempontjai és iitemezésének értékelése

Hospitalasi rendszeriink jol miikddik. Az ellendrzési feladatok a 2025/2026-6s munkatervben
atlathatobbak, jobban differencialtak. A hatilyos jogszabaly szerint 2 helyettessel miikodik az
intézményt: szakmai és altalanos helyettessel valosult meg a vezet6i feladatok megosztasa.

A hospitalasi rendszerben végzett ellenbrzések, értékelések dokumentacidja minden
tagbvoddban megtalalhaté. A latogatott tevékenységek utdn értékeld megbeszéléseket
tartottunk. A hospitalasokon a foigazgato és/ vagy a szakmai igazgatohelyettes is részt vett.

A tagévoda-vezetbk féléves és éves beszamolot készitettek az ellendrzés tapasztalatair6l. Az
ellendrzéseken és értékeléseken rendszeresen részt vettek az Ovodapedagégusok és a
tagovoda-vezetok.

Az ellenérzések tapasztalatai:

e Az Ovodapedagogusok tobbsége szakmai €és mddszertani tudasukat folyamatosan
fejlesztik, nyitottak az innovacidra, szakmai megajulasra.

o Kreativitasuknak készonhetden sok eszkozt készitenek és hasznalnak a nevelési
tevékenységek folyamataban.

e Igyekeznek figyelembe venni a gyerekek eltérd fejlodési titemét és annak megfelelden
differencialnak.

e Folyamatosan kialakitottdk az elfogad6, befogadé nevelési komyezetet minden
ovodaba jaré gyermek szamara.

e A latogatasok alkalmaval kevésbé Ilehetett tapasztalni a gyerekek Kkozotti
konfliktusokat. Az a tapasztalat, ha idegenek vannak bent a csoportban, akkor a
gyerekek is meg akarnak felelni.

e Sikeresen alkalmazzak a folyamatos tizéraiztatast dajka segitségével.

e Az o6vodapedagogusok évszakokhoz, kompetenciakhoz, innepekhez, a gyerekek
érdeklodéséhez, aktualitdsokhoz kapcsolodo jaték projekteket dolgoznak ki. Nagyon
szines, érdekes témakat dolgoznak fel, amit minden évben 0j elemekkel bévitenek a
gyerekek otleteit felhasznalva.

e A pedagdgusok egyre nyitottabbak, tapasztalataikat megosztjak egymassal is.



7. Bels6 ellendrzési terv értékelése

A tagévoda-vezetdk, illetve az intézményvezetd ellenbrizték a taniigy-igazgatasi
dokumentumokat. A f8igazgaté éves szinten alkalomszerlien végzett tisztasagi ellenbrzéseket
a telephelyeken. A csoportnaplok, felvételi és mulasztisi naplok vezetését folyamatosan
kovettiik (féigazgato, szakmai igazgatohelyettes, tagbvoda vezetdk)

A nevelési év végén a munkavédelmi felelos ellendrizte tagintézményeket. JegyzOkonyvi
megallapitasokat figyelembe véve végzik munkajukat a karbantartok.

A jatszotéri jatékok, csoportszobai jatékok feliilvizsgalata folyamatos. A gyerekek jatékai,
altaluk hasznalt eszk6z6k feliiletferttlenitése szintén folyamatos.

Az ovodatitkar rendszeres és alapos munkajanak koszonhetden az étkezési téritési dij-

kedvezmények hatarozatai ellenbrzése, feliilvizsgalata, hatirid6k figyelemmel kisérése
folyamatosan megvalosult. Nincs étkezési tartozas.

8. Gyermekvédelmi tevékenység értékelése

A 2025/2026-as nevelési évben minden tagévodaban egy kijelolt gyermekvédelmi felelds
segitette az 6vodapedagogusok munkajat.

Tagévodak HH HHH Erintett
gyermekek

Dedk u. 4 6 15 6 19 {6
Tagdvoda
Széchenyi- 316 2 6 516
kozi Tagévoda
Szent Istvan u. 516 116 6 fo
Tagévoda
Harsfa utcai 8 6 6 6 14 {6
Ovoda
Osszesen 20 6 24 16 44 18

A gyermekvédelmi feleldsok szoros kapcsolatban éllnak a Gyermek- és Csaladsegitd
Szolgalat munkatasaival. Mitkkddik a jelzérendszer. A csaladsegité kolléga rendszeresen
latogatja az 6vodakat. A szakmakézi megbeszéléseken a gyermekvédelmi felel6sok, érintett
o6vodapedagogusok részt vettek. A Gyermek és Csaladsegité Szolgilat évértékeld
beszamolojan szintén minden felelds részt vett. TAmogatjuk egymas munkajat.

Az év soran harom alkalommal tortént esetmegbeszélés, amin a gyermek 6vodapedagdgusa
jelent meg ¢€s a foigazgato.



A jovbben is az 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi feleldsok arra fognak torekedni, hogy a
problémakat felderitsék, megoldast keressenek.

9. Munkavédelem értékelése

A munkavédelmi- és balesetvédelmi oktatas minden dolgozd részére éves szinten megtértént.
Az 1 dolgozdk, illetve a kozhaszni dolgozok oktatdsat a munkavédelmi megbizott
folyamatosan elvégezte.

2025. szeptember honap elején az Ovodds gyermekek balesetvédelmi oktatasat az
ovodapedagogusok elvégezték, és a csoportnaploban dokumentaltak. Gyermekbaleset nem
tortént.

2025. oktober 31-ig minden d6vodaban proba tlizriadot tartottunk.

Az uniés szabvanynak megfelelden, hosszii lejaratd elsésegély ladak hidnyzo, lejart
felszereléseit potoltuk. Ezeket folyamatosan figyelemmel kisérik a tagintézmény vezet6k.

10. TER- Teljesitmény értékelés

A 2025/2026- os nevelési évben augusztus 30- ig a vezetdk feltoltotték a Kréta rendszerbe a
céljaikat, majd szeptember 30- ig minden pedagdégus szintén megnevezte az aktudlis évre
vonatkozé pedagogiai céljaikat. A nevelési év soran ehhez mérten teljesitettiik a kitiizott
céljainkat, azonban év végén- juniusban eltorolték a TER-értékelési rendszert.

11. Gazdalkodas, tervezett munkalatok értékelése

Felyjitasok, karbantartasok koltségvetési keretb6l:
A karbantartdsi munkalatokat és feladatokat 1 f6 karbantarto, 1 f6 4 6ras megvaltozott
munkaképességli dolgoz6 latta el.

Az udvari fa- és vas jatékok karbantartisa folyamatos. Az udvari jatékok festése a nyari
idOszakban valosul meg. Az o6vodakban a homokozok homokcseréje tavasszal és nyéaron
torténik.

1. Harsfa utcai Ovoddban a kiovetkezd fejlesztések torténtek:

¢ A konyhaban 0j konyhabutor lett vasarolva.

e Egy csoportszobaban hianyzé redony és sziinyoghalo keriilt felszerelésre.

e Az udvari pavilon teteje elbontasra kertilt, mivel nem lehetett megmenteni.
o Uj nyomtat6t, porszivét, vizforralét és hangszorét vasaroltunk az 6vodanak.



10

2. Deik Ferenc utcai Tagévodaban a kivetkezo fejlesztések valésultak meg:

Az dsszes csoportban, vagyis mind a 4 csoportban szereltettiink fel redényoket
és szunyoghaldkat.
Az udvari nagyon rossz &llapotd pavilon felGjitasra Keriilt a nyaron,

"z

megerdsitették az oszlopokat, a vazszerkezetet €s 1j tetd keriilt ra.

Viasaroltunk az o6vodanak 1Uj mosogépet, projektort, szines nyomtatot,
hangszorot.

1 db laptopot vasaroltunk.

3. Szent Istvan utcai Tagévoda:

Uj szerszamtarolé hazikoét vasaroltunk.

A teraszt a karbantartonk lelapozta.

Mind a 3 csoportba Uj sz6nyegeket vasaroltunk.

Vasaroltunk az 6voda részére laminald gépet, hangszordt és mikrosiitot.

4. Széchenyi kozi Tagévoda:

Teljesen 0j berendezi targyakat kapott.

Kérem a munkaterv értékelésének elfogadasat.

B arcs, 2026. augusztus 21.

1

Oblianné Winter Veronika h

Foigazgatd



