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ELOTERJESZTES

Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje Napsugar Boleséde tagintézménye 2025. évi szakmai
munkajanak értékelésérol

Késziilt: Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2026. aprilis 16-i iilésére



Tisztelt Képvisels-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevekenységet ellaté allami és nem allami intézmény, valamint a javitéintézeti ellatast nyujto allami
intézmény fenntartéja ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtésat, valamint a gazdalkodas szabalyszeriliségét és
hatékonysagat.

A Gyvt. 104. § (4)-(5) bekezdése alapjan:

»(4) Az allami és nem allami intézmény fenntartdja a szakmai munka eredményességét kiillondsen a
Névjegyzékben szerepld szakérté altal készitett szakértéi vélemény, a gyamhatésag szakmai
ellenbrzése, illetve az intézmény altal készitett beszamold alapjan értékeli.

(5) Az dllami és nem 4allami intézmény évenként egy alkalommal kotelezheté arra, hogy
tevékenységérol atfogo, szakmai €s pénziigyi beszamolét adjon.”

A Széchenyi kozi Tagévoda kivitelezési munkalatainak befejez8dése miatt 2026. marcius 23.
napjatol ismét térténik dvodai nevelés a Tagdvodaban, igy a Napsugar Bolcsdde tornaszobajabol
veglegesen kikéltozhetett az Gvodai csoport. A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal megkiildte a
Napsugér Bélcséde miikodési engedélye hatalyanak hatarozatlan idétartamra t6rténd modositdsa
targyaban keletkezett hatarozatat, majd értesitését e hatarozata véglegessé valasarol. A Szolgaltatdi
Nyilvantartasba bejegyzésre keriilt az adatmddositas.

A tagintézmény targyi, személyi feltételei megfelelnek a jogszabalyban el6irt feltételeknek.
A szakmai feladatok végrehajtasa a jogszabalyi elSirasok és a Szakmai program szerint torténik.
Mind a kisgyermeknevel Sk, mind a dajkak rendelkeznek az eléirt szakképesitéssel.

A szervezeti és miikddési szabalyzat, valamint a hazirend Barcs Varos Ovodaja és Bolcsédéje
alapdokumentumainak részét képezi.

A kotelezden el6irt dokumentumok, szabélyzatok a vezetdi irodaban rendelkezésre allnak.

A tagintézmény a bélcsddei ellatason kiviil egyéb szolgaltatast nem nyujt.

A torvényes képviselékkel a bolesGdei ellatas igénybevételére vonatkozé megallapodasok
megkotésre keriiltek.

A bolesddei ellatds 3 gondozasi egységben 6 gyermekcesoportban térténik. BélesGdei csoportonként
a jogszabilyi el6irasoknak megfeleléen biztositott 2 6 kisgyermekneveld, gondozési egységenként
(2 csoport) 1 f6 dajka, az intézményvezetd (bolesédevezetd), tovabbi 2 16 kisgyermekneveld.

A kisgyermekneveldk a gyermekcsoportban 7 6rat dolgoznak, tovabbi 1 érat szakmai felkésziiléssel
toltenek.

A csoportok létszdmanak meghatérozasanal figyelembe vételre keriiltek a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodestik feltételeirdl szo16 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 46. §-
aban foglalt elbirasok.

A fejlesztészobaban torténik a korai fejlesztés, heti rendszerességgel biztositott a Somogy
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézményének gyogypedagogusa 4ltal.

A KENYSZI-be az adatszolgaltatast e-képviseléként a bolcsédevezets végzi.

A dolgozok helyettesitési, gyogypedagdgiai és délutanos potlékban részesiilnek.

A tovabbkeépzések tervezése a nevelési évre vonatkozéan tovabbképzési terv alapjan torténik.

A tovabbképzési dokumenticio tartalmazza a tovabbképzési kotelezettségeket és a teljesitésrol az
igazolasokat.

A tovabbkepzésre kotelezettek a 2025-6s évben részt vettek a képzéseken.



A munkaruha-juttatds biztositisa az NM rendelet 12. szdmu mellékletében foglalt eldirasok
figyelembe vételével megtortént.

Erdekképviseleti Forum miikddik a Bélesédében.

Az éves munkaterv végrehajtasa folyamatos.

A tagintézmény zarva tart minden év aprilis 21. napjén, azaz a Bolcs6dék Napjan, illetve a nyari
idszakban Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal jovahagyott két hét idStartamban,
melyrél a sziil6k tajékoztatast kapnak.

A gazdalkodasi feladatokat a Barcsi Polgarmesteri Hivatal latja el, kdltségvetése beépiil Barcs
Varos Ovodaja és Boles6déje koltségvetésébe. Gazdalkodasa megfeleld, rendelkezik a
koltségvetésben biztositott pénziigyi és dologi forrasokkal.

2025. évben a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocidlis €s Gyamiigyi
Osztalya a Napsugar Bolcs6de miikodését hatosagi ellendrzés keretében vizsgalta. A Magyar
Boles6dék Egyesiilete Bolcs6dei Modszertani Szervezet szakértje szakmai ellendrzés keretében
vizsgalta a tagintézmény szakmai miikodését.

A Napsugar BolcsGde vezetGje a 2025. évi szakmai munkérdl szol6 beszamolot elkészitette és a
fenntarté részére megkiildte. A beszamolo az el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

A szakmai beszamold, valamint a gyamhatosdg hatosagi ellendrzésének és a szakértd szakmai
ellenérzésének eredménye figyelembe vételre keriilt a fenntartdi ellendérzés soran.

Fentiekben leirtak alapjan a tagintézmény miikodési, targyi, személyi és szakmai feltételei
biztositottak. A hatosagi és szakmai ellenérzések soran feltart hidnyossagok, problémak — régi,
rossz minGségili butorzat cseréje, kinti gyermek WC javitasa, az dvodai csoport kikoltoztetése,
bolcsédei szakmai dokumentacié hidnyossagai, egyéb szakmai hianyossagok — megsziintetésre
kertltek.

A bolcsédevezeté beszamoloja, a hatosagi és szakmai ellendrzések megallapitasai, az azokra tett
intézkedések alapjan Barcs Varos Ovodija és Bolcsddéje 2025. évi szakmai munkajanak
eredményessége megfelelonek értekelhetd.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és hatarozati javaslatot
elfogadni szivesked;jék!
/)
Barcs, 2026. mércius 31. WU
Anden:;léRiis’zler Erika

Hatarozati javaslat:

Barcs Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés €) pontja alapjan Barcs Véaros Ovodaja és
Bolcs6déje Napsugar Boleséde tagintézménye 2025. évi szakmai munkajanak eredményességét
megfelelonek értékeli.

Felelés:  Anderné Roszler Erika polgarmester a hatarozat kozléséért
Hatirid6: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbol feliilvizsgaltam.

Barcs, 2026. marcius 31. S

Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes fojegyzo
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Beszamol6 a Napsugar Bolcséde 2025. évi szakmai tevékenységérol

Az intézmény neve: Barcs Véros Ovodéja és Bolcsédéje
Székhelye: 7570 Barcs, Harsfa u. 21.

Az intézmény fenntartdja: Barcs Varos Onkormanyzata
A fenntart6 cime: 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u 46.

A bolcsde neve: Napsugar Bolcsdde

Telephely cime: 7570 Barcs, Tavasz u. 1.

Telefon: 0682/463-058

E-mail: barcs.bolcsode(@gmail.com

Az engedélyezett féréhelyek szama: 78 6
A napi nyitvatartasi id6 10 6ra, 7.00 6ratol 17.00 oraig tart.

A boélesbdei ellatasunk a csaladi nevelésre épiil. A csaladi nevelés elsddlegessége, tAmogatasa
hozzéjarul a kisgyermek szocializaciojahoz.

Bolcsédénkben 14 f6 kisgyermeknevel$ dolgozik. Egy egységben négy, csoportonként 2-2
kisgyermeknevel6 gondoskodik a gyermekekrdl. Figyelembe vesszilk a csoportba jard
gyermekek életkorat, mivel Ugy osztjuk be a munkarendet, hogy a csecsemdcsoportban
hosszabb legyen az olelkezési id6, ezaltal tudjuk biztositani a gyermekek stabilitasat,
biztonsagérzetét. A gondozasi egységekben a kisgyermekneveldk 6sszedolgoznak, igy valik a
gyermekek altal is kiszamithatova példaul egy udvarra menetel. Sziil6i értekezlet elott kdzGsen
tervet készitenek, megbeszélik a sziil6i értekezletek menetét. Belsd tovabbképzéseket tartunk,
amelyek lehetGséget adnak egymas segitésére. Esetmegbeszélések soran tapasztalatcsere is
torténik, ezzel is segitve egymast.

Gondozasi egységenként 1 f6 bolcsddei dajka segiti a kisgyermeknevel6k munkajat az
Olelkezési idGszakon tul, gyermekfeliigyeletet biztosit.

Kiemelt célunk a bolcsGdébe jard gyermekek testi és pszichés nevelése, gondozasa altal
személyiségiik kibontakozasanak és fejlédésiiknek elSsegitése. Programunk alapja a csaladi
nevelés elsddlegessége. Fontos feladatunk, hogy olyan nevelésben, gondozasban részesiiljon a
gyermek, hogy testi, lelki, értelmi értettség terén valjon alkalmassa az 6vodai életre.

Sajatos nevelési igényli gyermek bblcsodei ellatasban részesiilhet annak az évnek augusztus 31.
napjaig, amelyben a 6. életévét betolti. A sajatos nevelési igényl gyermeket a Bolcsddébe
probaidével vessziik fel, melynek idétartama a bodlcs6dei gondozas, nevelés megkezdését
kovetd harom hénap. A probaidé letelte utdn a gyermek kisgyermeknevel6jébdl,
gyogypedagdgusbol, és a bolcsdde vezet6jébdl all6 szakmai csoport véleményének figyelembe
vételével dontliink a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozisarél. Amennyiben a gyermek
bolcsodei ellatasban részesiil — €s az intézményi feltételek megfeleléek —, akkor a korai
fejlesztést €s gondozast a bolcs6dében kapja meg a gyermek.



Az Gjonnan épiilt harmadik egységben a fejlesztészobaban torténik a Napsugar Bolcsddében a
korai fejlesztés. Heti rendszerességgel jar a Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Barcsi Tagintézményének gyogypedagdgusa, aki fejleszti a gyermekeket.

Dolgozoi 1étszam a munkak6réknek megteleléen:
1 £6 bolesbédevezetd

14 16 kisgyermeknevel6

3 16 bolesddei dajka

1 6 melegitd konyhai dolgozo

1 f6 takariténé

1 f6 (rehabos) mosénd

A tovabbképzéseket, a kreditpontok gytjtését folyamatosan végezték el a dolgozok a 2025.
évben is. A szakképesitéssel rendelkezd kisgyermekneveldknek 60 kreditpontot kell gylijtenitik
4 évente, a diplomasoknak 80 kredit pontot. (A pedagdgus végzettséggel rendelkezé kollégak
gyljtenek pontokat a szocialis és pedagdgus teriileten egyarant.) Ezeket a képzési lehetdségeket
a bolcsddevezetd felkutatja és tajékoztatja az adott dolgozot, hogy hol érhetdek el.

A kisgyermeknevelSk regisztralva vannak az eldirt képzési rendszerben.

Minden évben az aktualis tovabbképzési tervezet szerint haladunk.

A csoportok 1étszamanak meghatarozasanal figyelembe vételre kertiltek a jogszabélyban foglalt
eléirasok.

Az alkalmazottak a megfelel6 szakképesitéssel rendelkeztek.

A torvényes képviseldkkel a bolesddei ellatas igénybevételére a megallapodasok megkotésre
kertiltek.

Az éves munkatervek 2025. évre vonatkozé részeinek (2024/2025. év, 2025/2026. év)
végrehajtasa megtortént.

Ellendrzésre keriilt a felvételi dokumentacid, a jelenléti ivek, a KENYSZI rendszerrel vald
megegyezés, a naplok, a személyi dokumentacio.

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal altal 2025. majusaban, a Magyar Bdlcs6dék Egyesiilete
altal 2025. janiusaban lefolytatott ellen6rzés kapcsan rogzitésre keriilt a régi, rossz mindsegi
butorzat cseréjérdl vald gondoskodas, a kinti gyermek WC javitdsa, a szakmai hianyossdgok
poétlasa.

A régi, rossz minGségii butorzat cseréje megtortént és a gyermek WC javitdsa is elvégzésre
keriilt. A Magyar Bolcsddék Egyesiiletének feljegyzéseiben megfogalmazott szakmai
hianyossagok pétlasa 2025. évben megtortént.

A gondozasban résztvevé gyermekek neve TAJ alapu kozponti nyilvantartasi rendszerben
(KENYSZI) kerill rogzitésre. A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI) felé az elvégzett
tovabbképzésekrol az igazolasok elkiildésre keriiltek. Az intézmény épiiletében a kotelezd,
jogszabaly altal el6irt idészakos vizsgalatokat, ellendrzéseket minden esetben elvégeztettiik.
Baleset- és tlizvédelmi oktatason a teljes kollektiva részt vett. A kotelezé alkalmassagi
vizsgalaton minden dolgoz6 megfelelt.

A munkaruhazat a 2025-0s évben a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen biztositva volt.

A Szakmai programban foglaltakat 2025. évben is igyekeztiink teljes korlien megvalositani
intézményiinkben. Az elmult nevelési évben az egységek nevel5i munkaja megfeleld volt.

Gydgypedagbgusunknak kdszonhetden tobb gyermeknél is elindulhatott a korai fejlesztés.



Az intézmény pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal latja el.
A gybgypedagogiai, a helyettesitési és a délutanos potlék kifizetése teljesiilt a 2025. évben.
Informatikai eszkdzbeszerzés keretében nyomtaté keriilt megvasarlasra 69.179,- Ft értékben.
A tovabbképzésekre felhasznalt 6sszeg 247.000,- Ft a téritéskoteles képzések esetében.
Munkaruha-juttatasra 244.772.- Ft keriilt felhasznalasra.

Egyéb targyi eszkoz beszerzésre 655.951,- Ft-ot forditott a tagintézmény (zaszlok, 13 db asztal,
mosogep).

Fobb célkitiizések a 2026-o0s évre:

A gyermekek folyamatos elosztasa a csoportokba a 1étszamhatdrokra tekintettel.

Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére a sziil6i értekezlet megszervezése, lebonyolitasa.
Eves programjaink megszervezése, lebonyolitisa; a hatalyos munkaterv végrehajtasa.

A beszoktatasok szervezése, lebonyolitasa.

Csapatépit6 programok a dolgozdkkal.

Szakszerl, jogszerli és hatékony miikddés biztositasa.

Kiils6 tovabbképzéseken részvétel, belsd tovabbképzések megszervezése €s lebonyolitasa.
AkisgyermeknevelSk altal vezetett szakmai dokumentécio vezetésének fokozott ellendrzése.
Ovodakkal, védéndkkel, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, fejleszté szakemberekkel vald
egyuttmiikodés fenntartésa.

Barcs, 2026.03.24.

Gyurka-Vucskics Ninetta

bolcstdevezetd






