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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szoc.tv.) 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmény fenntartdja ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdésének e) pontja értelmében ,,a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény fenntartdja
ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai
program végrehajtasat”.

Az intézményvezet$ szakmai munkarol szolo 2025. évi beszamolot elkészitette és a fenntartd
részére megkiildte, melyet az eldterjesztés 1. melléklete tartalmaz.

Az intézmény a szolgaltatéi nyilvantartasba jogerdsen be van jegyezve, a mikodési engedély a
kotelez elemeket tartalmazza. A bejegyz6 hatdsag tanusitvanya és az ellatottjogi képviseld
neve, elérhetdsége az intézményi ellatottak szamara nyitva all6 helyiségeiben jol lathatd helyen
van kifliggesztve.

Az intézménynek van alapité okirata, amely a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelel.

Az intézmény a hatdlyos jogszabalyi eléirdsoknak megfelelé szakmai programmal, valamint
szervezeti és miikodési szabalyzattal rendelkezik.

Az intézmény a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1.
szamu mellékletében leirt kitelezd szabéalyzatokkal rendelkezik.

2025-ben nytjtott szolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitseégnyujtas, pszichiatriai betegek részére
nyujtott kozosségi alapellatas, idések nappali ellatasa, idoskortiak gondozéhaza, id6sek
otthona, csalad- €s gyermekjoléti szolgalat, csalad- és gyermekjoléti kozpont, helyettes sziil6i
halozat. A csalad- és gyermekjoléti kézpont szervezeti és szakmai szempontbdl 6nalld
intézményegységként miik6dik.

Az ellatotti dokumentacio papir alapon, a jogszabalyban meghatirozott tartalommal vezetve
van.

Az ellatottakat szoban tajékoztatjak arrol, hogy a jogszabalyban meghatarozott adataikat egy
orszagok nyilvantartasban, az Igénybevevoi Nyilvantartasban (KENYSZI) is kezelik.

Az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, pszichiatriai betegek részére nyujtott kbzosségi alapellats,
idosek klubja, idéskoriak gondozohaza, idések otthona szolgaltatast igényl6k kérelmiiket
irdsban terjesztik eld a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérol
sz0l6 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendeletben meghatarozott mellékletek benyujtasaval. A
kérelemrdl az intézményvezet6 dont. Az intézményi elhelyezésrol az igényl6t, illetve torvényes
képviselojét irasban értesitik, mely tartalmazza a panasztételi lehetGséget. Az ellatottat
nyilvantartasba veszik. Az elégondozas egy szakaszban valosul meg. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata — az értékelo adatlap kit6ltésével — minden esetben megtorténik.



A szolgaltatasokat igénybe vevokrél papir alapu nyilvantartast vezetnek a Szoc.tv. 20. §-dban
meghatarozott tartalommal.

Az igénybe vevovel szemben minden esetben megallapodast kétnek, mely tartalmazza a
jogszabalyban meghatarozott koételez6 tartalmi elemeket. Egyéni gondozasi tervet minden
esetben készitenek, azok értékelésére és feliilvizsgalatara évente keriil sor.

A Csalddsegité Szolgilat és Kozpont Barcs varosaban, 6néllo épiiletben, kilon szakmai
egységként miikodik. Az iratanyagokban nyomon kévethet$ a gondozasi folyamat alakulasa. A
csaladlatogatasokrol, megtett intézkedésekr6l készitett feljegyzések megfeleldek, lathaté
beloliik a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében végzett tevékenység. A cselekvési tervet,
gondozasi tervet minden esetben a csaladdal egyiitt készitették el. A féléves, éves
helyzetértékelés megtortént, melyben értékelték a tervben foglaltak megvaldsulasat.

Az intézmény szakmai feladatainak ellatasa a jogszabalyi eldirasok és a szakmai program
szerint torténik.

A targyi feltételek biztositottak, lehetdség szerint gondoskodnak a rendszeres karbantartasrol,
poétlasrol.

Védo-, illetve munkaruha a dolgozok részére 2025. évben biztositva volt.

A személyi feltételek a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek. A dolgozok rendelkeznek névre
sz616 munkakori leirassal, tovabbképzési tervvel.

2025. marcius 31. napjig Laszl6 Marianna volt az intézmény vezet6je, 2025. aprilis 1. napjatol
Fritz Melinda latja el az igazgat6i teendoket.

A feliigyeleti szervek 3 alkalommal végeztek ellendrzést az intézménynél. A Somogy
Varmegyei Renddrkapitinysag Igazgatasrendészeti Osztaly ellenérzést tartott a fokozottan
ellendrzott szerek nyilvantartasardl és készletérol. Az ellenérzés szabalytalansagot nem tart fel,
a nyilvantartasok vezetése példasnak értékelt.

A Somogy Varmegyei Korményhivatal Népegészségiigyi Osztalya apolasszakfeliigyeleti
ellendrzést tartott a bentlakasos szocidlis intézmények gyogyszerelési tevékenysége kapcsan.
Az ellenérzés megallapitotta, hogy az egészségiigyi ellatashoz sziikséges gyogyszerelési
feltételek biztositottak, apolasszakmai hidnyossag nem volt tapasztalhato.

A 2025. évi belsd ellenéri vizsgalat a munkaligyi és személyligyi dokumentumok
nyilvantartasara €s kezelésére terjedt ki. A vizsgalat megallapitasaira az intézmény intézkedési
tervet készitett, mely megvaldsult.

A konyha felujitasa 2025. marciusaban kezd6dott. A felvjitasaval jaro tobbletfeladatokat az
intézmény kivaléan oldotta meg. Az ételek elkészitése és szallitisa magas foku szervezést
igényelt.

Osszességében megallapithat, hogy az intézmény miikdésének altalanos feltételei, a targyi, a
személyi, a miik6dési, illetve a szakmai feltételek biztositottak. A bels6 ellendrzés soran feltart
hianyossadgok megsziintetésre keriiltek. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden miikddik, a szakmai el6irasok és ellatotti jogok figyelembevételével és
megtartasaval.

Az intézmény beszamoldja és az ellendrzések megéallapitasai alapjan Barcsi Szocialis Kézpont
2025. évi szakmai munkajanak eredményessége jora értékelheto.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.
Barcs, 2028. aprilis 2.
Xy
Andern¢-Roszler Erika
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Barcs Viaros Onkormanyzata KépviselS-testillete a szocidlis igazgatisrol és szocialis
ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. térvény 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a Barcsi Szocialis
Kozpont 2025. évi szakmai munkajanak eredményességét jora értékeli.

Felelés: Anderné Roszler Erika polgarmester

Hataridé: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbél feliilvizsgaltam.

Barcs, 2026. aprilis 2.

Balazsné Dr. Vastyan Krisztina
cimzetes féjegyzo



Barcsi Szocialis Kozpont
7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 32-34.
Tel/fax: 82/464-450
e-mail: szoc.igwenternet.hu
~ % Honlap: www.szocialiskozpont.5mp.eu
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a Barcsi Szocialis Kozpont
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I. Az intézmény bemutatasa

Barcs véarosaban a szocidlis ellatast 1989. junius 16-t6l Barcsi Szocialis Kozpont
biztositja. Az intézményt Barcs Varos Tandcsa a 38/1989 (X1.2) sz. hatarozataval hozott
1étre.
Az intézmény integralt intézményként alapszolgaltatisokat és bentlakésos ellatast biztosit
elsGsorban idds, raszorulo ellatottak részére.
Az intézmény fenntarté: Barcs Varos Onkormanyzata
Az intézmény székhelye: 7570 Barcs, Bajesy-Zs. u. 32-34.
Az intézmény telephelye: 7570 Barcs, Széchenyi u. 38. (Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat)
Az intézmeény jogdlldsa:

- Onalloan mikodo és gazdalkodo koltségvetesi intézmény

- szocialis és gyermekvédelmi alapellatast biztosito intézmény

- alkalmazottainak munkaéltatdi jogkorét az intézmény vezetdje gyakorolja

- az intézmény vezetdjének kinevezdje Barcs Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete,

az egy¢b munkaltatd jogokat a Polgarmester gyakorolja

Az intézmény gazdasdagi szervezettel rendelekezd koltségvetési szerv. A gazdasagi és a
humanpolitikai feldatokat a gazdasagi vezetd iranyitasaval a gazdasagi részleg latja el.

II. Altalanos miikodési feltételek

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmeények szakmai feladatair6l és miikddéstik
feltételeirdl” szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a szocialis szolgéltatonak rendelkeznie kell

a) szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel,

b) alapitd okirattal, ha a szocialis szolgéltato koltségvetési szerv,

c) azegyszemélyes szolgdlatot kivéve szervezeti és miikodési szabalyzattal,

d) szakmai programmal,

e) a foglalkoztatottak munkakéri leirdsaval.
A szocidlis intézménynek rendelkeznie kell hazirenddel, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal.

A személyes gondoskoddst nynjto szocidlis intézmény szabdlyzatai:
Az intézmény mitkodésével dsszeftiggd szabdlyzatok
1. iratkezelési szabalyzat
2. érdek-képviseleti forum miikodésének szabalyzata
Gazdasagi szabdlyzatok
1. szamviteli szabalyzat
2. pénzkezelési szabalyzat
3. anyaggazdalkodasi, leltar €s selejtezési szabédlyzat
4. vagyonvédelmi szabalyzat
Miiszaki ellatdsi szabdlyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat
2. tlizvédelmi szabalyzat
3. gépjarmii haszndlati szabalyzat
A gazddlkoddssal kapesolatos egyéb szabdlyzatok:
Gépjarmi hasznalati szabalyzat
Onkoltség szamitasi szabalyzat
Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata
-Szamiviteli politika
Szamlarend
Beszerzési szabalyzat
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7. Vagyongazdalkodasi szabéalyzat

8. -Pénzkezelési Szabalyzat-

9. Ugyrend

10. Vagyongazdalkodasi szabalyzat

11. Adatvédelemre vonatkozo6 szabalyzatok

A fent felsorolt szabalyzatok koziil 2025-ben felilvizsgalatra keriilt az SZMSZ, a
munkavédelmi szabélyzat, a gazdalkodasi jogk6rok szabalyzata, a gépjarmii hasznalati
szabalyzat, tObbségében elkésziilt a foglalkoztatottak munkakori leirdsanak
feltilvizsgalata.

Az intézmény életét befolyasold jogszabalyok véltozasait folyamatosan figyelemmel
kisérjiik.

III. Személyi feltételek
A személyi feltételeket a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirfl szoldé 1/2000 1. 7) SzCsM rendelet 2-3 melléklete
hatdrozza meg. Az intézmény 2025. évben megfelelt a személyi feltételekre vonatkozd
eloitasoknak.

Az intézmény engedélyezett 1étszama:
- 110 6 kozalkalmazotti jogviszonyban

Létszam 2025.12.31-én | Fo
Szakmai 70

| Technikai 28
Adminisztrativ 8
Osszesen 106

2025-ben 17 4j dolgozdkeriilt kinevezésre, 19 f6 munkaviszonya sz{int meg, koziiliik
2 16 ment nyugdijba.

-2025. évben az atlagos foglalkoztatotti 1étszam: 108,41 6 kozalkalmazott

A kozalkalmazotti jogviszonyra F kategéria (esetmenedzser, iskolai Szocialis segité)
és vezetd esetén a kozszolgallas.gov.hu honlapon allaspalyazatot hirdettiink, a
jogszabalynak megfelelden.

- 2 16 kozhasznu foglalkoztatas keretében.
A kozfoglalkoztatas atlagos létszama 1,6 6. A tavalyi évi tapasztalatunk, hogy
konnyebb fizikai munkara szamitanak a kézfoglalkoztatast vallalok, mig a konyhaban
végzett munka nehéznek szamit, igy altaldban egy hoénap utan jelzik, hogy nem
kivannak szerz6dést hosszabbitani. Jelenleg a két kozfoglalkoztatottunk udvarosi és
takarit6i feladatokat latnak el.
- Megbizasi és egyéb jogviszonyban allok
Az intézmény specialis szakképzettséget igény6 feladataira szakemberekkel kotott
megbizasi, vagy vallalkozéasi szerz6dést. Ilyen megbizasi szerzédésiink van a
diétetikussal, a festdvel (tisztasdgi festét a karbantartok végzik, felujitast festovel
végeztetjlik). Vallalkozasi szerzddésben latja el a feladatokat a jogasz, az intézményi
orvos, a neuropszichiater, a burkol6, zeneterapiat és a korus foglalkozdsokat tartd
szakember.
2025. évben €élve a lehetdségekkel igyekeztiink kihasznalni azokat a lehetdségeket is, mellyel
az egy¢eb feladatainkban segitséget kaphattunk.
- A teljes foglalkoztatottsag elérése, valamint a fiatalkori inaktivitas csdkkentése, a
korai munkatapasztalat- ¢és munkajévedelem-szerzés eldsegitése érdekében a
Kormany 2025. junius 16-t6l ismételten meghirdette a "Nyéari didkmunka 2025."



munkaerdpiaci programot, amelynek keretében bértimogatast nygjtott a
hirdetményben megjeldlt feltételeknek megfeleld munkaltatok részére a 16-25 éves,
nappali tagozaton tanulé didkok €s egyetemi hallgatok nyari foglalkoztatasahoz
Didkmunka keretében julius honapban 4 {6, augusztus hénapban 1 f6 segitette a
munkankat. A feladatuk az Idések Klubjaban a klubtagokkal és a lakdkkal
beszélgetés. felolvasés, egyéb kisegitd feladatok (pl: pakolas)
- 50.6ras kozosségi szolgalatot 2 tanuld teljesitette az intézményiinknél, mindkét tanuld
a Drava Volgye Kozépiskolabdl érkezett. Az iratok pakolasaban segitettek.
2025. majus 20-an levélben tajékoztattam a Széchenyi Ferenc Gimnazium
igazgatohelyettesét az alabbi lehet6ségekrol:
»Az 50 oras kdzosségi szolgalatot az intézményiinkben az alabbi feladatokkal
tudjak teljesiteni a didkok:

- az id6sek klubjaban felolvasas

- iratrendezés

- adminisztracios feladatok (pl: csekk kitsltése)

- id6ésekkel vald beszélgetés

- séta az idosekkel”

- 2025. évben egyliittmGkodésimegallapodas alapjan a KSZC Szakképvo Iskola

szocidlis apolo és gondozd 25 tanuldja részére gyakorlati helyet biztositottunk 376
6réban, illetve részt vettiink a gyakorlati vizsgdban.

Szakképzettségi arany:
Az ellatasban részesiild személyekkel kozvetleniil foglalkozod, személyes gondoskodast végzé
személyek

a) legaldbb Stven szézalékanak szakképzetinek kell lennie alapszolgéltatas esetén, a b)—c)
pont kivételével,

b) legalabb nyolcvan szazalékanak szakképzettnek kell lennie nappali ellatas és bentlakdsos
intézményi ellatas esetén,

¢) szaz szazalékanak szakképzettnek kell lennie csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
esetében, valamint a hazi segitségnyjtas keretében személyi gondozast végzdknek.

Bentlakasban 1 {6 segédgondozo, szocidlis étkeztetésben 2 6 asszisztens, esetmenedzser
munkakérben 2026. januér 1-t61 2 {6 szakképzetlen kolléga dolgozik.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzseri munkakdre a tavalyi évben
tobbszdr keriilt meghirdetésre, viszont megfelelé szakképesitéssel rendelkezd ezekre a
hirdetésekre nem jelentkezett. A Somogy Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalya munkatarsaval felvettik a kapcsolatot, ahol elfogadtdk,
hogy mar képzésben 1év6 hallgatdt vesziink fel, a feladatellatas biztonsaganak érdekében.

IV. Targyi feltételek
Az intézmény székhelye a Bajcsy-Zs. utca 32-34. telephelye a Széchenyi u. 38. szam alatt
talalhat6. Az intézmény székhelye és telephelye is jol megkdzelithetd tomgekdzlekedési
eszkodzzel és megfelelnek az intéményre vonatkozé elbirdsoknak.
A személyes gondoskodast nyujt6 intézményt Ggy kell kialakitani, hogy
a) az tdémegkozlekedési eszkozzel kénnyen megkozelithetd legyen,
b) épiileteinek épitészeti megoldasai tegyék lehetdvé az akadalymentes kozlekedést,
c) butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges
kortilmények feleljenek meg az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi €s
mozgasallapotanak.
Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetében ki kell alakitani:



a) legalabb egy olyan helyiséget, ahol csak a szolgaltatast nyjt6 szakember és a
segitséget igényld személy, csalad vagy csoport tartézkodik, és folyamatosan
biztositottak a bizalmas beszélgetés koriilményei,
b) varakozohelyiséget,
¢) az adminisztracios €s lgyintézési tevékenységhez kiilon helyiséget, ha tobb
munkatarsat foglalkoztatnak, és nem &ll valamennyi munkatars szamara 6nallé
helyiség rendelkezésre.
Az intéznény székhelye 1989-ben keriilt ataddsra.
Az elmalt 36 évben folyamatos fejlodésen ment keresztiil.
1992-t61 2001-1g épiiltek az otthonhazak, 97 lakassal. Jelenleg lakas funkciot 89 lakas tolt
be. A fennmaradé 8 lakasban novéroltéz6, foglalkoztatd helyiség, raktar és vasald helyiség,
takaritoi 61t6z0 kertiltek kialakitasra. A funkciovaltas oka elsGsorban a lakok allapotvaltozasa
miatt megnovekedett feladatok miatt tortént.
2006-ban a féépiilet iddseket ellatd részlegének bovitése, akadalymentesitése, (j mosoda
kialakitdsa palyazati forrasbol valosult meg.
2018. évben szintén palydzati forrasbol valosult meg az {ij idések klubja épiilete, ahol
raktarozasra is alkalmas gardzs is épiilt.
A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont 2021. augusztusaban kéltézott a
Széchenyi u. 38 szamu telephelylinkre. Az épiilet kialakitdsa megfelel a jogszabalyi
feltételeknek, akadalymentesitése magvalosult. 2026-ban az épiilet egy szarnyat az
intézmény fenntartdi engedéllyel kifesteti, igy megfeleld raktarozasi és irattarozasi
lehetdséget kapunk ezaltal.
2025-ben pélyazati forrasbol felujitasra kerlilt a konyhank, 10j konyhatechnolégiai
berendezéseket és eszkozoket kaptunk.
Az mtézmény megfeleld gépjar(i parkkal rendelkezik, melyek ellatjak az idések otthona
lak6inak, 1dosek klubja ellatottainak szallitdsat, a szocidlis €tkezésben az ételszallitast, a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatait.
Az intézmény targyi feltételeinek javitasara folyamatosan toreksziink, az elhasznalodott
eszkdzoket folyamatosan potoljuk.
Torkesziink az dpolast-gondozast segitd eszkozok fejlesztésére.
Az eszk0zOk élettartamanak ndvelésére az eszkozeinket igyeksziink karbantartatni,
rendszeresen ellendriztetni.
Az intézmény internet hozzaférése elavult. ezért nem tudunk csatlakozni az ASP rendszerhez.
Az optikai kabel bekotésére mar 2025-ben targyalasokat folytattunk, reméljiik, hogy az idei
évben ez a fejlesztés is megvalosulhat.
Az intézmény alapvetd informatikai €s irodatechnikai eszkozokkel ellatott, azonban a
technologia gyors litem{ fejlédése miatt rendszeresen sziikséges cserélni a szamitogépeket.
2025-ben bdvitésre keriilt a mobiltelefonjaink szama is, a flottara kedvezményes drajanlatot
kaptunk.
2025-ben fejez6dott be a flitésrendszer korszertsitése a C-D részleggel. A fejlesztés célja,
hogy a lakasokban a hémennyiséget ne tudjak egyedileg szabalyozni, mivel ezzel a
lehet6séggel a rendszeren 1évd tovabbi lakasokba nem hatékonyan jutott tovabb a melegviz.
A thziviz rendszer feltjitasa is 2025-ben fejez6dott be.

V. Szolgaltatasok kore, ellatisi teriiletei
Az intézményiink altal ellatandd személyes gondoskodas korebe tartozo feladatait alapvetben
a Szocialis igazgatasrol és Szocialis ellatasokrol sz6lo 1993, évi II1. térvény 86. §-a hatarozza
meg.
(1) A teleptilési 6nkormanyzat kételes biztositani



a) a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miikédtet vagy a kézos 6nkormanyzati hivatal
székhelye a telepiilésen van,

b) étkeztetést,

¢) hazi segitségnyujtast,

d) alland¢ lakosainak szamatol fliggben a (2) bekezdés szerinti szocialis szolgaltatasokat,

e)-- az a)—d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzaférést.

(2) Az a telepiilési 6nkormanyzat, amelyiknek teriiletén tizezer fonél tobb allando lakos €l,
az a)—b) pont szerinti alapszolgaltatasokat és a ) pontban nem emlitett nappali ellatast

Az intézménylink rendelkezik a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatodsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet szolgaltatoi nyilvantartasba valo bejegyzéssel (miikodési engedéliyel)

Az intézmény agazati azonositoja: S0019345

A telephely agazati azonositdja: S0543602

Nydjtott szolgdltatdsok

Alapelldtdsok - - -
Szakfeladat Miikédési teriilet Féréhelyek \ Kitelezé
_ 1 S szdma Jeladat
Szocidlis étkeztetés Barcs varos kozigazgatasi nem relevans igen
| teriilete
Hazi segitségnynjtas | Barcs véros kdzigazgatési 72 16 igen
teriilete
Kozsségi pszichiatria Barcs véros kozigazgatasi 45 16 nem,
teriilete feladatmutaté feladatellatasi
szerzddéssel
finanszirozott
Iddsek Nappali ellatasa Barcs véros kozigazgatasi 60 & igen
B teriilete |
Csalad- és Gyermekjoléti Barcs varos kozigazgatasi nem relevans igen
Szolgalat teriilete :
Csalad- és Gyermekjoléti Barcsi jaras 26 telelepiilés nem relevans igen
Kozpont kozigazgatasi teriilete
Helyettes sziil6i halozat Barcs varos kozigazgatasi 6 féréhely igen
tertilete
Bentlakdsos inzézményi elldtdasok
Szakfeladat Miikédeési teriilet Férchely Kitelezo
feladat
Iddsek Otthona - id6skortak tartos Magyarorszag 77 16 nem
bentlakasos szocialis ellatasa (emelt | kozigazgatasi teriilete,
szintii ethelyezéssel) melyen beliil az
Idosek Otthona - id6skoruak tartés intézményt fenntarté 70 16
bentlakéasos szocialis ellatasa onkormanyzat teriiletén
(atlagos elhelyezéssel) ¢lok— elsObbséget )
Idéskoruak Gondozohdza - élveznek 316
idéskoruak atmeneti bentlakasos
| szocidlis ellatdsa




Az ellatasok igénybevételének feltételeit, a szolgaltatisok céljat és ide vonatkozé.
jogszabalyokat a szakmai program részletesen tartalmazza, igy a beszamoloban arra kiilén nem
térek ki.

VI. Feliigyeleti szervek altal végzett ellenorzések

- Fenntartdi ellenérzés
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL31.) Kormanyrendelet, valamint az Szt. 92/B. §. (1) bekezdés b) pontja a személyes
gondoskodast nyujtdé szocialis intézmény fenntartdjanak feladat- és jogkorébe utalja a
fenntartott intézmény mitkddésének ellendrzését torvényességi szempontbol.
2025. évben a fenntarté a Szakh-Ertelem 2007. Kft-t bizta meg a bels6 vizsgélat lefolytatasara.
A vizsgalat célja: A munkaiigyi és személyiigyi dokumentumok az intézményben megfelel6en
lettek-e nyilvantartva, illetve kezelve.
A vizsgalat idépontja: 2025.05.21
A vizsgalat megallapitasaira itézkedési terv késziilt, az intézkedések a terv szerint megvaldsult.

- Hatésagi ellenorzések

Hatosig |Ellendrzés
Hatosag cime Ellenérzés témaja Megallapitas datuma
Nyilvantartas és
készlet megfelel.
Hianyt,
SVMI, r 7400 Jegyz0konyv - szabdlytalan-sagot
Renddrkapitanysag , P .
. . Kaposvar, |Fokozottan ellenérzott | nem észlelt.
Rendészerti Ig. C . 2025.10.13
. . .| Szent Imre |szerek rendészeti Rendészeti
Igazgatasrendészeti oo .
, u. 14/c.  |ellendrzésérol szempontbodl
Osziay L
kifogés nincs. A
nyilvantartdsok
I vezetlése példas! | _
Az eii. ellatashoz
: sziikséges
Bentlakésos szocialis %;?iﬁ:;relem
SVKH. Nagyatadi | 7500 intézmények .
Jarasi Hivatal Nagyatad yogyszerelési Biziosiottale.
AR gyatad, | eyogyszereiest Apolasszakmai | 2025.08.04
Népegészségiigyi | Baross tevékenységének hi4 ,
h , s N . iAnyossag nem
Osztalya Gébor u. 5. | apolasszakfeliigyeleti ]
. tapasztalhato,
ellendrzése g e
. hat6sagi eljaras
‘ kezdeményezése
2. | nem indokolt.
VII. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek,
kozosségek
* Dolgozdi érdekképviseleti szervezet (Kodzalkalmazotti Tanacs)
* Munkavédelmi Képviseld
= Jdések Erdekképviseleti Féruma
» Ellatottjogi Képviseld

A Kozalkalmazotti Tan4cs és Munkavédelmi képvisel6 mandatuma a 2025. évben lejart. A
valasztas 2025. szeptemberében lezajlott.



Az érdekképviseleti férum 2025-ben két alkalommal {ilésezett. A forum tagjainak vélasztasa
lezajlott, igy az elhunyt tagok helyett 0j tagok keriiltek megvalasztasra.

Az ellatottjogi képviselé havonta egy alkalommal személyesen meglatogatja az intézményt,
segiti a lakok jogainak érvényesiilését, az intézmény szakmai munkdjat tdmogatja. Az
ellatottjogi képviselé véleményezte a Korlatozo intézkedés szabalyzatunk feliilvizsgalatat,
melyet megfelelének tartott.

VIII. Intézményi gazdalkodas

Az intézmény Barcs Viaros Onkormanyzat Képviselétestillete altal jovahagyott éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik.
Az intézményi koltségvetés stabilitasat, koltséghatékony gazdalkodast elsGdleges
szempontként tartjuk szem elétt a gazdalkodasunkban.
Az intézmény 6nallo gazdasagi szervezettel rendelkezik, az élén gazdasagi vezet6 all.
A gazdasigi vezetd kozvetlen iranyitasaval miikdik a konyha, illetve a karbantart6 részleg.
Bevételek:

- amindenkori kéltségvetési torvény alapjan kapott allami normativa,

- fenntarté 6nkormanyzat hozzajarulasa,

- feladatellatési szerz6dés alapjan alaptamogatés és teljesitmény tamogatas,

- téritési dij bevételek,

- egyeb bevételek.

Intézménytink 2025.¢vi teljesitett bevétele 275.456 eFt volt. Ebbdl az ellatasi dijak dsszege:
229.279 eFt.

Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok dllami timogatdsa

A kotelezden ellatandé szocidlis feladatok a 2025. évi koltségvetésrdl szold 2024. évi XC.
térvényben meghatarozott fajlagos 9sszeg és a tervezett mutatészamok alapjan keriiltek az adott
kormanyzati funkciokon tervezésre.

A 20235, évi allami tAmogatisa Gsszesen : Osszesen ezer Ft
Id6sek nappali ellatasa (36 16) 13.414 D
Demens betegek nappali ellatasa (5 {6) 5091 |
Szocialis étkeztetés (260 £6) 23015 |
Hazi segitségnyujtas (26 {6) 16.851 |
Ko6z6sségi pszichiatriai alapellatas (12/45 £6) ] 16.283
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (1,3 6 szamitott szakmai 1étszam) 9.282

Csalad- és gyermekjoléti kézpont (7,3 fé szamitott szakmai 1étszdm) 65.181

egyes szocialis szakositott ellatassal, gyermekek atmeneti 424919
| gondozasaval kapcsolatos feladatok tamogatasa : '
,- Osszesen l 573.336
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A 2025. évi koltségvetésiink kiemelt kiaddsi elGirdnyzata és teljesitése.

4 adatok eFt-ban

Megnevezés Eredeti Moddositott Teljesités Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat eFt Y-a
eFt eFt modositott
eléiranyzat
- alapjan
Személyi juttatds K1 536.526 644.550 629.712 97,70
Munkaadét terheld | 79.193 96.514 89.264 92,49
jarulék K2 |
Dologi kiadds K3 |  256.678 261.186 243.579 93,26
BeruhazasK6 | 4.459 4.959 4.959 100,00
FelujitasK7 | 16.443 20.380 20.380 100,00
Osszesen ] 893.299 1.027.589 987.894 96,14

Helyzetelemzés 2025. évre vonatkozéan

Az intézmény épiiletegyiittesei altal biztositott szolgaltatdsokhoz €s a folyamatos
lizemben tartdshoz az anyag- s eszkoz ellatas és a sziikséges karbantartds megoldott.
Az intézmény rendelkezik minden szakfeladatonaz eloirt targyi, munkavédelmi és
munkaeszkdzzel, amely feltétele a munkavégzés zavartalansaganak.

Az intézményben a munka- és védéruhak, az eldirt védéfelszerelések rendelkezésre
allnak.

A 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet alapjan az intézményében dolgozé munkavallalok
szakmai tovabbképzése folyamatos, melyre a tdmogatasi keret a kbzponti koltségvetésbe
be volt épitve.

Az intézményben a rendelkezésre allo internet (“rézkabeles™) nem tette lehet6vé az ASP
rendszer bevezetését. Ajanlatot kaptunk a Magyar Telekom Nyrt-t6], hogy megfeleld
sebességll halézathoz csatlakozzunk optikai szalon (30/30 Mbit/s),m2. Ez cca. 1.000 eFt
kiadast jelent az intézménynek, melyet a 2026. évi koltségvetésbe beterveztiink.

A konyha felgjitdsa a 2025. marciusdban megkezd6dott. Az ételek készitése a DVK
féz6konyhajaban tortént. A beruhazas a tervezett iddpontra nem késziilt el, igy 2025.
évben az ételek szallitdsa tobbletfeladatot rott az intézmény dolgozodira. A konyha
atadasdra €s tizembe helyezésére 2026. januarban keriilt sor. Az 0j konyhatechnoldgidnak
koszonhetden hatékonyabba és gordiilékenyebbé valt az idések szamara a fozés.
Ttzi-viz rendszer atalakitisa mely 2024-ben megkezdddott 2025. mérciusaban elkésziilt.
Az intézmény mosoddja szadmara vasaroltunk egy ipari szaritogépet. Az intézmény eddig
csak félipari gépekkel dolgozott. Ez a gép megkidnnyiti az egyre t6bb bentlako altal
igénybe vett mosds-szaritas problémajat.

Az intézmény teljes teriiletén befejez6dott a fiités korszertisitése.

a) Szakmai munka megvalosulasa

Gazdasdgi részleg: Feladatai kozé tartozik a koltségvetés tervezése, a pénziigyi fegyelem
betartdsa, a szerzédések kezelése €s a vagyonnyilvantartas. Elldtja az intézmény teljeskor(i
konyvelését, szamlazasi, beszamolasi kotelezettségét, munkaiigyi és személyligyi, adotigyi
feladatait. Ezen tulmenden kezeli az intézményben laké ellatottak letéti pénzét. A lakok koziil
kb. 130 £6 kéri a kdltépénzének intézmény altali kezelését, 80 f6 szamara teljeskori pénzkezelst
végziink (pl: csekkek feldasa, szamlak kifizetése), ezaltal jelents pénzkészlet kezelése valdsul

meg.
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Karbantartds: az intézmény karbantartasi, udvarosi, parkgondoz6i feladatain ttil a karbantart6
részlegiink végzi az iddsek klubjaba a klubtagok szallitasat, valamint az iddsek otthona lakdinak
szallitasi feladatait, ellatjak a szocidlis étkeztetés ebédszaiitastast. Részt vesznek az intézmény
felujitasi munkalataiban, hiszen az el6készitést elvégzik (pl: bontasok), ezzel az intézmény
jelentés Gsszeget tud megtakaritani. A karbantartdi munka szervezésére egy fo karbantarto-
gépkocsivezetd koordinacios feladatokkal keriilt megbizasra.

2025. évben a fenti feladatokon tul ellattak a DVK konyhérél az intézménybe valo élelszallitast
a hét minden napjan. Ezzel jelentsen at kellett-alakitani a munkarendjuket hiszen az id6seknek
hétvégi étkeztetését is helybe kellett szallitani.

Konyha: A konyha az intézmény létrehozasakor épiilt, 1989. junius 12-én tértént az elsod
probafézés. 2025. marcius 15-én a konyha a feldjitas miatt a Drava Volgye Kozépiskola
f6z6konyhdajaba koltozott. A felhjitast kovetben 2026. janudr 25-t6] f6ziink Ujra az intézmény
sz€khelyén. A felgjitasnak koszonhetéen egy modernebb, kényelmesebb és 1j
konyhatechnologidval felszerelt konyhaban dolgozhatnak a kollégak.

Az intézmény 500 adagos, HACCP rendszer szerint miikodd fézoékonyhaval rendelkezik. A
konyha az év 365 napjan izemel, napi haromszori étkezés (ebbdl egyszeri meleg ebéd), sziikség
szerint diéta, illetve 6tszori étkezést is biztosit a bentlakdk részére. Az alapellatasban Szocialis
étkezést (egyszeri napi meleg ebéd, sziikség szerint diéta), nappali ellatas keretében tizorait,
meleg ebédet, uzsonnat biztositunk.

A hétvégén egy szakdcs és egy konyhai kisegit6 latja el a feladatokat. Munkanapokon a
dolgozok atlaglétszama 6-7 f6, amennyiben senki nem beteg, vagy veszi ki a szabadsagat. Ezzel
a létszammal a szabadsagok és pihendnapok kiaddsa komoly kihivést jelent.

2025 évi étekezéses havi bontdsban
Szoc étkezés
Nappali
Ellatas Demens
szocialis személyek
Elvitellel és | étkezés nappali
Honap | kiszallitdssal |keretében |  ellatdsa Bentlakas
1 5158 664 145 3920
2 4975 620 115 3437
3 5161 626 | 119 3774
4 4771 | 587 99 3711
5] 4725 675 118 - 3897
6 4575 711 - 116 3684
7 5119 787 106 3860
8 4516 642 88 3955
9 4927 774 87 3847
10 4702 743 | 83 3974
11 4244 623 | 83 4031
, 12 4026 598 97 4045
' 56899 8050 1256 46135| 112340

b) Személyi feltételek
A gazdasagi részlegen 1 {6 gazdasagi vezetd irdnyitdsaval 2 f6 konyveld, 2 0 gazdasagi
ligyintézd, 1 {6 pénztaros és 1 f6 humanpolitikai szervezd latja el a feladatokat.
A konyha feladatait 1 {6 élelmezésvezetd iranyitasaval 5 f6 szakacs (koziilik 1 fo diétas
szakacs) €s 4 £6 konyhai kisegit6 latja el.
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A karbantartdson 5 {6 karbantarto-gépkocsivezet6 végzi a feladatokat.

IX. Téritési dijak
Az Szt. 114. §. alapjan Ha e térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast
nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Hivatkozott jogszabaly alapjan az intéményben
téritésmentesen biztositott szolgaltatasok: kozosségi ellatas, csaladsegités, a 15/1998. (IV.30)
NM rendelet alapjan a gyermekjoléti alapszolgaltatas.
Az 115. §. (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe
tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg.
Barcs Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a 2025. szeptember 18-i iilésén gogadta el a
téritési dijak modositasarat.
A téritési dij valtozds a KENYSZI feliileten is régzitésre keriilt.

X. Szakmai munka bemutatasa
1. Szocidlis étekeztetés
a) Szakmai program megvaldsuldsa
Az étkeztetés napi egyszeri meleg étel biztositasat jelenti azon szocidlisan raszorult személyek
részére, akik koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai vagy
szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt onmaguk, eltartotijaik részére ezt nem tudjdk
biztositani.
Az étkezés torvény szerinti biztositasa helyben fogyasztassal, hazhoz szallitissal és éthorddban
valo elvitellel torténik Barcson. A szolgaltatds munkanapokon vehetik igénybe, hétvégi
étkezésre nincs lehetdség. A diétas étrend szakorvosi igazolas alapjan igény szerint biztositott.
Az ebédet két intézményi autéval szallitjuk 3 forduldval, 2 karbantarté és 2 gondozo
munkdjaval. Az étel kiszallitasa 9.30-t6] kb.13.15-ig tart. Nagyon fontos, hogy az ellatottak a
csere éthordot idében kitegyék, hogy az ételszallitasban csiszas ne legyen.
Azon ellatottak, akik maguk viszik el az ételiiket 10.45-12.30 ko zott vehetik at a kiilon ételkiadd
helyiségben. 2026-tol itt is csereéthordds rendszer keriilt bevetezésre, annak érdekében, hogy a
kiadott ¢teladag szama ellendrizhetd legyen.

b) Létrejott kapacitas
2025. december 31-én 302 6 rendelkezett megéallapodassal a szolgaltatasra

Szocialis étkeztetés Helyben Szallitassal
fogyaszassal,
illetve elvitellel
E16z6 év dec.31-én ellatott 135 173
Ev folyaman ellatasba vettek 21 51
Ev folyaman ellatasbol 26 52
kikertilt
2025. dec.31-én ellatottak 130 172
szama

Az id6sek nappali ellatasat igénybe vevok a helyben fogyasztas 1étszamban jelennek meg.
Jogszabaly alapjan az idbések nappali ellatasat igénybe vevokkel szocidlis étkeztetésre is
megallapodas kertil megkotésre.
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Eletkori megoszlds:

Férfi Helyben Szallitassal
fogyaszassal,
illetve elvitellel
18-39 1 1
40-59 10 3
60-64 7 2
65-69 - 7 8
70-74 16 16
| 75-79 10 11
80-89 3 11
90- 1
Osszesen 54 53
Né Helyben Szallitassal
fogyaszéssal,
illetve elvitellel
18-39
40-59 5 2
60-64 6 4
65-69 ) 15 16
70-74 23 25
75-79 16 32|
80-89 10 38
90- 1 2
Osszesen 76 119
Osszes étkezé 130 172

Téritési dijat 6sszesen 6 fo nem fizetett. A jovedelemmel nem rendelkez ellatottak részére
jogszabaly alapjan téritésmentesen kell az ellatast biztositani.

¢) Gondozasi napok alakulisa
64949 gondozasi nap teljesiilt az étkeztetés kapcsan. A koltségvetési torvény alapjan az
osztoszam 249, vagyis 260,83 10 teljestilt.

d) Személyi feltételek
A Szocidlis étkeztetésen 2 fo asszisztens végezte a szakmai munkakat, az étel szallitasat. Az

egyik asszisztens év kdzben nyugdijba vonult.

2. Hazi segitségnyiiijtas
a) Szakmai program megvalosuldsa
A hazi segitségnyvjtas a mindennapi életvitel segitése, a szolgdltatdast igényld otthondban,
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lakokornyezetében. Haztartdsvezetési, gondozdsi és alap dpoldsi feladatokat foglal magdba
annak érdekében, hogy az igénybe vevd a lehetd legiovdbb sajat otthondban maradhasson.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglalo — személyi gondozast kell nyujtani. Hazi segitségnytjtas igénybevételét
megelézden vizsgalni kell a gondozési sziikségletet.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld
esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt.

b) Létrejott kapacitas
2025. december 31-¢én 38 f6 rendelkezett megallapodassal a szolgaltatésra.

Hazi
segitségnyujtasban
részesiilok

El6z6 év dec.31-¢n ellatott 36

Ev folyaman ellatasba vettek 16

Ev  folyaman ellatasbél 14

kikeriilt

2025. dec.31-én ellatottak 38

szama

Valamennyi ellatott rendelkezik gondozasi sziikséglettel, mely alapjan valamennyien személyi
gondozasra jogosultak.

| Gondozasi sziikséglet mértéke
Ebbél
személyi
Nem, Hazi gondozasban
korcsoport 0. L. II. III. Segitségnyijtasban | részesiilok
2025.12.31 | fokozat | fokozat | fokozat | fokozat | részesiilok szima szama

| Férfi -

118-39

140-59
60-64
65-69 _
70-74 2 1 3 3
75-79 1 1
80-89 3 3 3
90- ' )
Osszesen | 0 6 1 0 7 7
N6
18-39
40-59 1| 1 1
60-64 '
65-69 1 1 1
70-74 2 2 _ 2
75-79 7 2 1 10 .' 10
80-89 16 16 16
90- 1 1 1
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I)sszesen 0 27 2 2 ‘ 31 31
Osszes
| étkezd 0o | 33 3 2 38 38

Az igénybevevok napi fél-egy éra gondozasi feladatokat igényelnek.

A gondozasi sziikséglet fokozatok az alabbi értékelési tablazat szerint értelmezhetbek:

Fokozat Ertékelés Pontszam JellemzOk
Az egyén a vizsgalt
tevékenységeket el tudja
Tevékenységeit végezni.
0. o 0-19 i e o
elvégzi A szolgaltatas a szocialis és
| egészségi allapot szinten
tartasara korlatozodik.
Az egyén egyes
Egyes tevékenységekben hetente
L tevékenységekben | 20-34 [t6bbszor segitségre szorul
segitségre szoruld vagy figyelmet, iranyitast
igényel.
Az egyén bizonyos
tevékenységek
Részleges segitségre elvégzésében napi
IT. - 35-39 L
szoruld rendszeres segitségre szorul
vagy napi szintl kontrollt
igényel.
Az egyén teljes ellatasra,
. [ folyamatos gondozésra,
I11. Teljes ellir,casra 40-56 [apolasra szorul, intenziv
SZOTWo odafigyelést és gyakori
beavatkozast igényel.

A 0. fokozat esetén szocidlis segitésre, 1. és II. fokozat esetén (a szocialis segitést is magaba
foglald) személyi gondozasra, I11. fokozat esetén bentlakésos ellatasra jogosult az igénybevevo.
2025. december 31-én a hazi segitségnytjtasban részesiilok koziil 4 f6 varakozott tartos
bentlakésos elhelyezésre.

¢) Gondozasi orak alakulasa
2025. évben a teljesitett gondozasi 6ra 6500 o6ra 10 perc, 26,1 f6re vehet6 igénybe normativa.

d) Személyi feltételek
A hazi segitségnynjtas feladatait 4 f6 gondozo latja el. Résziikre az intézmény kerékpart
biztosit. Egy gondozo atllagosan 9-10 f6 ellatott gondozasat végzi.

3. Koziosségi pszichiatria
a) Szakmai program megvalosulasa
A pszichidtriai betegek kozisségi elldtdsa olyan kizésségi alapu szocidlis alapszolgdltatds,
amelynek célja a pszichidtriai betegek integrdcidjanak és rehabilitdciojanak segitése. Az
ellatort lakdkornyezetében torténd komplex segitségnyujtds, az ondllo életvitel fenntartdsa
érdekében.
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A szolgaltatasok nytjtasa munkanapokon, nyitvatartasi id6n beliil torténik szakmai indokoltsag
és a kliens igényeinek figyelembe vételével. A szolgaltatasnyujtas rendszerességét az ellatottal
kozosen kialakitott gondozasi tervben, megallapodasban foglaltak hatarozzak meg.

A kliensek latogatdsa heti rendszerességgel, sziikség esetén tObbszor is megvaldsult
otthonukban, de a gondozés soran alkalom nyilt az intézményben torténd ellatasra is. Ellatdsunk
egyik fontos eleme a hetente 1 alkalommal tartott csoportfoglalkozédsok, melyek lehetGséget
biztositanak a klienseknek az egymassal valé talalkozasra, kotetlen beszélgetésekre,
tapasztalatcserére, baratkozasra, tovabba segitik a felépiilést, az izolacié csokkentését, melynek
eredménye lehet a reintegracio. Részt vettiink kdnyvtar és muzeum latogatasokon, vérosi,
illetve az intézmény altal szervezett rendezvényeken.

Célunk, hogy ellatottjaink képesek legyenck a betegségbol adédod hatranyokat lekiizdeni,
integralédni a tarsadalomba, szamukra lehetséges legteljesebb mértékben..

Munkank fékuszdban a felépiilés elvii megkozelités all. A felépiilés elvli megkozelités
(recovery) a pszichiatriai ellatisban egy olyan személykézpontd szemlélet, amely a
tiinetmentesség helyett a teljes, kielégito és reményteljes élet megélésére fokuszal. A hangsily
az egyén erdsségein, onrendelkezésén és céljain van, elismerve, hogy a felépiilés folyamata a
betegség maradvanytiinetei mellett is megvalosulhatliatottjaink érdekében.

A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen kézosségi munkacsoportot miikodtetiink, melynek
tagjai:

a) gondnok, haziorvos, védénd, pszichiater, pszichiatriai gondozo, pszichologus, és

b)~ a szocialis alap- és szakelltas, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal, a
rehabilitacids szakért6i szerv, valamint az allami foglalkoztatasi szervként eljard févarosi és
varmegyei kormanyhivatal vagy az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
kertileti) hivatal (a tovadbbiakban egyiitt: llami foglalkoztatasi szerv), az onsegitd és civil
szervezetek, a szabadidds szolgaltatast nyGjt6 intézmények képviseldi. '
Rendszeres konzultacidt tartunk, valamint Dr. Bagi Borbala pszichiater szakorvossal és a
Pszichiatriai Gondozd tovabbi munkatarsaival.
Kapcsolatot tartunk dnsegitd szervezetekkel: Maltai Szeretetszolgalat, Sziv Egyesiilet, Magyar
Voroskereszt, Romai Katolikus Egyhaz.
2025. évben négy alkalommal a Maltai Szeretetszolgalat helyi szervezete altal biztositott
ruhaosztason vettiink részt klienseinkkel. Azok a raszoruld személyek, akik valamely oknal
fogva nem tudtak eljonni és sziikségitk volt ruhanemiire, azoknak mi vittiink el6zetes
igényfelmérés utan ruhdkat, cipoket.
Karacsony elétt az onkormanyzat rendkiviili segélyként csaladonként 1 kobméter t{izifit osztott
a raszorultsagi alapon.
A csalddsegitd szolgalattal egylittmiikodve segitettiink gondozottjainknak az élelmiszerek
bevasarlasaban.
A szocidlisan raszoruldkat segitettiik abban, hogy hozzajussanak az énkormanyzat altal nyujtott
segélyekhez, egyes esetenként képviseltiik érdekeiket.

A gondozottak kisebb hanyada nyugdijas, tobbségiik rokkantnyugdijas, illetve rehabilitacios
ellatasban részesiil.
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A gondozott kliensek foglalkoztatasi helyzete:

2025. december 31 Munkavallalok szima Munkaidé

] I R
Nyilt munkaerdpiac 3 napi 8 6ra
Akkreditalt  foglalkoztatd  (Kézmi 5 napi 4 ora
Koézhaszni Nonprfit Kft. Barcs, Bimbd
utca)
Ko6zhasznu foglalkoztatas 1 napi 8 dra
Osszesen 9 |

Kiemelten fontos, hogy azon kliensek, akik képesek akar teljes, akar részmunkaidében
dolgozni, lehet6séget kapnak foglalkoztatasra, ezzel kiegészitve a rendszeres pénzbeli
ellatasukat, mely anyagi biztonsagot jelent a kliensek szamara.

Az ellatés egyik fontos mutatéja a korhazba keriilések szama. A koz6sségi ellatas kiemelt
feladata, hogy a gyogyszerszedési hajlandosagot nyomon kdvesse. 2025. évben egy kliens
keriilt pszichiatriai osztalyos felvételre, jelenleg is korhazban van.

Az intézményi étkezést 14 f6 veszi igénybe, ebbd! ketten klubtagok.

-b) Létrejott kapacitas
A kozosségi ellatasokra Tamogatasi szerzodést kotott a fenntartd, melyben 45 16 feladatmutatot
vallalt.

Kozosségi
ellatasban
részesiilék
| E16z6 év dec.31-én ellatott 48
lw_EV folyaman ellatasba vettek 4
'Ev  folyaman ellatasbdl 6
kikeriilt
2025. dec.31-én ellatottak 46
szama
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A kliensek életkor szerinti megoszlasa:

Kozosségi pszichiatriai
ellatis 2025.12.31
Férfi
18-39
40-59 6
60-64 2
65-69
70-74
75-79
80-89
90-
Osszesen 8
férfi
N6
18-39 1
40-59 11
60-64 5
65-69 7
70-74 6
75-79 6
80-89 2
90-
llOﬁsszesen 38
Osszes 46

A kliensek betegség szerinti megoszlasa:

Ellatottjaink betegség szerinti megoszlasa BNO 10 kodkonyv szerint

(£6)
F20 Schizophrenia 9 16
F21 Schizotypias rendellenesség 116
F32 Depresszios epizdd | 27 16
F33 Visszatérd depresszio - 1018
Osszesen: 46 6

¢) Gondozasi napok alakulisa

2025. évben a teljesitett feladatmutaté 16745 nap (osztdészam 365 nap), amely 45,87 fot jelent,
a tAmogatési szerzddés alapjan 45 fére vehetd igénybe tamogatas.

d) Személyi feltételek

A szakfeladatot 3 {6 latta el:

1 6 k6zosségi koordinator
2 16 k6z6sségi gondozo
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A kozosségi koordinator személyében 2025. évben valtozas tortént.
A személyes gondoskodast nydjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeir]l szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/1. § alapjan a kozdsségi ellatasban
alkalmazott személynek a foglalkoztatas kezdd id6pontjatol rendelkeznie kell a Nemzeti
Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal, a Szocialis
és Gyermekvédelmi Féigazgatosag vagy az Intézet altal kiadott kozosségi pszichidtriai
ellatassal kapcsolatos képzés tanusitvanyaval. ‘

A koz0sségi pszichiatriai ellatassal kapesolatos képzés elvégzése alol

a) mentestil a pszichiater, pszichoterapeuta vagy klinikai szakpszichologus végzettségii
személy, -

b) felmentés adhatd, ha a munkakdrt betsltendé személy a képzésben mar hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik, és azt két éven beliil elvégzi.

A fenti képesitéssel egy gondozé rendelkezik. A koordinator és egy gondozo vallalta, hogy
két éven beliil megszerzi a képesitést.

4. Idoskoriak és demens személyek nappali ellatdasa (Idések Klubja)

a) Szakmai program megvalosuldsa
Az iddsek nappali ellatdsa a sajat otthonukban €16 idds személyek részére biztosit lehetdséget
a napkozbeni tartozkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovibbd igény szerint megszervezi az elldtottak — ide nem értve az idds
személyeket — napkozbeni étkeztetését.
A mozgasukban korldtozott klubtagok klubba és hazaszallitasat az intézmény gondozo
kiséretével, intézményi autoval biztositja.
A Kklubban biztositott az alapvetd gondozas (pl: Gyodgyszerelés, vérnyomas €s teststily mérés,
egészségi allapot figyelemmel kisérése)
A klubtagok szamara csoportos foglalkozasaink célja az egyéni igényeket is figyelembe véve,
hogy lassitsuk a betegség lefolyasanak iitemét, napjaikat aktivan toltsék, résziikre képességeik
megOrzésére €s fejlesztésére iranyuld programokat, mentalis gondozast és feliigyeletet
biztositsunk. Fontos az idés korosztily aktivitdsanak fenntartdsa, amelyhez igyekeztiink a
szellemi, mentélis, fizikai Aallapotromldsnak lassitasat, az aktiv id0s6dést eldsegitd
programokat, foglalkozasokat szervezni.
A kozosségi élet szinesitésére rendszeresen szervezett foglalkozasok kertilnek megszervezésre:

Heti allando programterv:

Bibliai percek, Mai igék

Idosek tornaja, kviz, vice percek

Aktualis vilaghelyzet

Enekora, Zeneterapia

Horoszkop, séta

Kivansagkosar, felolvasas
Megszervezik a hagyomanyos {innepségekhez kapcsolod6é megemiékezéseket, rendezvényeket
(pl: Vizkereszt tinnepe, Farsang, Husvét, Nonap, Karacsony, Oktober 23-1 megemlékezés)
A hitélet gyakroldsanak helyszine is a klub, ahol havonta egy alkalommal Sass Rudolf esperes
misét celebral, évente tobb alkalommal Skumenuikus alkalmakat szerveznek
Valamennyi programon a bentlako id6sek is részt vehetnek.

A nappali ellatds keretében demenciaval €16 személyek ellatdsa is biztosithato. A demens
személyek nappali ellatasa keretében a rehabilitacios szakértéi szerv, vagy pszichidter
neuroldgus, geriater szakorvos demencia kérképet megallapité szakvéleményével rendelkezé
személyeket latjuk el. A demens ellatottak szakorvosi szakvéleménnyel rendelkeznek.
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Résziikre az étkezés az ellatas keretében biztositott, mig az idés nappali ellatast igénybevevdk
Szocidlis étkeztetés keretében vehetik igénybe az egyszeri meleg étkeztetést. Az ellatottak
koziil senki nem igényel tizoérait vagy uzsonndt. Lehetdség van a magukkal hozott reggeli,
tizérai elfogyasztasara, sziikség esetén az étel melegitése is megoldott.

b) Létrejott kapacitis

Idések Nappali | Demens személyek
Ellatasa nappali ellatasa |
El6z6 év dec.31-én ellatott 44 7
I‘::'V folyaman ellatasba vettek 19 3
Ev  folyaman ellatasbol 15 4
kikertilt
2025. dec31-én ellatottak 48 6
szama B ) o
Eletkor szerinti megoszlas :
" Nappali Ellatas
Fafi  |idss | demens
személyek

18-39

40-59

60-64

65-69 2

70-74 6 '

75-79 1 1 _

80-89 2 |

90- | |

Osszesen

férfi i

N6 ,'

18-39

40-59 1

60-64

65-69 5 1

70-74 | 13 1

75-79 9 2

80-89 | 9 1

90- _

l(1)(’isszesen 37 5

Osszes | 48 | 6

¢) Gondozasi napok alakulisa
2025. évben a teljesitett gondozasi napok szama:
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Idések ﬁppali Ellitasa Demens személyek nappali |

- | ellatdsa
Gondozasi napok 9183 ' 1254
Teljesitett 1étszam 36,87 5,036
(f6) ]

d) Személyi feltételek

A feladatellatast 1 £6 gondozd, 1 £6 apolo és 1 f6 Nappali Ellatas vezet6 latja el.
A Nappali Ellatéas vezetd iranyitja és hangolja 6ssze a Nappali Ellatas, a hazi segitségnyqjtas €s
a szocidlis étkeztetés feladatat, szervezi a helyettesitést, az ebédszallitas feladtait.

5. Csalad- és Gvermekjoléti Szolgalat
a) Szakmai program megvalosuldsa

A csalddok, gyermekek szdmdra nyujt segitséget a krizishelyzethez vezetd okok
megeldzésében, a krizishelyzet megsziintetésében, valamint életvezetési képességiik
megorzésében. Tovdbbd a gyermekek segitséget kapnak torvényben foglalt jogaik és érdekeik
érvényesitéséhez, a sziilok kotelességeik teljesitéséhez.

A Barcsi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Barcsi Szociélis K6zpont intézményegységeként
mikddik, ©6nalld szakmai egységként. Illetékességi teriilete Barcs varosa, valamint
kozigazgatasilag a varoshoz tartozd Somogytarndca és Dravaszentes varosrész.

Telepiilésen €16 lakossag szama: 10282 16

0-18 éves kortiak szama: 1701 £6

b) Létrejott kapacitas
2025. évben alapellatisban részesiilok szama:

Csalad | Gyermekek
18 2918

2025. évben védelembe vett kiskorak esetében szocidlis segité munka.melv hatdsagi
hatarozattal elrendelve a csaladsegiték bevondsa:
| Csalad Gyermekek
132 18218
2025. évben nevelésbe vett kiskoruak esetében szocialis segité munka. mely hatosagi
hatérozattal elrendelve a csalddsegitok bevondsa:
Csalad Gyermekek
14 3116

2025. évben a gvermekek veszélyeztetettségének okai:

1. Csaladi- kapcsolati konfliktus

2. Tankotelezettség nem megfelel6 teljesitése (igazolatlan mulasztasok)

3. Megélhetési és lakhatasi problémak

4. Nevelési hidnyossagok, kovetkezetlen nevelés, elhanyagolas

Az alapellatas keretében gondozott csaladoknal nagyrészt csaladi- kapcsolati konfliktusok
voltak. Kialakul4saban szerepet jatszanak a csaladot érinté tartos stresszhelyzetek, megélhetési
nehézségek, kapcsolatok felbomlasa és a fesziiltségkezelési eszkdzok hidnya. A konfliktusok
rendszeres jelenléte a gyermekek pszichés terheltségét novelve fokozottabb figyelmet igényel
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minden gyermekkel kapcsolatban keriil6 szakember szamara. Magas a kiskortak iskolai
hidnyzasokkal kapcsolatos jelzéseinek szama is, féleg 14-17 éves korosztalyndl jellemz6. A
gyermekek tartos igazolatlan hidnyzasai alapjan megallapithatd, hogy a sziildk alacsony iskolai
végzettsége €s korlatozott iskolai tapasztalataik miatt az oktatas jelentdségének kozvetitése a
gyermek felé nem megfeleld. Az elhanyagolés kialakulasa t6bbtényez6s, amelyben szocialis,
pszichés és életvezetési nehézségek egyarant szerepet jatszanak. A csaladoknal eléfordulod
veszélyeztetd koriilmények fennallasa nagyrészt nem szandékos magatartasbol, hanem tartds
¢lethelyzeti problémakbol €s a sziiléi kompetenciak hianyabdl ered.

Egyéb szakmai tevékenységeink:

Informacionyujtas: 221
Segitd beszélgetés: 208
Tanacsadas: 120
Ugyintézéshez segitségnyujtas: 217
Kozvetités ellatashoz valo hozzaféréshez (Pénzbeli - természetbeni):
Pénzbeli: 13
Természetbeni: 75
Esetkonferencia szervezése: 10
Esetmegbeszélések: 4
Esetkonzultacio: 52
Szakmakd6zi megbeszélés: _ 6
Ko6rnyezettanulmany készitése: 50
Csaladlatogatés: 656
Adomanygylyjtés, adoménykdzvetités: 56
Osszesen: 1688

Nyéron a hatranyos helyzett gyermekek szdmara, mint minden évben, 1 hetes nyari tdborozast
szervezett a Szolgalat, mely a szabadid6 hasznos eltoltését, valamint prevencios tevékenységet
is szolgalt. 22 f6 hatranyos helyzetli gyermek vett részt a taborban. Cél az volt, hogy tartalmas,
¢lménydus €s biztonsagos nyari elfoglaltsagot nydjtson a részvevok szamara, mikoézben fejlodik
a szocidlis érzékenységiik, kdzosségi készségeik, valamint 0j ismeretekkel is gazdagodtak.

A Szolgélat dnkormdnyzati tamogatds keretében 13 csalddnak tudott természetbeni
juttatisként kardcsonyi bevasarlast illetve 75 csaladnak téli fltéshez sziikséges tlizelt (fat)
biztositani.

Jelzdérendszer tagjaival vald egyiittmiikddés tapasztalatai:

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermekjoléti szolgalatok altal mikddtetett egyiittmitkodési
rendszer, a gyermekvédelmi t6rvényben meghatarozott szereplokkel, melynek célja a
gyermekek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése €s megsziintetése. A szolgdlat az érintett intézményekkel és szakemberekkel
egylittmiikodésben latja el a feladatokat. A térvény pontosan megfogalmazza, kik azok, akiknek
e targyban egylittmiikodési kotelezettségiik van. A Barcsi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2025. évben is 6 alkalommal a jelzérendszer szereploinek szakmak$zi megbeszélést tartott a
hatékony informdacidéaramlés, a valtozasok naprakész kovetése, valamint az egyiittmikodés
érdekében.

¢) Személyi és targyi feltételek
2025. évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélatban 1 f6 szakmai vezetd, aki a Gyerekjoléti
Kozpont vezetdje is, €s 2 {6 csaladsegito latta el a feladatokat.
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A Gyermekjoléti Szolgalat és a Gyermekjoléti Kozpont egy épiiletben latja el feladatait.
Biztositva van a csaladok szdmara a kellemes tigyféltér, a diszkrét megbeszélések helyszine, és
a csalddias 1égkdr, valamint az adomanyosztasra vald lehet6ség.

A Szolgalatnak 2 iroda, 1 targyalohelyiség (kozos hasznélatban a Gyermekjoléti Kdzponttal),
varohelyiség, vizesblokk all a dolgozok, valamint a kliensek rendelkezésére. Az iroddban
mindkét csaladsegité szdmara biztositott a szamitégép és internet hozzaférés, a vezetékes
telefon, multifunkcios fénymasolo, valamint az iratok tarolasara polcok allnak rendelkezésre.
Barcs belteriiletén gyalogosan és kerékparral latjak el a feladatokat, a Somogytarnocara és
Dravaszentesre valo eljutas intézményi gépjarmiivel biztositott.

6. Helyettes sziiloi halozat
A gyermekek dtmeneti gondozdsa keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
Jejlddésér elésegitd, az életkordnak, egészségi dllapotdinak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal vald elldtdsdrol, mentdlhigiénés és egészségiigyi elldtdsdrdl,
gondozdsdrdl, nevelésérdl, lakhatdsdrdl (a tovabbiakban: teljes korii elldtds) kell gondoskodni.
A gyermekek dtmeneti gondozdsdrt — a sziildi feliigyeletet gyakorld sziil§ vagy mds torvényes
képviseld (a tovabbiakban egyiitt: sziil6) kérelmére vagy belegyezésével — ideiglenes jelleggel,
teljes korii ellatdssal kell biztositani, ha a sziil§ egészségi dllapota, életvezetési problémdja,
indokolt tavolléte vagy mas akaddlyoztatdsa miatt a gyermek nevelését a csaladban nem tudja
megoldani, vagy utégondozdi ellatdsban részesiil. A fogyatékos gyermek szdmdra a killonleges
sziikségleteihez igazodo elldtdst kell biztositani.
A gyermekek dtmeneti gondozdsdinak helyén a gyermek otthontalannd vdlt sziilje is
elhelyezhets. A tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket sziileitdl elvdlasztani csak
kivételesen indokolt esetben lehet. A tizenkettedik életévét be nem toltott gyermek dtmeneti
gondozdsdt elsdsorban helyettes szillonél kell biztositani. A szilld gyermeke elldtdsdban
munkarendjéhez igazodoan részt vesz.
A gyermekek dtmeneti gondozdsa sordn a gyermek iskolai oktatdsdr — lehetdség szerint —
iskolavdltas nélkiil kell biztositani.

A helyettes sziil6i halozat 6 fér6helye 3 helyettes sziilénél biztositott.
Helyettes sziil6 altal biztositott atmeneti gondozasra 2025. évben nem keriilt sor

7. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

a) Szakmai program megvalosuldsa
A Barcsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Barcsi Szocidlis Kdzpont intézményegységeként
miikodik, onallé szakmai egységként. Illetékességi teriilete Barcs és Barcs jaras telepiilései:
Babdcsa, Bélavar, Bolho, Csokonyavisonta, Darany, Dravagardony, Dravatamasi, Heresznye,
Homokszentgyorgy, Istvandi, Kastélyosdombo, Kdlmancsa, Komlésd, Lad, Lakécsa, Patosfa,
Péterhida, Potony, Rinyanjlak, Rinyatjnép, Somogyaracs, Szentborbas, Szulok, Tétdjfalu,
Vizvar teleptiléseken latja el a feladatait.
Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl alapelvként
Jogalmazza meg a gyermekek csalddban torténd nevelését, ennek elésegitését, vagy a csalddba
toriénd visszahelyezést. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont dital biztositoit gyermekjoléti
alapelldtds, szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkizeinek felhaszndldsdval szolgdlja
a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkilcsi egészségének, fejlédésének, jolétének, csaladban
10rténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult
veszélyeztetetiség megsziintetését, a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését, valamint a
szocidlis valsaghelyzetben lévG varandos anya tamogatdsdt, a jelzdrendszer mitkodretését.
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Az alapszolgaltatas, és a hatosagi intézkedésekhez, tevékenységekhez kapcsolodo feladatok
folyamatos biztositdsa mellett a kdzpont specidlis szolgéltatasok (kapcsolattartasi itigyelet,
készenléti szolgalat, utcai szocialis munka, szocidlis diagnozis felvétele) megszervezésével
latja el a torvényben eldirt feladatait.

b) Létrejott kapacitas

2025. évben a jarasban ideiglenes hatalyia elhelvezettek szama:

!T)sszesen: \ 4 \
1 esetben 4 gyermek azonnali csaladbol valé kiemelésre volt sziikség a Gyermekjoléti Kézpont
javaslata alapjan stlyos veszélyeztetés miatt.
Barcson nem volt ideiglenes hatdlyua elhelyezésre sziikség.

2025 évben védelembe vettek szama:

Barcs 32
_Ho-r_nokszentgyﬁrgy 3
Szulok
Darany 6
Istvandi 26
Kastélyosdombo 1
Dravatamasi 2
Dravagardony 0
| Csokonyavisonta 8
Rinyaqjlak 0
Potony 1
Lakocsa 19
Tétajfalu
Szentborbas
Kalmancsa 10
Lad R ]
Patosfa
Babdcsa 12
Bélavar 4
Bolhé 8
Heresznye 0
Somogyaracs 15
Péterhida 0
Komlésd 2
'- Rinyaujnép 0
Vizvar 0 ]
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Osszesen: 158

2025. évben a nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama 158 6, ahol hatoséagi intézkedésre
volt sziikség. Ez 79 csaladot érint. A hatranyos helyzetli jarasban tapasztalhaté magas
védelembe vételi esetszam hétterében jellemzden olyan egymadssal dsszefiiggd veszélyeztetd
tényezok dllnak, melyek elsésorban a csalad miikodésében és életkoriilményeiben jelentkeznek.
A csaladon beliili konfliktusok, egysziilds csaladok, rendezetlen vagy bizonytalan lakhatési
kortilmények, valamint a szillok korében eléforduld szenvedélybetegségek jelent6sen
megnehezitik a gyermekek szamara a biztonsagos, kiszamithaté nevelési kérnyezet biztositasat.
Kozvetlen hatassal vannak ezek a tényezok a kiskortiakra, megjelenik az iskolai kételezettségek
elhanyagolésa, igazolatlan hidnyzasok halmozddasa, az iskolakeriilé magatartas.

2025. évben nevelésbe vettek szama:

—
I

Barcs

—
(98]

Homokszentgyorgy
Szulok
Darany
Istvandi
- Kastélyosdombd

O o

—_—
o0

Dravatamasi

Dravagardony

Csokonyavisonta

Rinyaujlak

N W = O

Potony

[
(')

Lakécsa
Totajfalu
Szentborbas

Kalmancsa
Lad
Patosfa
Babocsa

Bélavar
Bolhé
Heresznye

= OO RO RN RO RO

Somogyaracs
Péterhida "
Komlosd

Rinyaujnép

Vizvéar

Osszesen: 120

2025. évben a jarasban nevelésbe vett gyermekek szama: 120 6. Ez 8 fével tobb, mint a 2024-
es évben. A csaladbdl vald kiemelés mindig egy sokproblémas folyamat végsé kévetkezménye.
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Tobb egymas er6sitd probléma halmozdédasa. Ezek a nem megfelelé koriilmények, sziild
személyisége nem alkalmas, sulyos elhanyagolds, sziiloi feligyelet hianya, a gyermek sajét
magatartasi problémai, blnelkovetése, iskolakeriilés. A 14-16 éves korosztaly esetében a
normaszeg0 magatartas erdsodése volt jellemz6 (iskolai hianyzasok, szokés, alkoholfogyasztas,
korai parkapcsolatok). Ezeknél a csaladoknal a sziildk korabbi nevelési hidnyossagaik miatt
nem tudjék kezelni, fegyelmezni gyermekeiket. Kévetkezményként pedig mind az iskoldban,
mind a csaladon beliil feler6sédnek a konfliktusok, stlyosbodnak a problémék, ami a nevelésbe
vételt indokolta. Istvandi, Lakdcsa, Somogyaracs telepiilés a legveszélyeztetettebb, amely
teleptiléseken tovabbra is magas a nevelésbe vettek ¢és az ijonnan nevelésbe keriilt kiskortak
szama.

2025. évben utégondozottak szima:

' Barcs 1
Istvandi 2
Darany 3
1
I

Dravagardony

Patosfa

Osszesen: 8
Az utégondozas a nevelésbe vétel megsziinése utan, a gyamhatosag legalabb egy év id6tartamra
elrendeli a gyermek utdgondozasat. Az utégondozas célja, hogy eldsegitse a gyermek,.illetve a
fiatal feln6tt csaladi kornyezetébe vald visszailleszkedését, 6nallo életének megkezdését,
melyhez a Gyermekjoléti Kozpont telepiilés szerinti illetékes esetmenedzsere nyjt segitséget.

2025. évben csaladba fogadottak szama:

Bares

Somogyaracs

Bélavar
Babécsa

Bolhé

Rinyaujnép

Darany

Lad

Szulok

Lakdcsa B

Homokszentgyorgy

Osszesen: 45
2025. évben 45 kiskoru esetében volt csaladba fogadoé gyam kirendelve. Barcs varosaban 24
gyermek van csalddba fogadva. A kirendeléshez és a megsziintetéshez is a sziil kérelme
szitkséges. A gyamhivatal a csaladba fogadashoz, illetve a megsziintetéshez akkor jarul hozza,
ha az a gyermek érdekét szolgalja, valamint ha a csaladba fogad6 személyisége és koriilményei
alapjan alkalmas a gyermek gondozaséra, nevelésére. Ilyen esetekben a torvényes képvisel6je
a kiskorunak a csaladbafogadd gyam. A gydmbhivatal a gyermekjoléti kdzpont javaslatat,
valamint a kérnyezettanulmany elkészitését minden esetben kéri a dontéséhez.
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2025. évben megelézo partfogasok szama: 1

A hat6sagi intézkedés kezdeményezése alatt allo gyermek esetében a Kdzpont esetmenedzsere
11 esetben tett nemleges javaslatot a megel6z6 partfogasra.

2025. évben igazolatlan hidnyzisok miatti iskoldztatdsi tiamogatds felfiiggesztésének
szama:

Csokonyavisonta | 2
Osszesen [ 2

2 csaladot érint az iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak sziineteltetése, mely az oktatasi
intézményekt6l kapott jelzés alapjan lett elrendelve az igazolatlan mulasztasok miatt. Itt fontos
megemliteni, hogy a nevelési — oktatdsi intézmények, mint jelzérendszeri tagok, nagyobb
figyelmet forditsanak az igazolatlan mulasztasok jogszabdlyban elbirtak szerinti jelzésére (10,
30, 50 ora igazolatlan mulasztds esetén), mert az id6ben torténd jelzéssel, a sziilét a Kdzpont
értesiti, a csaladsegité bevondsra keriil, ezaltal elkeriilhet6 lenne a tovabbi hidnyzdsok
felhalmozasa, valamint a védelembe vétel, mint hatdsagi intézkedés és a tdmogatds
felfliggesztése megeldzhetd lenne.

2025. évben csaladi potlék természetbeni nvijtasahoz kapesolodé adatok:

Barcs 2 csalad S gyermek
Osszesen: - 2 csalad S gyermek i

A természetbeni folyositas azt jelenti, hogy a gyamhatdsag hatarozatban kijell egy eseti
gyamot, adott esetben a Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserét, vagy szakmai vezetdjét, aki
jogszabaly altal elfogadott pénzfelhaszndlasi tervet készit, szigoru szabdlyok szerint kezeli,
valamint a csalad sziikségletei szerint beosztja, és havonta elszdmol a pénzdsszeggel a
gyamhivatal felé. A pénzbeosztési problémakkal kiiszk6d6 csalddok szamara megoldast jelent,
hogy az 6sszeg a gyermekre és a gyermek eltartasara legyen forditva, megelézve a csaladbol
val6 kiemelést, ugyanakkor a sziild megtanulja, hogy a gyermek alapveté sziikségletei (étel,
ruhézat, iskolai eszkoz) elsbbbséget élveznek.

Hatosagi intézkedésre tett javaslatok és jogerds hatésagi hatarozattal érintett kiskoriuak
szama Barcson:

Jéarasi szinten a hatosagi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységek szama: 830
Ebbdl jogerds hatdsagi hatarozattal érintett csaladok és kiskoruak szama: 146 csalad 335
gyermek

Ebbél Barcson a hatosagi intézkedéshez kapcsolddd esetmenedzseri tevékenységek szama: 89

Ebbdl Barcson a hatdsagi hatarozattal érintett csaladok és kiskortiak szama: 32 csaldd 71
gyermek
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Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo feladatok az ellatott kiskoriak szama alapjin:

'_TeveTkenységek szdma | Kiskoriak szdma |

' Esetkonferencidn részvétel 68 | 291

Esetmegbeszélés 43 110

Elsé védelembe vételi targyaldson részvétel 25 97

Feliilvizsgalati targyalas - nevelésbe vétel 35 68

Feliilvizsgalati targyalas - védelembe vétel | 51 | 122
 Csaladlatogatas | 430 736

Kornyezettanulmany készitése B ﬂ__: 26 o 63

Egyéni gondozasi-nevelési terv készitése 102 218

Osszese: 830 1705

Specialis ellatasok, hatésagi jellegii szolgaltatasok targvaban tortént intézkedések

A Gyermekjoléti Kozpont altaldnos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csalddban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében specialis
szolgaltatasokat biztosit:

a) kapcsolattartési tigyelet

b) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat

¢) hajléktalan személyekkel végzett szocidlis munka

d) szocidlis diagndzis

e) ovodai-iskolai szocidlis segités
A kapcsolattartasi tigyelet: A kapcsolattartasi tigyelet célja a gyermek és a kapcsolattartasra
jogosult sziilo, vagy mas személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges hely
biztositasa. A szolgaltatas gyamhatosagi, vagy birosagi dontést kvetden vehetd igénybe. Az
elmult évben joger6és Gyambhivatali, illetve birosagi hatarozattal érintett tevékenységek 15
alkalommal volt tevékenysége a Kézpontnak: 4 csalad 6 gyermek és 8 felnétt volt érintett a
kapcsolattartasban.

A készenléti szolgalat: célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil
felmertild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas nyujtasa.
A készenléti szolgélat elérhetdosége a nyitvatartasi idén tal hivhatdo 06 (30) 593-0957
mobiltelefonszam, ahol a készenlétben 1évé munkatars szakszer(i segitséget tud nyujtani vagy
ilyen segitséget tud mozgositani, szilkség esetén tdjékoztatast tud nyhjtani a lelkisegély-
telefonvonal elérhetoségérél. Az elmult évben 11 alkalommal érkezett kézvetleniil erre a
szamra hivas, ahol eléfordult azonnali intézkedést igényl6 eset is, volt renddrség bevonasaval
torténo konfliktusmegoldas a sziilok k6zott, valamint volt, hogy tanacsadasra vagy csupan lelki
megerdsitésre volt sziiksége a kliensnek.

Hajléktalan személyekkel végzett szocidlis munka: A 2025. évben Barcs varosban 4 f6
hajléktalan kliens van telepiilésszintli bejelentkezés alapjan hajléktalannak regisztralva. A 4 f6
ingyenes napi egyszeri meleg étkezésben részesiilt a Szocidlis Kozpont konyhgja altal. A 4
kliens részére folyamatosan fel van ajanlva tartds bentlakést biztosité hajléktalan ellatasban
torténd elhelyezés, de ettdl elzarkdznak. Hajléktalanszalldjdra nem lett elhelyezve ligyfél. A
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regisztralt hajléktalanok koziil egyik személy sem végez semmilyen forméaban munkat, és erre
hajlandésagot sem mutat. Mindegyikiik életében jelen van az alkohol.

Szocidlis diagndzis felvétele iranti kérelem nem volt.

A szocidlis diagnézis egy olyan eszkdz a problémak feltarasara, amely leginkabb alkalmas arra,
hogy az tigyfél komplex, mindenre kiterjedd sziikségleteit kozdsen mérjiik fel. Az igénybevétel
modja: onkéntes megkereséssel maga  az ligyfél kéri, illetve kozvetitéssel (csaladsegitd,
esetmenedzser, vagy az 1993. évi III. térvény szerinti jelzOrendszeri tag kozvetiti az tigyfelet)
Delegalas nem tortént diagnozis felvételére.

Az dvoda-iskolai szocialis segités feladat ellatasara

A létszamfeltétel jogszabaly alapjan 1000 f6 gyermekre 1 f8, ami a barcsi jarasban 9sszesen 3
{6 szakembert jelent. A 3 f6 allashely az els6 félévben betoltve volt, masodik félévt6l 2 6 latja
el a feladatokat. 12 altalanos iskola, 3 kézépiskolat, 3 kollégiumot és 4 évodaban végzik
jogszabaly altali kotelezo tevékenységiiket.

2025 évben 1416 esetben végeztek tevékenységet, mely 2864 tanulét érintett. 36 prevencids
eldadas keriilt megtartasra.

Az iskolai segitdk a nyar folyaman kéthetes, téritésmentes napkozis tabort szerveztek a dolgozo
édesanydk gyermekei szdmara, ezzel is tAmogatva a csalddok mindennapjait. Osszesen 35 6
gyermek szamara tették lehetdvé a szabadidd hasznos eltltését. A tabor helyszinét az
dnkorményzat biztositotta a K6zosségi Hazban.

2025. évben jogi és pszichologiai tanacsadas is rendelkezésre allt a jaras tigyfelei részére.

c) Személyi és targyi feltételek
2025. évben a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban 1 6 szakmai vezetd, és 4 fo
esetmenedzser, 2 {6 Ovodai — iskolai szocialis segitd, €s 1 f6 asszisztens (Szolgalattal
megosztva) latta el a feladatokat.

Hianyzo6 szakember 1 f6 esetmenedzser, 1 f6 asszisztens. 2025 évben 2 iskolai szocidlis segit6
¢és 1 {6 esetmenedzser felmondott.

d) Veszélyeztetettséget észlelé- és jelzérendszer miikodtetése:

Az egyének, csalddok és gyermekek problémainak id6ében torténé felismerése és a
veszélyeztetés megelozése érdekében a gyermekvédelmi torvény alapjan a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgaltatas feladatanak rendeli a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer
mitkodtetését. A jelzOrendszer jarasi szintli koordinacidjat a Koézpont jarasi jelz6rendszeri
tandcsaddja végzi. A jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2 Szolgalattal dolgozik: a Barcsi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint a Dravamenti Ovodak Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélattal. A Szolgalatok részére szakmai tdmogatist biztositott a
csaladsegitok szervezésében megvalosuld szakmakézi megbeszélésekhez, tovabba az éves
tandcskozds és az intézkedési terv elkészitéséhez. Osszegylijtotte a telepiilések jelz6rendszeri
felelosei altal készitett helyi jelzorendszeri intézkedési terveket.

Barcsi Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat az elmalt évben 6 alkalommal tartott szakmakézi
megbeszélést a jelzOrendszeri tagok részére. A jelzbrendszeri tagok a szakmakozi
megbeszéléseken nagyrészt megjelentek, bar még mindig probléma, hogy t6bb jelzérendszeri
tag egyaltalan nem jelenik meg, még az éves tanidcskozasokon sem. Ezért sziikségesnek
tartottuk a szakmakd6zi megbeszélések tombositését, azaz szakteriiletekre specializaltan az adott
témanak megfeleld jelzérendszeri tagokkal torténd megbeszélést. Ugyanakkor problémaként
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jelenik meg, hogy az adott intézmény képviselGje részt vesz a szakmakozi megbeszéléseken,
de t6bb esetben nem adja tovabb kollégainak az informaciot.

A Dravamenti Csalad- és Gyermekidléti Szolgalat. amely esetében a Barcsi Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont koordinalja a jaras teriiletén miik6do jelzorendszerek munkajat.

6 alkalommal tartott szakmakozi megbeszélést.

2025. februar 18-an tartotta a Szolgalat az éves tanacskozast, ahol a jelzérendszer tagjainak
irdsos beszamoloja alapjan értékelték a 2024-es év szakmai munkajat, a jelzérendszer
mikddését. A tanacskozason nagyrészt az intézményvezetdk, és képviseldik vettek részt. Az
éves tanacskozasra minden jelzorendszeri tag clkészitette a beszamolét. A Szolgélat a
jelzérendszer tagjai altali beszamolok alapjan marcius 31-ig elkészitette a jogszabaly alapjan
eléirt intézkedési tervet, mely tartalmazta a kovetkezd évre vonatkozo feladatokat. A
jelzérendszer tagjai a Szolgalat, és a K6zpont megkeresésére részt vettek esetkonferenciakon.
Jelzési kotelezettségliknek eleget tettek. Az egyiittmikodés a jelzérendszeri tagokkal
folyamatos ¢és megfelel6. A Szolgdlatok jelzOrendszeri felelései heti rendszerességgel
megkiildik az érkezett jelzésekrdl a jelentést, melyet a Gyermekjoléti Kdzpont jelzérendszeri
tandcsaddja Gsszesit, arrol évente Osszegzést készit. Félévente a jelzérendszeri tanacsado és a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetje a Somogy Varmegyei Korményhivatalban vesz
részt, ahol beszdmolasi kotelezettsége van a jarasban miksdo jelzérendszerrol.

A jelzérendszer altal kiildott jelzések szama 2025. évben:

Jelzérendszer altal kiildott
jelzések a jarasban
|
Eii. szolgéaltaté (korhaz, 54
héaziorvos) B
| ebbdél: védondi jelzés | 46
Személyes gondoskodést 11
nyljtd szocialis szolgaltatok
Kisgyermekek napkdzbeni 46
ellatasat nyujtok (Bolcstde)
Atmeneti gondozast biztositok 14
(CSAO, Anyaotthon)
Koznevelési intézmény 158
Pedagégiai szakszolgélat [ 2
Rendérség _ 86
Ugyészség, Birosag _ 2

Pértfogo feliigyeldi szolgalat | -
Egyesiilet, Alapitvany, egyhazi |

jogi személy

Aldozatsegités és karenyhités 5

feladatait ellato szervezet

Ko6z0ssegi pszichiatria 0

Allampolgr, sziilé 37

Jarasi Hivatal Gyamhivatala 10

Onkorményzat, jegyzd 9
Osszesen 480
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Osszességében elmondhaté, hogy Barcson és a jarasban a jelzoérendszeri tagok kozotti
egytittmiikodés jol miikodik, az informacidaramlas megfeleld.

8. Idések Bentlakasos ellitasa

a) Szakmai program megvalésulisa

Az idések otthona célja az emberi méltosdg tiszteletben tartdsdaval az elldtdst igénybe
vevlk szdmdra egészségi dllapotnak megfeleld és szitkségletekre épiilé gondoskodds,
dpolds nyujtdsa. Az otthonban él6 embereknek olyan lakdhely teremtése, émely az
élet utolsé szakaszdban is igazi otthonna valik.

Az Idések Otthona az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes,
gondozasi szikséglettel rendelkez6, nyugdijkorhatart elért idés személyek mentalis
gondozasardl, apolédsardl, teljes korti ellatasarol gondoskodik.

Az intézmény a személyes gondoskodast nyljté szakositott ellatas keretében Magyarorszag
egészére kiterjedd ellatasi tertiletrél fogadja a felvételi feltételeknek megfelels igényldket. Az
apolast-gondozast nyujtd idések otthona ¢és idGskortiak gondozohaza ellatasi formékra
vonatkozoan az intézmény hatdrozatlan idejli miikodési engedéllyel rendelkezik 147
fér6helyen.

Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmények ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idétartamra
teljes kort ellatast biztositanak. Az atmeneti elhelyezés kiilonds méltanylast érdemld esetben
az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel
meghosszabbithato. Intézményiink Id6skoruak Gondozohazat mikédtet 3 fér6helyen.

Az idéskoruak gondozohazaban azok az iddskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betsltott
beteg személyek vehetok fel, akik dnmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban
iddlegesen nem képesek gondoskodni.

b) A teljes korii ellatas megvaldsulasa

Az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori ¢tkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval vald ellatasarol,
mentalis gondozasarél, a kiilon jogszabalyban meghatirozott egészségiigyi ellatasarol,
valamint lakhatdsarél (a tovabbiakban: teljes korii ellitds) az apolast, gondozast nyujtd
intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas médon nem oldhaté meg.

- Fizikai ellatas
A fizikai ellatas korébe tartozik a testi higiéne, szajhigiéne, az étkezés, az inkontinens betegek
ellatasa, a kornyezet rendbentartdsa, az infekcid kontroll biztositasa, mely elsésorban a
gondozok feladata.
Az ellatottak haromszori étkezésben részesiilnek, ebbdl egyszeri meleg ebéd biztositott, a
hatalyos jogszabalyoknak ¢s az életkori sajatossdgaiknak megfeleléen. Az étel a foépiiletben
€10k részére az étteremben, dgyban fekvéknek a szobdkban keriil felszolgalasra.
Az intézmény biztostja a szakorvos altal el6irt diétat, sziikség esetén az 6tszori étkeztetést. A
diéta Osszeallitasat dictetikus végzi.
Az intézmény sajat takaritd személyzettel rendelkezik, akik az intézmény belsé és az udvar
takaritdsat végzik, részt vesznek a sikossag mentesitésben. A takaritok az otthonhazi
apartmanlakasokban kéthetente, beosztds szerint végzik a takaritast, ezen feliil, amennyiben
szlikséges kisebb takaritasi feladatokat ellatnak. Jelenleg az otthonhaz teriiletén 6 takarit6 latja
el a feladatokat, a foépiiletben 2 16 (koziiliik 1 f6 6 Oras) takaritd biztositott. A nappali ellatas
épiiletét 1 £6 az otthonhdz teriiletén is dolgozo takarito latja el.
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- Ruhadzattal, illetve textiliaval valo ellatas _
Az ellatottak alapvetden sajat ruhdzattal, textiliaval (pl: agyneml huzat, t6rolk6zo)
rendelkeznek. A foépiiletben €lok részére az intézmény agynemiit és huzatot is biztosit.
Minden esetben kérjiik, hogy a bekéltozés eldtt a sajat ruhdzatba, textilidkra irjak ra a laké
nevét. Azon lakdink, akik nem rendelkeznek megfeleld ruhazattal (pl: jelentds méretkiilonbség)
az intézmény elésorban adomanyokbol biztosit megfeleld ruhazatot.
Az intézmény sajat mosodaval rendelkezik, ahol pipere mosast biztositunk. Az elmult évek
tapasztalata, hogy egyre tobb apartmanhdzban ¢€l6 idos veszi igénybe a mosodai
szolgaltatasukat, mivel valtozé allapotuk miatt nem tudjadk mosni a ruhazatukat. Jelenleg 4
mosodai dolgozé latja el a feladatokat.

12024.év | 2025. év
Mosoddaban  mosott | 37.098 kg | 43.703 kg
ruha (ellatottak
részére)
Konyha részére | 624 kg 676 kg B
Mobricz Zsigmond | 75 kg 63,5 kg
Miivel6dési Haz
részére mosott ruha
Kistérségi 648 kg 517 kg
Jardbetegellatod
Kézpont részére
mosott egészségligyi
textilia xcvbn
Osszesen 38.445 kg | 44.959,5 kg

Az intézmény kemo-termo-dezinfekcidos mosasi eljaras alkalmazasaval biztositja a fert6zo,
vagy valadékkal szennyezett textilidk fertGtlenitését.

Az egészségligyi textilidk mosésa kapcsan az intézmény évente hatékonysag és hatasossag
vizsgalatot végeztet a Synlab Hungary Kft-vel.

- Mentalis gondozas

A szocialis munka eszkdzel kozil az alabbiak keriilnek alkalmazasra: segité beszélgetés,
konfliktuskezelés, krizisintervencio, stressz kezelés, kapcsolattartas, kozosségért végzett
tevékenység (pl: dekordcid kozos készitése), atfogd kozosségi programok (hagyoményos
tinnepek, faluban szervezett programokon valé részvétel, szereplések)

A foglalkozasok elsodleges célja a képességek meglrzése és az izolacid elkeriilése. A
foglalkoztatas keretében a szabadidd hasznos és kellemes eltéltéséhez, az aktivitas
megodrzéséhez kapnak segitséget lakodink.

A foglalkoztatast éves foglalkoztatasi terv alapjan valodsitjuk meg.

Az intézményben 3 6 terapids munkatérs dolgozik. A feladataik kozé tartozik a napkdzbent
szOrakoztatd és fejlesztd programok megszervezése, heti terv szerint, illetve a rendezvények
szervezése €s lebonyolitasa.

A heti foglalkoztatasi terv kifiiggesztésre keriilnek a faliujsagokra és a foglalkoztatd helyiség
(B/7 lakas) ajtajara. A heti foglalkoztatasi tervben olyan programokat allitanak 6ssze a terapias
munkatarsak, melyeken az iddsek szivesen vesznek részt (pl: ismeretterjesztd beszélgetés,
finommotorika megérzését célzo kreativ foglalkozasok)

A foépiiletben €16 lakdk részére elsdsorban memoria megbrzé foglalkozasok keriilnek
biztositasra.

A mentalhigiénés ellatast a terapids munkatérsak biztositjak.
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Az egészségi allapotuk miatt dtmenetileg, vagy tartésan agyhoz kotott lakoknak mentalhigiénés
ellatast a szobajukban, vagy lakasukban biztositjuk a gondozo munkatarsak bevonasaval.

Az ellatottak részére szabadidds programokat, napi elfoglaltsagot, foglalkozasi lehet6séget
egyéni €s csoportos formédban biztositja az intézmény. A szervezett foglalkozdsokon vald
részvétel onkéntes.
Napilapok, folyoiratok, kényvek éallnak az ellatottak rendelkezésére az intézményben.

Az intézményben elofizetett sajtotermékek a kozosségi terekben érhet6k el (Idések klubja,

foépiilet).

A f&épiiletben talalhatd tarsalgd és az ott elhelyezett eszkozok, trsasjatékok, napilapok,
folyéiratok, konyvek - egymas igényeire kélcsonos figyelemmel - korlatozas nélkiil 4llnak az
ellatottak rendelkezésére.
Az 1d8sek Otthona lakéi az iddsek klubja szolgaltatésait, kozosségi terét is igénybe vehetik.

Heti programok:

Heti rendszeres programjaink 2025.
Program Cél Gyakorisaga | Hatésa Résztvevok
megnevezeése | szama
Enekoéra Ko6z0s éneklés Havonta: 3 Nyugodtabb 30-40 16
oromének alkalommal viselkedés. laké és |
megtapasztalasa. klubtagok.
Régi emlékek
| felidézése.
o Hangulatjavitas. |
Zeneterapia Szorongas Havonta : 3 J6 hangulat. 40-50 £6
depressziv hangulat | alkalommal Emlékezeti lako és
csokkentése. funkciok, klubtag.
Kognitiv funkcidk megtartasa, -
erositése.(emlékezet) - javulasa.
Zenés 1il6 Fizikai aktivitas Heti: 1 Javitja a 15 16 lako
torna fenntartasa. alkalommal koncentraciot,
Keringés légzés figyelmet.
serkentése. Mozgasképesség
B meglrzése.
Kreativ Onkifejezés Havi: 2 Meglévé 12-20 &
foglalkozas lehet6ségének, alkalom finommotorika lako
biztositasa. megtartasa.
Logikai Szellemi frissesség | Heti: 1 Serkenti a révid €s | 20 £6 lakod
jétékok megdrzése. alkalom hosszu tava
| memoriat.
Memoria Memoria és Havi: 2 | Lassithatja a 20 16 lako
fejlesztd figyelem fejlesztése. | alkalom | kognitiv hanyatlas
jatékok ’ folyamatat
Katolikus, Vallas gyakorlas Havonta: 1-1 | Bels6 béke 40-50 1o
Reformatus alkalom megnyugvas. Hit lako és
Istentisztelet ; megerésodése. | klubtag
Filmklub Aktiv szabadid Havonta: 1 Oromélményt 20-30 £6
beszélgetd kor | eltdltésének alkalom nyujt. lakoé és
biztositasa. Véleményalkotasra | klubtag
' 0sztondz.
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Egyéni
| beszélgetések

L . Naponta

20 16

2025. évi megvalosult rendezvények

2025 Eves események

‘Hénap Esemény Tevékenység

Januar Csoportos beszélgetés, ki hol Ujév koszontése. Koccintas az 1
toltotte a kardcsonyt? évre!

Februar Farsang Zenés mulatozassal, fankevéssel

| (I o egybekotve.

Marcius Marcius 8.-an noénap N6i lakok felkdszontése.

Marcius 15.én 1848-49- es Kokarda készitése az iinnepre.
forradalom és szabadsagharcra
emlékeziink. I - B

Aprilis Husvétra késziilodés, Husvéti dekoraciok készitése.
hagyomanyokat felidéz6 Tojasfa diszitése.
beszélgetés.

Medvehagyma gyujtése
Babdcsan. B o

Majus Majusfaallitas. Zenés mulatozassal.

Anyék napja alkalmébol Az tinnephez kapcsoloddan egy
édesanydk koszontése. szelet slitemény kiosztasara kertilt
| - SOT. -

Jnius | Majusfa kitancolasa. Zenés mulatozéssal egybe kotve.
Levendula szedése Péterhidan. Levendula viraganak szdritasa, és

| kézi lefosztasa.

Julius Séta a Drava parton. Elére leadtuk a rendelést.
Langosozas.(0nkoltséges volt)

Augusztus Kozos fagylaltozas. Fagylaltozassal egybe kotott varos

_ neézes. |
| Szeptember Oszi séta falevelek gytijtése. Falevelek felhasznalasa kreativ '
' foglalkozasainkon.

Oktéber Id6sek hénapja. Unnepélyes Miisorszamok Gsszeallitasa.
megnyitd és a honap végén Fellépdk el6adok felkérése,
zardlinnepség. idépontok egyeztetése.

Csaladi nap és sziireti felvonuléas. | Intézményben alkalomhoz ill6
Megemlékezés oktdber 23.-arol. diszités. Vendéglatas.

November Mindenszentek alkalmabél Versfelolvasas és kozos
megemlékeztiink elhunytainkrol. | gyertyagyujtas.

Felkésziilés az adventi koszora Alapanyagok és kellékek
készitéséhez. beszerzése.

December Karécsonyi eldkésziiletek. Unnepi | Diszekhez, dekoracidkhoz,
fények, dekoracidk, felhelyezése. | sziikséges alapanyagok beszerzése,
Meézeskalacs megsiitése. Unnepi | elkészitése.
miisor megszervezeése. Kozos Heti gyertyagyujtaskor idézziik fel

| adventi gyertyagyujtas, heti a gyertya jelentését, és az advent
| rendszerességgel. iizenetét.
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- Gondozasi terv

A teljeskor ellatast személyre szabottan, tervszerden, a laké szilkségleteit figyelembe véve
valositjuk meg. Ennek dokumentuma a gondozasi terv.

Valamennyi ellatott esetében - gondozési sziikséglettel nem rendelkezé személy, illetve
gondozohazi ellatast hat hoénapot nem meghaladd igénybevétel kivételével - évente késziil
egyéni gondozdsi terv. (1/2000. 1.7) SzCsM rend.7. § alapjan a gondozasi terv tartalmazza az
igénybe vevd személyek ellatasat, az éallapotuk valtozasat, valamint a résziikre biztositott
gondozasi, terapids, valamint apolasi, illetve egyéb szolgaltatisok tartalmat. (Szt. 66. §. (2)
bek.) A gondozasi terveket évente, illetve jelentGs allapotvaltozas esetén kell értékelni és
feltilvizsgalni. (1/2000. 1.7) SzCsM rend.8/B (2) bek.) A gondozasi terv osszeallitisa
teammunkéaban torténik, a munkacsoport tagjai: vezetd apold, mentalhigiénés munkatarsak,
miiszakvezetd apolok, ellatott/térvényes képviselok.

Az éves feliilvizsgéalatért a Bentlakasos Ellatas részlegvezet6 felelds.

- Egészségiigyi ellatas

Az intézmény gondoskodik az igénybe vevd egészségmegdrzést szolgald felvilagositasarol,
szirovizsgalatokrol, rendszeres orvosi feliigyeletrdl.

Az intézményi orvos heti két alkalommal rendel az intézményben, az orvosi viziten feliil az
intézményben torténik a gydgyszerek és gyogyaszati segédeszkdzok felirasa.

Az intézményben kéthetente pénteken neuropszichidter szakorvos rendel (rendelési id6: az
orvosi szoba ajtajan 1€vé tajékoztatas szerint)

Ugyeleti iddben, varosi tigyeleti szolgaltatds utjan, illetve a 1830-as, vagy a 112-es
(ment6hivas) telefonszamon biztositott az orvosi ellatas.

Lakéinkat az orvos altal kiallitott beutalé alapjan eljuttatjuk intézményi autoval, sziikség esetén
kisérovel a szakorvosi rendelésekre.

A lakok ellatasat vezetd apold iranyitasa mellett a részlegvezet6 apolok szervezik.

Napi kapcsolatot tartunk a rendelbintézet szakorvosaival, tovabba sziikség esetén
megszervezzik az itt é10k részére az ellatashoz valo kijutast.

Az intézményben a stlyos allapotban, vagy izolaciot igénylé betegek részére betegszobat
biztosit a foépiiletben, ahol a folyamatos feliigyelet és az infekcid kontroll szabalyok
biztosithatok.

Az ellatottak egészségi problémaikat a velik koézvetlen kapcsolatban 1évé dpoldnak,
gondozonak jelzik, aki a miiszakvezetd-apolo, vezetd apold fel€ jelzi a tudomdsara jutottakat, s
dontenek a tovabbi ellatasrol.

Apoloi, gondozéi segitség a nap 24 6rajaban folyamatos. 24 6ras feliigyelet a foépiilet
gondozohazaban megoldott.

Az otthonhdz teriiletén névérhivo telefonnal tudnak segitséget kérni az ellatottak.

Az intézmény a gybdgyszerek, gydgyaszati segédeszkozok sziikség szerinti beszerzésérél
minden esetben gondoskodik.

Az intézmény az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet alapjan dsszeallitott egy gyogyszerlistat, amely
alapjan az intézmény tériti a listan 1év6 gydgyszereket. A gydgyszerlista a ndvérszobikban
megtekinthetd, a listin nem szereplo gyogyszerek, gyogyszernek nem minésiil6 készitmények
koltségét az ellatott viseli.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli (pl:
korhazi 4gy, szoba wc, agyasztal) eszk6znek az intézmény koltségén, a testkozeli (pl:
inkontinencia termékek, antidekubitus matrac, hallokésziilék, rollator, mankd, tambot,
jarokeret, tolokocsi) segédeszkozoknek az ellatott koltségén torténé biztositasa.
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A 2025 évben folytattuk az influenza virusfert6zés megel6zését szolgaldé véddoltasok
megszervezését: Lakoink tobb mint fele (77 £0) jelezte igényét a véddoltasokat illetben.

Az ellatotak részére atfogd szlirévizsgalatot nem szerveztiink, azonban az orvos altal el6irt
szlir@vizsgalatokon valé részvételt megszerveztiik.

Az intézmény altal szervezett egészségiigyi szlirdvizsgalatokon minden ellatott kiteles részt
venni.

Az intézményben eldforduld jarvanyos megbetegedés esetén bevezetett rendkiviili szabalyokat
mindenki kételes betartani. Elsésorban felséléguiti megbetegedésekkor szdjmaszk viselése keriil
elrendelésre, illetve az infekcio kontroll fokozott alkalmazasaval tudjuk a jarvany kialakulasat
megeldzni.

Intézménylink lakoi egyre id6sebbek, tobbségiik egyszerre tobb kronikus betegségben, illetve
demenciaban is szenved. Nagyon kevesen képesek 6nalldan, vagy kis segitséggel ellatni
magukat, valamint egyre tobben vannak, akik részleges- vagy teljes apolast igényelnek.
Apoléink protokollnak megfeleléen latjak el a lakokat, Az apolasi feladatokat 41 protokoll
szabalyozza intézménylinkben, melyet a 2026-6s évben feliilvizsgalunk.

Az ellatottak részére biztositott a gyogymasszér helyisége, az ellatottak tovabbra is részt
vehetnek - sajat koltségen - masszdzson, melyet igényiiknek, egészségi allapotuknak
megfeleléen szakember biztosit. A masszazs célja a vérkeringés fokozasa, a masszazzsal el6bb
mérséklddnek izom- és iziileti fajdalmak, sériilések, csonttdrések utan el6bb helyredll, vagy
javul a mozgasbol kiesett végtag funkcidja. '

- Lakhatas

Az intézményt két f6 gondozas egységre osztjuk: az atlagos (t6bbagyas) elhelyezést biztosito
Gondozohaz, amely a féépiilet jobb szarnyaban talalhatd. A szobak: foldszint 4 db 4 agyas, 1
db 3 agyas és 2 db 2 4gya. Emelet: 1 db 4 agyas, 3 db 3 4gyas, 3 db 4 4gyas szoba talalhatd. Az
éplilet akadalymentesitett, a foldszinten kapott helyet a kozosségi tér és az étterem.

A masig gondozasi egység az apartmanhazakat magaba foglald Otthonhazak 97 lakassal ( A
lakasok mérete 37 nm, 2 db lakdsé 56 nm é€s 1 db 28 nm-es lakas). A lakasok 1,5 szobabol,
konyhabdl, el6térbdl, fiirddbol és teraszbol allnak. Jelenleg lakas funkcidt 89 lakés t6lt be.

Az elmult években is folyamatosan torekedtiink a lakhatasi korilmények javitdsan. évente
néhany lakds kertl feltjitasra. A gondozéhazi részlegen jelenleg a legsiirgetdbb feladat a
foldszini szobédk lamindlt parkettajanak cseréje.

- Szakapolas
Az intézmény 2013.11.26-t61 rendelkezik szakapolasi mitkodési engedéllyel, melyet a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont rendszeresen ellendriz.
Az intézményben végezhetd szakapolasi tevékenységeket az otthoni szakapolasi
tevékenységrol szo016-20/1996 (VIL.26) NM rendelet szerint sziikséges ellatni.
A szakdpolds az ellatottak szamdra az intézményben a kezelborvos, intézményi orvos
elrendelése alapjan szakképzett apolo altal végzett tevékenység.
A szakapolés célja, hogy a beteg az intézményben, személyre szabott, humanus és szakszer(i
szaképolasban részesiiljon. A szolgaltatas, azon ellatottakat érintik, akiknek egészségi allapota
rendszeres korhazi vagy gyogyintézeti kezelést nem igényel. Ezzel az ellatasi formaval a
korhazi kezelések szamanak csokkentését, illetve a fekvobeteg intézményben vald tartézkodas
idejének leroviditését, tovabba a kronikus betegek intézményi szakellatasat tudjuk biztositani.
Szakapolas keretében biztositott tevékenységek:

- Szondan 4t torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsoldédd szakdpolasi

tevékenységek végzése és megtanitasa.
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- A trachedlis kaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa.

- llandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres Kkatéterezéshez, holyagsblitéshez
kapcsolodé szakapoloi feladatok.

- Az intravénas folyadék- €s elektrolitpotlashoz parenteralis gyogyszer beaddshoz
kapesolodo szakapolasi feladatok.

- Baleseti és egyéb miitétek utani szakapolasi feladatok és az 6nellatas korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése.

- Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatdsa, sztomaterapia és kiilonbozé célt
szolgalé drének kezelésének szakapolasi feladatai, szakmaspecifikus szajapolasi
tevékenységek mitét utan.

- Dekubitalédott tertiletek, fekélyek szakapolési feladatai.

- Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkciok helyreallitasdhoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapesolodd szakapolasi
feladatok:

— gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatanak tanitasa,

— mozgas €s mozgatas eszkdzei hasznalatidnak tanitasa,

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése.

- Sziikség esetén kiegészito specialis eljarasok alkalmazasa:

— UH inhalalés, 1égzésterapia,

— szivd alkalmazasa,

— oxigénterapia.

- Tartés fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

- A beteg allapotatol fliggéen beszédterdpia, a fizioterapia korébodl: gyodgytorna,
elekroterapia biztositasa.

- Haldokld ~ beteg otthondban t6rténd szakdpolasa az ellatandé feladatok
megnevezésével.

- A szakapolas €s a szakiranyu terapias szolgéltatas soran biztositani kell:

— a beteg pszichés vezetését, ¢tkezési tandcsadast és mindazon
tevékenységek megtanitisat, amelyet maga a beteg és/vagy csaladja
megtehet a beteg egészsége megtartdsaért, helyreéllitasaért vagy

“allapota romlasanak megakadalyozasaért,

— &polasi anamnézis felvételét, az apolési folyamat dokumentalasat és
jelentési kotelezettség teljesitését,

— rendszeres kommunikaciot a hazi-, illetve kezeldorvossal és mas, a
beteg ellatasaban résztvevokkel.

- Otthoni parenteralis taplalas végzése kizarolag kronikus bélelégtelenségben szenvedd
betegek esetében, sziikség esetén dietetikus bevonasaval.

Az intézményben jelenleg 20 f6 szakképzett 4pold dolgozik, résziikre egészségiigyi potlék keriil
kifizetésre, melyet bértdmogatasként allami finanszirozasbol biztositunk. A szakdolgozok
létszamat havonta a HENYIR rendszerben jelentjiik.

Azon lakék részére, akik szakapolast igényelnek a vezetd apold Aapoldsi tervet készit,
végrehajtasat folyamatosan ellendrzi.
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Apolassal kapcsolatos statisztika:

Apolisi tevékenység 2025. év
Krénikus seb gOIldOZéSEl - S 29 16
Incontinencia - - 83 16
Demencia (kézépsﬁlyos) | 106 5
Kerekes széket hasznal 47 16
Havi rendszerességgel INR szint ellenérzést igényel 116
Parenteralis taplalas 118 ]
Tépszeres taplalék kiegészités 20 £& B
' Inzulin dependens diabetes 1018 ]
Nem inzulin dependens diabetes B 27 16
Hypertonia 100 £6 R
Pszichidtriai kérképpel é16 32 16 ]
Diétas étkezést igényel o 42 16
Mobilizalas sziikséges 130 16
Urostoma 16
Alland katéter 566
PEG - 2

A szakdapolas tevékenységeire az intézmény finanszirozast nem kap.

A szakéapolas szakmai feliigyeletét diplomas 4polo latja el. Sikeresen miikodtiink egyiitt a
gyogytornasz és a dieteikus kollégakkal.

Az egésszégligyl tevékenységiink soran keletkezett veszélyes hulladékot az intézmény a
jogszabdlynak megfelelden elszallitatja, erre vonatkozoan szerzédéssel rendelkeziink a Péesi
Komyezetvédelmi Kft-vel. Az éves keletkezett egészségligyi veszélyes hulladék 2025-ben 25
kg volt. Az ehhez kapcsolodo adatszolgaltatasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.

¢) Evkozi jogszabalyvaltozasok hatasai

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 108/B. (4)
bekezdése alapjan ,,Az (1) bekezdés szerinti adatot szolgaltaté helyi dnkormanyzatokat birsag
terheli abban az esetben, ha az oktober 20-dig, november 20-aig, illetve december 20-aig
benyujtando6 adatszolgéltatasok koziil legaldbb kettében az érintett dnkormanyzat koltségvetési
szerveivel egylittesen szdmitott varhatd éves koltségvetési bevétel és kiadas kiilonbsége, és az
éves koltségvetési beszamoldban szerepld tényleges koltségvetési bevétel és kiadas kiilnbsége
eltérésének abszolut értéke meghaladja a helyi 6nkorméanyzat koltségvetési szerveivel egyiitt
szamitott tényleges koltségvetési bevételei 5%-at. A birsdg a legnagyobb Osszegl eltérés
abszolut értékének 0,2%-a, legfeljebb az érintett nkormanyzat koltségvetési szerveivel egylitt
szamitott tényleges koltségvetési bevételének 1/10 000 része.”

1/2000 (I1.7) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete a személyes gondoskodast nytjté szocialis
intézményekben foglalkoztatottaknak az adott munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési
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minimum el6irasaiban rogzitésre keriilt a szakképesitések azonosité szama, igy a
szakképesités azonositasa konnyebbé valt.
2026 januarjatol évi netté 1 millié forintos vissza nem téritendd timogatast biztosit
Magyarorszag Korménya a kdzszolgalatban — koztiik a szocialis szféraban -dolgozdk részére.
Az ezzel kapesolatos munkaltatéi feladatokat elvégeztiik. Osszesen 13 dolgozo vette igénybe

az Ottontamogatast.

d) Létrejott kapacitas

Id6skoruak 1dések Otthona
gondozohaza
Elézé év dec.31-¢n ellatott 3 152
Ev folyaman ellatdsba vettek 3 45
Ev  folyaman ellatasbol 3 41
kikeriilt ]
2025. dec.31-én ellatottak 3 148
szama
Az ellatottak éves atlaga 147 6.
Eletkor szerinti megoszlésa:
2025.12.31 Idéskoruak Idosek Otthona
gondozdéhaza
férfi
18-39 B
40-59 1
60-64 1
65-69 2
70-74 6
75-79 5
' 80-89 1 12
90-
. 1 27
Osszesen férfi
N§ |
18-39
40-59
60-64 2
65-69 6
70-74 17
75-79 1 12
80-89 1 67
90- 17
N p) 121
Osszesen né
Osszes 3 | 148
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Demenciaval é16 ellatottak szdma

2025.12.31

Idéskoruak
gondozohdza

Idosek Otthona

férfi

18-39

40-59

60-64

65-69

70-74

75-79

80-89

90-

Osszesen férfi

18-39

40-59

60-64

65-69

—1

70-74

75-79

80-89

90-

Osszesen no

Osszes

98

e) Személyi feltételek
Az Iddsek Otthona, Idéskoriak Gondozohaza engedélyezett 1étszama 81 6, koziilik 51 f6

szakmai, 12 6 gazdasagi, mlszaki, tigyviteli, 18 f6 fizikai feladatokat latnak el.
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) Intézményi féréhely kihaszniltsag, gondozasi napok szama

[ddskortak
Iddsek Otthona Gondozdéhéiza
Demens |Demens
Atlagos Emelt szintli | személyek | személyek
2025. év clhelyezéssel | clhelyezéssel | ellatdsa | ellatasa
Gondozasi
‘napok 7346 7517 | 38784 1095
Teljesitett
feladatmutat6
(fo) 2013 20,59 106,26 3,00
Osszes
gondozasi nap ] 53647 B
Osszes
teljesitett
feladatmutato o 146,97
| Idések Id6skoruak
2025. év Otthona | Gondoz6haza
Intézményi
kihasznaltsag 99,99% 100,00%
2) Elhelyezésre varakozok szamanak alakulisa

2025. évben jellemzden egész évben nagyon magas volt a varolistan szerepl6k szama.

Ellitasi forma Virakozok szima
| 1dések Otthona 165
| ebbdl emelt szintli elhelyezésre varakozok 44
Iddskoruk gondozéhaza 1
| Osszesen - | 166

Felvételi eljaras:
Az iddsek otthondba és az idoskotiak gondozohdzaba kérelem alapjana torténik a felvétel. Az
igénybevétel 6nkéntes.

Az Id6sek Otthondaba a felvétel gondozasi sziikséglet alapjan torténik.

A gondozasi sziikséglet vizsgalatot a kérelmez6 haziorvosa és az intézményvezetd vagy az éltal
kijelolt szakember végzi.

Azon ellatottak, akik egyéb korilmények miatt jogosultak gondozasi sziikséglet vizsgalat
lefolytatasa nélkill igénybe venni az idosek otthon szolgaltatisait az egyéb koriilény
igazolasaval valnak jogosultta az ellatasra.

A gondozasi sziikségletet, illetve az egyéb koriilmények fennallasit az elégondozas soran
sziikséges vizsgalni.

Az elmult években kialakitott gyakorlat szerint az elégondozas a bekoltozés el6tti néhany
hétben torténik, igy nem mondhatd meg a vardlistan szerepl6k koziil hany igénylénél all fenn
az idések otthona iranti sziikséglet.

A sziikségletfelmérések lefolytatasanak egyrészt idGbeni, masrészt anyagi korlataival
talalkoztunk az elmult évben is.
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h) Mas intézménybe elhelyezettek szama, athelyezés oka
2025-ben nem tortént athelyezés. 2 16 ellatott otthonaba ko6ltozott haza.

i) Koltopénz kezelés

Az ellatottak koltOpénzének kezelése vagy oOnalldan, vagy ellatotti, vagy gondnoki irasbeli
meghatalmazassal megbizott gazdasdgi tigyintéz6 munkatarsak bevondsaval torténik. Az
ellatottak koziil 4 f6 korlatozottan cselekvoképes.

Az intézmény letéti szamlan 6rzi az ellatottak koltdpénzét.

A lakdk koziil kb. 130 £6 kéri a koltopénzének intézmény altali kezelését (pl: nyugdij felvétel),
80 f6 szamara teljeskorii pénzkezelést végziink (pl: csekkek feldasa, szamlak kifizetése, téritési
dij befizetése, egyéni gydgyszer és gydgyaszati segédeszkoz fizetése).

j) Az érdekképviselet formai, szinterei és hatékonysiga, panaszbejelentések, valamint
azok kezelése

Az intézményben havonta egy alkalommal Benczéné Bogardi Andrea ellatottjogi képvisel6d
tartott fogad6 orat. Amennyiben a fogaddoran elhangzott panaszok ligyében el kellett jarnia az
intézménynek, az ellatottjogi képvisel6 megkereséssel élt az intézmény felé.

Kozvetleniil az intézményhez 2 hozzatartozotol és 2 lakotdl érkezett panasz.

Egy lak6tol egy esetben Polgarmester Asszonyhoz téritési dijjal kapcsolatos kérdés érkezett.
A problémék megoldasai a felek megelégedésére megtorténtek.

Az Iddsek Otthonaban az ellatottal az érdekeik képviseletét az Erdekképviseleti Forumon
keresztiil gyakoroltak. 2025. évben két alkalommal iilésezett az Erdekképviseleti Forum.

Panaszbejelentések, valamint azok kezelése

Az intézményben két helyen panaszlada keriilt kihelyezésre 2025. aprilis 17-én, melyet a
kijelolt dolgozo és ellatottak havonta nyitnak fel. 2025. évben 3 alkalommal talaltunk levelet a
ladaban, azonban panaszt nem tartalmaztak. 1 db kdszonélevél és 2 db javaslatokat tartalmazoé
levelet kaptunk.

XI. Az intézmény fejlesztési terve, a jovore vonatkozo célok,

javaslatok, elképzelések
Informatikai fejlesztés:
Az ASP rendszer bevezetéschez sziikséges, hogy az internet szolgaltatds mindsége fejlesztésre
keriiljon az Intézménynél. A Magyar Telekom Nyrt. ajanlata alapjan az optikai kabel
kialakitasara 800.000.- forint + AFA ellenében lehetséges.
Sziikséges az intézmény terliletén miikodé kamera rendszer potlasa, ahol sziikséges ott a
kialakitasa 300.000.- forint + AFA 6sszegben szerepel a koltségvetésben.
Konyha:
A felujitott fozokonyhara a régi gaztlizhelyek visszahelyezésére nincs lehetdség, mivel
javithatatlanul karosodtak. Ezért sziikségessé valt egy 6 langos ipari gaztlizhely beszerzése. A
koltségvetésben 600.000.- forint + AFA 6sszeggel szerepel.
A NEBIH eldirasa alapjan rozsdamentes szervizkocsik, valamint pedalos szemetesek
beszerzése sziikséges. A koltségvetésben ezek a tételek szerepelnek 450.000.- forint + AFA
Osszegben. Az elhasznalddott evéeszkozok és poharak poétlasa is szerepel szintén tervezésre
keriilt 300.000.- forint + AFA 3sszegben.
A konyha felyjitasa és konyhatechnoldgiai fejlesztése kovetkeztében feleslegessé valt néhany
konyhai eszkoz, az ért€kesitésére tdrgyaldsokat folytatunk. A terveink szerint a konyha tovabbi
fejlesztésére forditanank az igy befolyt dsszeget. Sziikséges a konyhai gépek koziil a gaziizemii
gépekre, valamint a légtechnikara karbantartasoi szerzodést kotni, eziigyben is targyalasokat
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folytatunk.

Mosoda:

A mosoda megnovekedett igénybevétele miatt (korabban az iddsek az otthonhazi lakdsukban
mostak a ruhazatukat, jelenleg szinte minden otthonhazi lakasban €16 id6s igénybe veszi a
mosodai szolgéltatast) ipari mosogép beszerzése valt sziikségessé. Az Intézmény mosoddjaban
jelenleg csak ,.félipari” mosdgépek dolgoznak, ezek régiek, nem iizembiztosak, gyakran
meghibasodnak. Az ipari moségép vasarlasa 5.000.000.- forint Osszeggel szerepel a
koltségvetésben.

A méngorld gép folyamatos, megbizhatd miikodése szintén elengedhetetlen feltétele a mosoda
zavartalan és kovetelményeknek megfelelé miikddéséhez. A tavalyi évben tortént javitds soran
a szerel6 véleménye szerint ismételt meghibdsodads esetén a tovabbi javitds nem lenne
gazdasagos, mivel f6-alkatrészek cseréjére lenne sziitkség. A koltségvetésben szerepel egy 1
mangorl6 vasarlasa 1.000.000.- forint 6sszegben.

Idések Otthona:

A bentlakasos ellatasnal elhasznalodott a matracok egy része, ezért ezek potlasara van sziikség,
valamint gumis lepeddk beszerzése is szerepel a koltségvetésben dsszesen 1.740.000.- forint +
AFA 5sszegben.

Irattar kialakitasa:

Irattari polcok beszerzése is szitkséges a felhalmozddott iratmennyiség tarolasdhoz (a
Csaladsegitd szolgalattal egyiittesen), erre 800.000.- forint + AFA 6sszeg keriilt tervezésre. A
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat részére biztositott raktar teljes épiiletrészét
tavaly év végén felujittatuk, igy az irttr is biztosithatd a szadmukra.

Szekrények és székek beszerzése 400.000.- forint + AFA 6sszegben szerepel a koltségvetésben.
Felujitasok:

A feltjitasi kiadasok 13.800.000.- forint + 4.056.600.- (AFA), dsszesen 17.856.600.- forint
Osszeggel szerepelnek a koltségvetésben. Itt szerepel az Intézmény foépiiletének (évek ota
halogatott) nyilaszaré feltjitasa 3.000.000.- forint + 810.000.- AFA Ssszeggel.

Harom otthonhézi lakés felujitasa 2.500.000.- + 675.000.- AFA 6sszeggel.

Gondozoéhazban a f6lszinti szobdk padloburkolatanak teljes felujitasa sziikséges, mivel az évek
soran elhasznalddott és néhol mar veszélyessé valt a gondozottak szamara. Ez a felqjitasi kiadas
4.000.000.- forint + 1.410.600.- forint AFA 6sszeggel szerepel a koltségvetésben.

Az ,Idések Klubja épiiletének javitasa, festése (3.000.000.- + 810.000.- AFA).

Az un. takaritok helységének (E/7 lakas) javitasa, festése, feltjitasa (1.000.000.- + 270.000.-
AFA), mely 2002-ben keriilt atadasra, azéta a kordbbi statikai problémak javitdsa, tisztasagi
festés nem tortént.

Az udvari tarol6 (an. ,,Kindler féle garazs™) feltjitasa (300.000.- + 81.000.- AFA).

Uj képzés:

2025-ben demencia gondozo képzés szervezését tervezziik az M-Studium Kft-vel kézdsen. A
képzés allami forrasbdl valosul meg. A demencia gondozd jelenlétét minde miiszakban kotelezo
biztositani az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet alapjan, igy a mikddésiinkhoz elengedhetetlen, hogy
mingl tobben megszerezzeék ezt a szakképesitést. Az intézmény részérdl 14 6 jelentkezett, a
Csokonyavisomnta Idosek Otthonabol 9 6 jelezte elozetesen, hogy szeretne a képzésen részt
venni.

Az 1) szakképesités megszerzésével kivalthaté a dolgozd négy évenkénti tovabbképzési
kotelezettsége is.

Gyakorlati hely:

2026. februartdl a PTE-BTK-val (Pécs), illetve a PTE Kulturatudomanyi, Pedagogusképz6 €s
Vidékfejlesztési Karral (Szekszard) egyiittmiikddési megallapodast kotottiink, mely szerint az
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gyakorlati helyeként mikédiink egyiitt az egyetemmel.

XII. Osszegzés
A 2025. évben az intézmény miikodése €s gazdalkodasa stabil volt. Az ellendrzések soran
jellemzden az intézmény munkajat elismerd szakvélemények sziilettek.
Az intézmény jelentds valtozasokon ment at a tavalyi évben, hiszen tébb vezet6 személyében
valtozas tortént.
A tovébbiakban is kiemelt célunk az intézmény jo hirnevének megérzése, magas szakmai
szinvonal(, koltséghatékony mukodtetése.

Barcs, 2025. marcius 20.
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