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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl é€s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §
(1) bekezdése szerint: ,,Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatiarozza meg az
6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az igazgaté kikéri a neveldtestiilet, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi
szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, k6z0sség, az intézményi tandcs, a
tanulokat érint$ programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkonkorményzat, tovabba, ha
a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét
is.”

A nemzeti kéznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
a fenntart6 jovahagyja a koznevelési intézmény éves munkatervét.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az évodai nevelési év helyi rendjében Kkell
meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- az Ovodai élethez kapcsol6do tinnepek megiinneplésének id6pontjat,

- az elOre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadodrak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagdgiai célu évodai nyilt nap tervezett idépontjat,
- minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiilli munkanapok szdma egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. E napokon - a sziil6 igénye esetén - az
6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Barcs Varos Ovoddja és Bolcsédéje foigazgatoja elkészitette a 2025/2026-0s évodai nevelési
évre vonatkoz6 munkatervet, amely az el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

A munkaterv megfelel a jogszabdlyi el6irdsoknak, tartalmazza a Rendelet 3. § (2)
bekezdésében meghatarozott kitelez6 tartalmi elemeket.

Barcs Véros Ovodéja és Bolesddéje 2025/2026. 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét:
- Barcs Viaros Ovodéja és Bslcs6déje neveldtestiilete véleményezte,
- Barcs Véros Ovodéja és Bolcsodéje Sziilok Kozossége véleményezte,

- Barcs Véros Ovodija és Bolesddéje Intézményi Tanicsa véleményezte.

A véleményeket tartalmazd jegyzOkonyveket az elbterjesztés 2., 3. és 4. melléklete
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal

hagyja jova Barcs Véros Ovoddja és Bolcsédéje 2025/2026-0s 6vodai nevelési évre
vonatkoz6 munkatervét.

Barcs, 2025. jalius 07.

Neues nsss? Oblianné Winter Veronika
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Hatarozati javaslat:

Barcs Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete Barcs Varos Ovoddja és Bélcsédéje
2025/2026. 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét az eldterjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

Felelos: Anderné Roészler Erika polgarmester a hatirozat kozléséért
Oblianné Winter Veronika féigazgaté a végrehajtasért
Hataridd: értelem szerint

A hatdrozati javaslatot torvényességi szempontbol feliilvizsgaltam.

Barcs, 2025. julius 07.
‘\:—\_-_‘) 3
Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes fojegyzo
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Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Barcs Viros Ovoddja és Bolcsédéje
202039

Készitette: Oblianné Winter Veronika

foigazgatd

foigazgatd aldiras, pecsét

Legitimacios eljaras

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a neveldtestiilet véleményt
nyilvanitott

Nevelotestiilet neveében:

alairas

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. § (1), 121.§
(7) bekezdése alapjan az intézményi tanacs
véleményt nyilvanitott

Intézményi tandcs nevében:

alairas

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

S7iiloi munkakdzosség nevében:

alairas

2011.évi CXC. térvény 83.5 (2) g) pont alapjan
jovahagyta

Fenntarto nevében:

alairas, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldalhato: a fenntarté honlapjan

Hatadlyos: 2025. szeptember 01- 2026. augusztus 31.

Késziilt: 5 példanyban

Iktatoszam: .....................




Munkaterv — 2025/2026 nevelési év Barcs Viros Ovoddja és Bolesédéje

1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

A pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LIL torvény

A pedagdgusok uj életpalyajarodl szo16 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl szolo 401/2023.
(VI11. 30.) Korm. rendelet

A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény

A Polgéri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol szolo 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

A gyamhatosagokrodl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(1X.10.) Korm. rendelet

A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIIL. torvény

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermekek, tanulok kdznevelési ellatdsanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészité Gitmutatok véglegesitése és
jovahagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kovetéen az
alabbi helyen lesznek elérhetdk:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024_evi_minositesek

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas

Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadds

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Barcs Varos Ovodaja és Bolcsédéje Alapitd Okirata

Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje Pedagogiai Programja

Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Barcs Varos Ovodéja és Bolcs6déje Hazirendje

Barcs Varos Ovodaja és Bolcsdéje Tovabbképzési programja a 2018-2025 évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6lo 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitizott célok és feladatok pedagodgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, a
partnerkdzponti miikddés elérését, tovabba ovodank hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését
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szolgaljak. Struktiraja a fenntartd altal meghatarozott szempontsort, a torvényi eldirdsokat, valamint
az intézményi Onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025. nevelési év elemzd-értékeld-ellendrzé latogatasainak
tapasztalatai, a 2024/2025. nevelési évrol késziilt tagintézmény- vezet6i, foigazgatdi beszamolok, a
fenntartoi elvarasok, a sziildi vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A
munkaterv §sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkaterv elkészitéséhez a féigazgatd
kikéri a nevelGtestiilet, az Ovodai sziil6i szervezet és az intézményi tanacs véleményét. A munkatervet
a fenntartoénak jova kell hagynia.

A fenntartd az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja
jova. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd és a foigazgatod ellendrzi. A munkaterv esetén
1ényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfelel6ség miatt nem tartalmazhat.

Az intézmény munkatervének melléklete tartalmazza a tagintézmények munkaterveit.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek
Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas
Csoportszobak 3 tagovoda,12 db csoportszoba szeptembert6l

4 tagdvoda, 12 db csoportszoba januartol

A jatszoudvar feltételei

Dedk, Szent Istvan Tagdvodak jatszotereit 2025-ban, Harsfa utcai dvoda
jatékainak feliilvizsgalatira 2025 augusztusaban keriil sor.

Jatékeszkoz-ellatottsag

Személyi feltételek

Elgirt/engedélyezett 1étszam’

Allshely/munkakr Eng'edél’yezett A mu,nka,véllal(’)k
létszam létszama

Féigazgatd 1 116
Foigazgato- 1.melléklet A) a 401/2023. (VIII. 30.)
helyettes(ek) egyben | Korm. rendelethez alapjan

tagdvoda- igazgatok 2 2 16
Tagintézmény- 1 116
igazgato

Ovodapedagdgus 25 24+116
Ovodatitkar 1 16
Peda}goglal 4 468
asszisztens

Dajka 13 13 6
Takarlt,o, rehabos 2 266
dolgozo

Takarlt,o, koézhasznu 4 466
dolgozo

Karbantart6 1 1 16
Karbantarto, rehabos 1 116
55........ allashely...... 55..... f6 alkalmazottal (1 f6 tartdésan tavol 1év6).

1 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan
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rrrrr

nevelési évben

A 2025/2026 nevelési évre 2 pedagogus jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra
(mindsitd vizsga, mindsitési eljaras, palyazati eljaras, megujito eljaras), mindketten bekeriiltek

a min06sitési tervbe.

Ssz. A pedagogus neve

rrrrr

Pedagogiai szakmai

célfokozata’ ellendrzés tipusa
Vranics- Sz6ke Pedagdgus 1. kotelezé mindsitd vizsga
Bernadett
M34j Gréta Pedagogus . kotelez0 mindsitd vizsga

gbs|win =

Tartosan tavollévo munkavallalok

Ssz. | A munkavallalé neve Munkakore A tavollét jogcime A sﬂzuneteles
idotartama
Eldrelathatolag
1. Kozma Eszter Ovodapedagogus GYED 2026.
augusztusig
2.
3.
Munkarend

Féigazgato munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido:

40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

8 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LII. torvényhez
alapjan!)

Heti kotelezo oraszam letoltésének helyszine:

Tagovodak

Fogadoora:

Egyeztetés alapjan

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén a Szakmai
vezetdi feladatot ellatja:

szakmai f6igazgatohelyettes

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott
feladatokat ellatja:

altalanos féigazgatohelyettes

Szakmai és altalanos féigazgato-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando
6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido:

40 6ra

Heti 6évodai foglalkozasok szama:

22 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LIL térvényhez
alapjan]

Fogadoora:

Minden hénap elsé hétféjén 17.00-18.00

Tagovoda- igazgatok munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé 6vodai foglalkozasok)

2 nem kotelezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok
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Heti térvényes munkaido: 40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szdma: 24 ora [2. melléklet B) a 2023. évi LII. torvényhez
alapjan]

Fogadoora: Minden hénap elsé hétfjén 17.00-18.00

Az 6vodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

A heti munkaidd/ Heti 6vodai | 40 6ra/ 32 6ra

foglalkozasok szama: A fennmaradé heti 8 o6rabdl legfeljebb heti 4 oraban a nevelést
elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagogus

szamara.
Délel6ttos miiszak: 7.00-13.30
Délutanos miiszak: 10.30-17.00
Fogadoora: Minden hénap els6 hétfjén 17.00-18.00
1. melléklet a 2023. évi LII. Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
torvényhez — Kotott foglalkozasok el6készitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény

munkaidd/lekotott munkaidd, | hagyomanydrzo iinnepeinek elokészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak
ill. PGétv. vhr. 30.§ megfeleld feladatok

Az 6vodatitkar munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaido: 40 6ra
Munkaid6 beosztas: 7.30- 16.00
Fogadoora: El6zetesen megbeszElt idépontban

A nevel6-oktatémunkat kozvetleniil segité6 munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaido: 40 o6ra

Pedagogiai asszisztens: 7.30—-16.00
Reggeles dajka: 6.00- 14.30
Délelottos dajka: 8.00- 16.30
Délutanos dajka: 9.30-18.00
Takarito: 9.30- 18.00

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.
e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28
s 1étszamig.

A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
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e A pedagdgiaiasszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakorikben egymast

helyettesitik.

A felelosi rendszer mukodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mitkodtetjiik.

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalo neve

Feladat

Igazgatd-helyettes

A munkakori leiras szerint

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak

Munkak6zosség-vezetd 2 16 .
szerint
. . A gyermekvédelmi  terv  elkészitése, a
Gyermekvédelmi csoport , (1 .
. Tagodvodanként gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
felelése s Iy
ellatasa, koordinalasa
A kozponti faligjsagért és a Tagévodénként Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi

folyosoi dekoracioért felelds

dekoraciot és a kdzponti faliujsagot.

Munka- és tlizvédelmi
felelds

1 f6 intézményben

Megszervezi a munka- és tiizvédelmi oktatast, és
ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.

Egészségiigyi felelds

Tagovoda- igazgatok

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgalatok hataridejérol.

Jelesnap felelés™

Munkaterv/ Tagévodai
munkaterv szerint

A jeles naprol kiirast készit, forgatokonyvet allit
0ssze.

Honlapfelel6s (A
koltségvetési tervbe

Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja

tervezett)

Intézményi szinten: Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és
Ertekezletfelelés™ F(’Sigaz.gat.é technikai feltételeket.

Tago6vodai szinten:

Tagovoda- igazgato
A fényképezés Felveszi a  kapcsolatot a  fényképésszel,

szervezésének felelose

Tagovoda- igazgatok

megszervezi a fényképezés idOpontjat, és errdl
tajékoztatja munkatarsait és a sziiloket.

* Ovodai, illetve csoportos iinnepeken, rendezvényeken kotelez6 a kollégaknak maradéktalanul részt

venni.

** Heti egy alkalommal minden tagoévodaban kotelezo a kdzos értekezlet megtartasa, amely szintén a
heti 4 6raban elvégzendo feladatok kozé tartozik.

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkdzok napi
ellenérzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszk6zt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatids megszervezése

A gyermekek oktatasa szeptemberben a védd-ovo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelden

Egészséges ¢letmod
alakitasa

Szerzddéskotés 6vodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védonoi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)
A lehetOségek kihasznaldsa a gyermekek szabad levegén vald tartézkodasa

idején.(sétak, kirandulasok)

A kiils6 és a bels6é kornyezet védelme és éapolasa, a rendezettségre valo
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odafigyelés
o A lelki egészség védelem

Ovodak csoportjai kozotti |e  Kozos programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatis egymasnal,

egylittmiikodés kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok e Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok

egylittmiikodése e A kommunikaciora, informacio aramlasara kiilonds hangsuly fektetése
e A sziilék meghivasa az iinnepségekre, egyéb programokra, kiranduldsokra.
e Nyilt nap

Egyiittmiikodés a e (Csaladi és sportnap

csaladokkal e  Sziil6i értekezletek, fogaddorak,

e Csaladlatogatas
e  Sziilok. neveldk balja

e Tovabbképzésen, tanfolyamokon, értekezleteken, egyéb megbeszéléseken valo

Egytittmitkodés a POK-kal o
részvétel,

e  Szakért6i vélemények kérése,
e Nyilt napok a szakszolgélatnal
e Szakmai nap az 6vodaban

Egyiittmiikodés a
Szakszolgalattal

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2025. szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

Tago A . Eletkor szerinti megoszlas meNgi:liMs Szmitott
voda | oo, esopor Korcsoport [—34v Létzim | SNI | BTM | HH | HHH | 2000
neve neve | 34| 45 | 56 | 67 | fia | lany clszam
alatti
D 1. | Maci vegyes 1 25
e 2. | Gomba vegyes 27
i 3. | Csiga vegyes 25
4. | Katica vegyes 28
5. | Siini vegyes 15 15
H Hétszinvira
4 6. : vegyes 26
; 7. | Katica vegyes 24
; 8. | Méhecske vegyes 25
S 9. | Méhecske vegyes 28
Z[ 10. | Pillangd vegyes 1 27
t
I 11. | Katica vegyes 28
B| 12. | Boli-ovi vegyes 15 15
Osszesen: 293

Megjegyzés: A Széchenyi kozi Tagovoda felujitasa utani, tervezett 2026. évi nyitasa fenti 1étszamadatokat megvaltoztatja.

3. Altalanos tudnivalok

A 2025/2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31.
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idépontja:

Az 6voda nyari iligyelet tervezett

2026. julius 1- augusztus 31.

A nyari TUgyeletet tartd6 oOvoda kijelolésér6l Barcs Varos
Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete dont.

Az 6voda nyari iigyeleti rendjérdl a sziilok 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

A mikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel mikodik, napi 10 6rés nyitva tartassal. A gyermekekkel érkezést6l tavozasig
ovodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dajka foglalkozik.

Nyitva tartas:

7.00— 17.00 ora kozott

Csoportdsszevonas:
e  délutani id6ben: 16.00 — 17.00 6ra kozott

A nevelés

nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

Nevelés nélkiili munkanapok

(igény esetén lgyeletet Kkell

biztositani)

Kréta rendszer

felhasznalasaval
Oszi — 2025. november 21. kapcsolatos
nevelOtestiileti értekezlet tudnivalok.
Pedagoégiai célok
meghatarozasa.
Az elso félév
Téli- 2026. januar 23. értékelése,
nevelGtestiileti értekezlet beszamolok,

beiskolazasi terv.

K6z0s program a
Bolcs6de
dolgozobival

Tavaszi- 2026. aprilis 24.
Ovodak és Bolcsédék Napja

Tanévzard
értekezlet,
2026. janius 12. alkalmazotti beszamolok,
értekezlet 2025/2026. évi
nevelémunka
értékelése.

Tanévnyito,
2024/202. nevelési
év munkatervének
megbeszélése,
elfogadasa.

2026. augusztus 28. alkalmazotti
értekezlet

A sziinetek idotartama

Téli zaras/ ligyelet.

Fenntart6i engedéllyel egyes tagovodak zarva tartanak, ill. tigyeletet tartunk. A
nyitva tartast a sziil6i igényekhez igazitjuk.
A két linnep kozott (2025. 29- 31.)

Nydéri zaras, iigyelet

(A zaras/ iigyelet ideje alatt
a felujitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

Fenntart6i engedéllyel egyes tagovodak zarva tartanak, ill. tigyeletet tartunk. A
nyitva tartast a sziildi igényekhez igazitjuk.

2026. julius 01.— 2026. augusztus 31.

Nyités: 2026.09.01
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4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025/2026 nevelési évben

Elsodleges cél:

e Az intézmény torvényes €s jogszerii mikdodtetése

e A nevelést és a tanulast timogatd szervezeti kultira formalasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Csaladi kapcsolatok, tamogatasa (sziil6- gyermek)

e A torvényi eldirdsok ¢€s azok valtozésainak figyelemmel kisérése és betartasa,
betartatasa, a jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten tOrténd tovabbitdsa az érintett
munkatarsak felé (POK, szakért6i kapcsolat felvétel)

e A Barcsi Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Somogy Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat, POK kapcsolat felvétele

e A sziildk és gyermekeik szamara tobb kdzds program az 6vodakban.

e A sziilok szamra csaladi nevelést timogat6 eléadasok.

e A pedagoégusok szamara kiégést csokkentd, generdcios kiilonbségeket megértd
eléadasok, tanfolyamok.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Idoszak
Fel Felel6 ROV Megj é
eladat elelds Hataridé egjegyzés
A kedvezmény
igénybevételére  jogositd
" . Y feltételek  ismertetése a
A téritésmentes étkezést biztositd 2025. o .
. e . i . | sziilokkel, nyilatkozat
nyilatkozatok  begylijtése  az Ovodatitkar szeptember els6 | o,
e O atadasa a szilOknek, a
érintett sziiloktol 3 hete . . . .
sziikséges igazolas bekérése
(nagycsaladosok ¢€s tartos
betegség esetében)
A felvételi és mulasztasi
A kotelezd ovodaba  jaras naploban nyilvantartott
figyelemmel kisérése, a hianyzasok és azok
tavolmaradas kockazatanak kitett . . igazolasait az
o . . Ovodapedagogusok, R .
gyermekek nyilvantartasa, aktiv fBicazoato Folyamatos o6vodapedagdgusok nyomon
iranyitéi magatartds tanusitasa a £azg kovetik, és haladéktalanul
tavolmaradas megeldzése jelzik az f6igazgatonak, ha a
érdekében gyermek igazolatlanul
hianyzik.
A gyermekvédelmi szempontbol Az intézményen  beliili
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt gyermekvédelmi  jelzdlap
figyelmet igényld gyermekek alkalmazasa, folyamatos
feltérképezése, a felvételi ¢és . . vezetése, a szociOkondmiai
L , e Gyermekvédelmi csoport,- L .
mulasztasi  naploban  torténd v o, , folyamatos hattér  feltérképezése, a
. P - felelds és ovodapedagogusok s . -
jelzése, egyéni fejlesztési terv szakértoi bizottsagi
készitése, a fejlédés folyamatos szakvéleményekben foglalt
nyomon kovetése, szakmakozi fejlesztések tervezése,
egyeztetd forum megszervezése megvalositdsa  szakember

12
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o Idoszak . .

Feladat Felelés Hatéridé Megjegyzés
segitségével, a
feliilvizsgalatok
kezdeményezése az
6vodapedagdgusok feladata

, Bolcsode, 6vodak, altalanos
Kapcsolatfelvétel Fmgazgato,"K'AP’O CS Folyamatos iskola, zeneiskola, mizeum,
Munkak6zosség ity
Az oktdberi statisztikahoz adatok Féioazeaté. dvodatitkar 2025.09.01 - | A statisztika Osszeallitasat
gyiijtése és elemzése 228210, 10. 01. segité Excel-tabla kitoltése

Munkakozosségek — atalakitasa,
beinditasa

Féigazgato, szakmai
foigazgatohelyettes

2025.09.01-t61
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5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitds, a projektpedagogia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési
rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hatdridore torténd

elkészitése.

Feladat:

e A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok Osszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvalositasa

Elvart eredmeny:

o A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hossza tava, mély
ismereteket nyjté elsajatitasat szolgalja és eredményezi.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2025.09. 01éig

A ovikréta csoportnapldé megnyitasa, kit6ltése, az 1. félévre sz616 nevelési terv, az éves
tevékenységi terv és az 0szi tevékenységi terv elkészitése

A felvételi és mulasztasi napld kitoltése

Anamnézis lapok kit6ltése a sziilokkel kozdsen

Felel6s

Foigazgatd, csoportos 6vodapedagdgusok

Oktober — majus

Feladat

Az heti projektek (negyedéves tevékenységi tervek) és a II. félévre szold nevelési terv
elkészitése

Hataridé/k I1. féléves nevelési terv: 2026. 02. 01.
Komplex fejlédési naplé nyitasa: 2025.10. 11. Zarasa 2026.06. 30.
Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok
Reflexiok, értékelések
Feladat A projektek és a féléves nevelési tervek értékelése
Hatarid6 Nevelési terv: 2026.01.24. és 2026.06. 27. Projekt értékelések: folyamatosan.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: ugyanigy.
Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok
Tervezési szempontok
Teriilet Cél, feladat
Az , e\f , VB! beszamQ}o A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanulasi tervekben
megallapitasai alapjan , . . .. e . .,
, ... | Az egyes tevékenységi terilletek kozotti koherencia, komplexitas
megfogalmazasra keriild L,
megvalositasa
feladatok

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
¢s ¢letkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A tanulési folyamat tervezése

A pedagogiai programban meghatarozott tanuldsi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni bandsmoéd alapjan
késziiljenek a tervek
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A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzoket
(életkorok, nemek ardnya, a gyermekek elézetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) ¢és az egyéni fejlettségi szinteket ¢és ismereteket,
képességeket, attitlidot

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitasa a megfigyelés
modszerével torténjen

A fejlodés nyomon kovetése Az eltérd fejlodést mutato gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozd egyéni terv elkészitése,
legalabb félévente torténd feliillvizsgalata

Megvalositas

Ceél: a megvalositas soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelOtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és
eszk6zok tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a
nevelémunkaban.

Feladat:
e A stratégiai tervek alapjan a 2025/2026. nevelési év aktualis céljai és feladatai:
A stratégiai vagy
A 2025/26. évre Kkitlizott feladat megnevezése operativ terv
megnevezése
A 2024/25 nevelési év végén késziilt beszamold alapjan a 2025/26 nevelési év . ,
g Beszamold, munkaterv

megtervezese
Nyugodt, harmonikus fejlodés eldsegitése a magasabb rendii érzelmek pp
kibontakoztatasaval
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés PP
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP,
Igényes gondozasuk és egészségvédelmilk megvalodsitasa PP,
Fejlodésiikhoz az egészséges €s esztétikus kdrnyezet biztositasa PP, munkatervek
A fenntarthatésagra nevelés érdekében a gyermekek koérnyezettudatos PP
magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben térténé megvalodsitisa '
A gyermek —sziil§ kapcsolatanak tdmogatésa. munkaterv, PP, Hazirend
A gyermekek egészséges fejlédésének érdekében a sziil6i attitiidok alakitasa munkaterv, PP

Elvart eredmény:
e A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlédés folyamatos.
e Kapcsolatok épitése, apoldsa, timogatasa
e Az 6vodai programok bdvitése
A nevelomunka ellendrzésének szempontjai és iitemezése

Hospitalasi rendszer fenntartasa.

Hospitalasi kotelezettség: nevelési évenként minden 6vodapedagogusnak egy alkalommal kell
bemutatot tartani a sajat csoportjaban, illetve lehetdség szerint egy alkalommal mas
tagovodaba kell tevékenységeket latogatnia. Egy alkalommal pedig a tagovodaban minden
pedagogus a tarsdval kozosen késziil fel egy napra, és kozdsen vezetik le a tervezett
tevékenységeket. Ezekrdl az alkalmakrol csoportnaploban, és a tagovodaban tarolt a
pedagdgus hospitalasi anyagdban nyilvantartast (tervezetek, értékelés, oOnértékelés,
elégedettségi kérddivek, -mutatd) kell vezetni, személyre szoldan.

15




Munkaterv — 2025/2026 nevelési év Barcs Viros Ovoddja és Bolesédéje

Cél:

e a pedagdgiai program altal meghatarozott eljarasok, modszerek, eszkozok
megvalodsitasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgaldo élmények biztositasanak
kontrollalésa.

e apedagogiai feladatok pedagdgiai program szerinti megvaldsitasa.

e az 6vodapedagdgusok mindségi munkdjanak tdmogatasa.

Feladat:
e az ellendrzési szempontok nyilvadnossagra hozéasa és azonositdsa a nevelési év
megkezdése el6tt a munkaterv megismertetésével.
o kovetkezetes értekelés biztositasa.
e Kkorrekt teljesitményértékelés tdmogatasa.

Elvart eredmény:
e az cllendrzések megallapitasai alapjan tdmogatdé modon javulnak az intézményi
folyamatok,

® apedagogiai munka fejlédése.

A megfigyelési szempontok az 6vodapedagogusi kompetencia teriiletek és a pedagogiai
munka kovetelményeire épiilnek.

v' Milyen szintli az 6vodapedagdgus szakmai és moddszertani tudasa, rendelkezik-e az
ovodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges alapos szakmodszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az 6vodapedagogus az onképzésre, szakmai megujulasra?

+ Tudatosan tervezi-e az Ovodai pedagdgiai program alapjan a jatékos fejlesztd
tevékenységekben megvalosulo tanulasi folyamatokat?

+ Megfelelé modszerekkel, eszkozokkel teremtette-e meg a tanulds tdmogatdsara

alkalmas kornyezetet, tanulasi tartalmakat?

Hogyan segitette el6 a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését, a hatranyok

kiegyenlitését? Alkalmazta-e a differencialt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-e az

eltérd fejlodési litemeket?

Megvalositotta-e a gyakorlatban az elfogado, befogado €s biztonsagot arasztd nevelési

kornyezet kialakitasat?

Milyen értékelési formakat, médszereket alkalmazott az 6vodapedagdgus?

Milyen volt a pedagdgiai kapcsolatteremtés, a kommunikacid, a pozitiv és negativ

nevelési helyzetek kezelése?

Redlisan értékeli-e sajat szakmai felkésziiltségének szintjét, erdsségeit ¢és

gyengeségeit, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagogiai gyakorlatba?

Milyen mértékben és gyakorisdggal hasznalja a felkésziiléseknél és a tevékenységek

levezetésénél a digitalis eszkdzoket?

=

- + =+ #

Ellendrzések, hospitdldsok iitemezése
2.2. A pedagogus munkaideje €s kotelezettségei
v Az ellendrzés, értékelés dokumentalasaért az adott intézmény tagovoda-vezetdje felel.
v A latogatds, megfigyelés a tagovoda-vezetd, a munkakozosség-vezetd, az érdeklédd
munkatarsak (hospitalok), illetve az intézményvezetd, vagy az intézményvezeto-
helyettesének bevonasaval torténik.
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v’ Az éves ltemezésr6l a tagévoda- vezet6k havi bontasban Osszesitést készitenek,
melyet az intézményvetonek tovabbitanak. Majd minden honap utolsé nevelési
értekezletén egyeztetik a hospitalasok pontos napjat, és az intézményvezetd eljuttatja
az ovodapedagdgusokhoz, hogy részt vehessenek a megfigyeléseken.

Bels6 onértékelés
Elsédleges

feladatunk: A Dbels60 Onértékelési

csoport éves tervének

alkalmazasa, figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat.
v A teljes korii intézményi belsd onértékelési szabalyzat folyamatos alkalmazasa
v Az 6t éves intézményi Onértékelési program miikodtetése
v' A belsé onértékelési csoport az 6vodapedagogusok onértékelésének folyamatos

elkészitése, kovetése.

Egyéb ellenorzé tevékenység

elkészitése,

Az ellenorzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L .
végzo személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
Fdigazgato, fenntartd
1} kotcsegve?es tervezésével, végrehajtasaval ke.pV{selorje, 2025.december Féigazgat
¢és a kdnyveléssel kapcsolatos feladatok tagintézmény.
vezetok
A hazipénztar kezelése 6vodatitkar folyamatos Foigazgato
Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a Elelmezésvezetd, folvamatos Féicazoatd
befizetések ellendrzése Ovodatitkar y 8428
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
folyamatos
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész ) Veze"t esse/ . oigazgato
. R Pedagogusok ellendrzése és/vagy szakmai
vezetése, lezarasa L, .
félévente ig.helyettes
(szept.15.)
ali o . o folyam
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa, olya ,atos . s
. . . R . vezetése/ Foigazgato, alt.
naprakész vezetése, lezarasa. Az altalanos Pedagdgusok . 1.
. . o . ellenérzése alt. ig.helyettes
igazgatOhelyettes ellendrzi a naplokat. 12
félévente
folyamatos .
Sy . s Iy . Foigazgato és/
A fejlédés nyomon kovetését szolgalod , vezetése/ .
s . - Pedagogusok s vagy szakmai
Fejlodési naplo vezetése. ellendrzése .
12 ig.helyettes
félévente

*A pedagogusok feleldsséget vallalnak a csoportjukban végzett pontos adatszolgaltatds (mulasztési
naplok, a csoportnaplok, az étkezési jelenléti ivek vezetése) lelkiismeretes gyermekvédelmi
munkajuk utan, és a sziilokkel vald kapcsolattartds mindségére. Figyelemmel tartjadk a gyermek
hianyzasat, tul sok hidnyzas utdn jelzést tesznek az intézményvezetd felé, illetve a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont felé.

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program

Szervezeti és mitkodési szabalyzat

Hazirend

Féigazgato,
Pedagdgusok

Torvényvaltozas
esetén/feladatvall
alas valtozasa

Féigazgato
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Az ellenorzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L .
végz6 személy
esetén
Tovabbképzési program 2028.
Munka- és

Munka- és tlizvédelmi szabalyzat

tlizvédelmi referens

dajkak, az 6voda
melegit6konyhajan

HACCP-szabalyzat dolgozok, 2024. november
tagintézmény
igazgatd
Beiskolazasi terv Pedagdgusok 2024. januar 24.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Tagintézmény- .
Helyi szintti leltarozas igazgatdok, megbizott F’e n’ntarto . Foigazgato
, . megbizasa alapjan
6vodapedagdgus
Az eszkozok, felszerelések ellenérzése a | . Taglptezmen){- Fenntarto ,
.. i o 4 . , ., igazgatok, megbizott g . Féigazgato
kotelezo felszerelés- és eszkdzjegyzek alapjan , . megbizasa alapjan
o6vodapedagdgus
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
I T . Munka- és ) .
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle tizvedelmi felelds évente Foigazgato
Az udvari jatékok naponkénti ellendrzése . '\,"””kf’?' N félévente Tag.lntezmény-
tlizvédelmi felelds igazgatd
Tisztasagi ellenérzés Daj ka.k’ k,OI}yhal hetente Tag.mtezm§ny-
kisegito igazgato
Személyi feltételek
Személyi anyagok Fenntartdo megbizottja félévente Foigazgato
Ovodatitkar, S . ST
e e o tagintézményenké Altalanos
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok Tagintézmény- P
< ) nt egyszer féigazgato- ig.
igazgatok
Ovodatitkar, tSrvénvi
Munkakori leirasok Tagintézmény- orvenyl, Foigazgato
- . intézmeny1
igazgatok
Szabadsagok kiirasanak naprakészsége és | Tagovoda-vezetk, | 2025. december
Osszevetése a jelenléti ivvel illetve havi szinten | 20. \
foigazgatod Foigazgato
gazg 2026. méjus 31.
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
.. , , Félévente, az
A peflagoglal f Qlyamatok, teve}(?n}fsc’:gek , ellendrzési Foig./ Szakmai
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének Pedagogusok ,,
. s tervben szerepld foig. helyettes
nyomon kovetése -
idépontokban
A p?dagoglarl folyanrla.tok” @egva1051tasa, Pedagogusok, Az ellenérzési
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat NOKS- tervben szerenld | Féicazeato
a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal munkavallalok, idépon tbaIF £azg
Kiemelt teriilet teriilethez tartoz6 feladatok tagintézmény- ig. P
A Féigazgato/
. e , . Munkako6z6sség- munkak6zdsségi gazgalo
A szakmai munkak6zosség tevékenysége N , . . . Szakmai foig.
vezetd, Pedagogusok | taldlkozokon vald
P helyettes
részvétellel
Az éves munkaterv értékelése Tag_mtezme,r'lyek 2025. janius 27. foigazgato
1gazgatol
,, . fn . . . . A gazdalkodassal g
A neveldmunkat segité és egyéb munkakort Konyhaés, Dajka, Féigazgato/ Alt.
1o n ‘o . f kapcsolatos
betdlto kollégak munkaja Karbantarto . 6ig. helyettes
szabalyzatok
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Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok A,Z el}enorz?st
végz6 személy
alapjan, az
ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszeriien
Gyermekvédelmi
Gyermekvédelem csoport, -felelds, Folyamatos Foigazgato
Pedagbgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, az | Ovodapedagogusok, Folyamatos,
étkezési téritési dijak megallapitasa, a sziiloi ¢élelmezésvezetd Foigazgato
befizetések, esetleges hatralékok Ovodatitkar havonta
Kiilon foglalkozasok
A szildk igényeire alapozott és az dvoda | A foglalkozést vezetd heti Tagintézmény-
. T L . . et .
profiljahoz ill6 kiilon foglalkozasok személy ig.
A szervezet miikodése
Igazgatohelyettes,
A vezetés szinvonala Munkak6zosség- Folyamatos Ovodaigazgatd
vezetd
Kapcsolatok: az intézmény belsé és kiilsd Kapocs .
kapcsolatai munkak6z0sség Folyamatos Foigazgato
Foigazgato/
munkak6z0sség Szakmai foig.
helyettes
Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megerdsitése, €épitd jellegli visszajelzés
nyUjtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljardsok és az intézményi tanfeliigyelet el6készitése.
Feladat:
1 az intézményi belsé ellendrzéseket kovetden €pitd jellegli visszajelzések biztositasa
a pozitiv megerdsités dominans biztositasa
az esetleges hianyossagok tények ¢és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése
Elvart eredmény:
az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre
szorulo tertileteken megindul a fejlodés.

Korrekeio

Cél: a meérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltdrt hidnyossagok javitdsa mind az Onfejlesztés,
mind az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:
a mérések, ellendrzések ¢és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a

hidnyossagok javitasa.
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a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét €s a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzdiket.

Cél:

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

mélyrehatdé megismerése és alkalmazasa.

Feladat:

a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek ¢és eszkdzok

A megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének tudatos megallapitésa.

Az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek ¢és eszkozok tudatos
tervezése €s megvalositdsa a neveldmunkaban.

Elvart eredmeény:

A megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok a
Fejlodési napldban tudatosan hatarozzak meg
A fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az egyéni
fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (mddszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés Tartalom
Befogadas, beszoktatas a gyermeket el8szor befogadjuk, csak utana szoktatjuk be
Az egészséges  életmod |e  Onkiszolgalas, onallosag erbsitése, egészséges taplalkozas kialakitasa

alakitasa, gondozasi teriiletek

Szabad jaték

e szabad jaték jelent6sége, megfelel6 id6, hely, koriilmények biztositasa

Tevékenységbe agyazott [e a kezdeményezések soran motivaljuk a gyermekeket, valtozatos,
tanulasi folyamatok esztétikus eszkdzokkel
Hagyomanyok apolasa, [e hagyomanyainkat, {nnepeinket jol kialakult programok szerint
6vodai tinnepek szervezzik a gyerekeknek
Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
A tehetségigéretek (e a  tehetséges gyermekeket  érdeklddésiiknek

felfedezése,

megfelel6en motivaljuk, latjuk el plusz feladatokkal

Gyermekek, Sziilok,

gondozasa pedagbgusok
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Szakértsi vélemeény |® @ sziilé beleegyezésével szakértéi véleményt | Gyermekek, pedagogiai
Kérése a  pedacd ia}; készitiink, amelyet a pedagogiai | szakszolgalat, szakértdi
szakszol élatt%l £08 szakszolgalatnak kiildiink el bizottsag, pedagogusok,
£ gyogypedagogus, sziilok
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Egyéni fejlesztési terv [e az SNI gyermekekrdl a gyogypedagogus készit ,
e e - Pedagogus
készitése egyéni fejlesztési tervet
Egyiittmiikodés a segité | a csoportban valo beilleszkedéshez kikérjiik a Gyogypedagogus,
szakemberrel gyogypedagdgusok véleményét 6vodapedagdgus
A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
e a BTMN- es gyermekeket minden héten a | Gyermekek, pedagogiai
e o tevékenységekhez kapcsolodoan fejlesztjiik szakszolgalat,
Egyéni fejlesztési terv CeTey N ool o , . ”
Készitése o crrdl év végeén az Osszegylijtott dokumentaciét |  pedaggusok, fejlesztd
feltoltjiik a kréta rendszerbe pedagogusok és/vagy
gyogypedagdgusok
e a csoportban vagy a fejleszté szobaban az Ovodapedagdgusok,
Az egyéni banasmod atfedési  id6szakban egyéni  fejlesztésben | pedagogiai asszisztensek,
megvalosulasa részesitjiik gyogypedagogus,
gyermek
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A ... |® a csaladsegitovel és a védéndi halozattal kozdsen Gyermekek, csaladok,
gyermekek szocialis e o L .
hétterének segitjiik a szocialisan hatranyos gyerekeket pedagogusok, a
e jelzérendszer-halozat
feltérképezése L
tagjai
o ruhak gyijtésével, tanacsadassal segitjiik oket. ) Sziilok,
A szocialis hatranyok Ovodapedagdgusok,
csokkentése gazdasagi vezeto,
ovodaigazgatd
[ )
A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A Fejlédési naplé vezetése . g}’lermekek fglo’desenelf nyomon kovetése évente Gyermeke,k, szilok,
kétszer az ovikréta szerint pedagogusok

A gyermekek alkotdsainak [e mappaban gyijtjikk a sikban késziilt alkotasokat,

Gyermekek, pedagogusok

gylijtése, portfolio készitése amit év végén hazaadunk
A SZf:l kerj[01 vizsglatok e a szakértéi eredményeket megbeszéljiik az G yermekek, L
eredményeinek . pedagdgusok, pedagogiai
. . érintettekkel .
megismerése szakszolgalat
Az egészséges életmod alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
o akézmosasra és az orrfljasra nagy hangsulyt fektetiink Gyermekek,
Testapolas pedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak
) e tanuljak meg a réteges Oltozkodés  jelentSségét, Gyermekek,
Oltozkodés alkalmazkodjanak az id¢jarashoz 61tozkodésiikkel pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak
Taplalkozas o kostoljak meg az ismeretlen ételeket is, ne legyenek Gyermekek,
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valogatdsak, ismerjek fel az egészséges ételeket pedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak
e minél tobb id6t toltsenek friss levegdn, oromiket leljék a Gyermekek,
Mozgas mozgasban pedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Erzelmi t_nztonsag, o ta’nuyanak meg kozosen tevékenykedni, veszekedés Gyermekek, az 6voda
szeretetteljes, nélkiil. > .

i Osszes munkatarsa
csalddias légkor
Pozitiv érzelmi [ empatia fejlesztése, tor6djenek tarsaikkal, legyenek Gyermekek,
kapcsolatok egylittérzéek pedagogusok, hitoktatd

[ ]
A kornyezettudatos életmdédra nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Ismerkedés a
szelektiv e minden tagévodaban bevezetjik a csoportonkénti Gyermekek,
hulladékgytijtés szelektiv hulladékgytijtést pedagdgusok, sziilok
lehetoségeivel
Kornyezettudatos o ¢rezz€k a kornyezetvédelem jelent0ségét, tudatosodjon Gyermekek,
magatartas benniik, hogy rajtuk is sok minden mulik pedagdgusok, sziilék

Gyermekek,
pedagdgusok, sziilok

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozo felnott-felnott és felndtt-gyermek kapcsolatok kialakitasa,
az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:
Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa.
[ ]
Elvart eredmeény:
Mind a felndttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymadst tAmogato, empatiat sugarzo
kapcsolatok domindlnak

Az 6vodai €élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idopontja és
tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
innepek a népi kultira megismertetésével, apolasaval, megoérzésével. Lokalpatriota
szemléletmod kialakitdsa a lakohelyiinkkel kapcsolatos hagyomany6rzd {linnepek
megismerésével.
Feladat:

e olyan kornyezet megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatol a neveldmunka

szerves részeként tekint a hagyomanyapolasra
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e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és valldsos iinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara dvodai kozosségiink dsszetartasa erdsodik

Az alabbi tablazatban szerepld jeles €s kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap (6vodai iinnepélyek, rendezvények)

Megnevezése/
hatarido

Résztvevok

Felelos

144

Osz

Automentes vilagnap/

Ovodak, 6voda

2025 temb 20 gyermekei, Féigazgato, tagintézmény- igazgatdk
: t.k szeptember | évodapedagégusaik, gazgato, tag Y- 18azg
(péntek) ped,. asszisztensek
Allatok vilagnapja/ Ovodék dolgozoi, és o .
, . Tagintézmény-igazgatok
2025. oktober 4. az 6. gyermekei
Erdok hete/ Ovodak dolgozoi, és

2025. oktober 31.

az 6. gyermekei

Tagintézmény-igazgatok

Tél

Marton napi felvonulas/
2025.11.11.

Ovodak dolgozoi,
és az 0. gyermekei

Tagintézmény- igazgatok

Betlehem avatasa/

ovodak dolgozoi, és
az 6. nagycsoportos

Féigazgatod, Harsfa u. Ovoda tagintézmény- igazgatoja

2025. 11.30. .
gyermekei
Mikulas iinnepségek | Ovodapedagogusok,
ovodanként/ 6vodas gyerekek, Foéigazgato, Tagintézmények igazgatoi
2025. december 6. Mikulas
S . 3 rk
Varc;s1 Ovodd ovodak dolgozoi, és
Karacsonya/

Féproba: 2025. december
09.

az 0. nagycsoportos
gyermekei,
meghivott

Foéigazgato, Harsfa u. Tagintézmény igazgatoja, Tagintézmények
igazgatoi

Karacsonyi miisor:
dégek, sziilok
2024.december 11. vendegek, szuio
Tagintézmények . )
aginiezmenye Ovoda dolgozoi, és o .
karacsonya/ Tagintézmények igazgatoi

2025. december 20.

az 4. gyermekei

Szakmai nap/
2026. februar 28.

Tarsintézmények
képviseldi,
ovodapedagogusok,
kijelolt csoport
gyermekei, dajkaja,
pedagogiai
asszisztens

Deék Ferenc u. Tagovoda igazgatoja

karnevalok
nyilt és

Farsangi
tagévodanként
zart forméaban/

Ovodak dolgozoi,
és az 0. gyermekei,
a nyilt farsangokra a

Tagintézmény- igazgatok
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A jeles nap (6vodai iinnepélyek, rendezvények)

Megnevezése/
hatarido

Résztvevok

Felelos

2026. februar 17.

sziiloket is
meghivjuk

Nyilt napok/ it
2024, mircius 3- 13, | SANGK oveda Tagintézmény- igazgatok
. dolgozoi, gyerekek
kozott
Viz vilagnapja Ovodik dolezozdi
6vodanként/ ) Vo a,l © gOZ(l):’, Tagintézmény- igazgatok
2026. marcius 22. ©8 8z 0. gyetmekel
Hisvéti  h anyok/ | Ovodak dolgozéi . .
usverl . agyomanyo ,VO a,l © gOZOI’, Tagintézmény- igazgatok
2026. aprilis 6. és az 0. gyermekei
Fold vilagnapja
ovodanként v. | . ,
csoportonként, nyilt va Ovodai dolgozSk, Tagintézmény- igazgatok
vV Z - Z
P > Y &Y gyerekek/ sziilok & yrigaze

zart formaban/
2026. aprilis 21.

Varosi Ovodak és
Bolesddeje G keiért
oresodeje GYErMEREIETt | a; svodak és a
Alapitvany szilok- et , , S .
1 1 21 Napsugar Bolcséde | Foigazgato, Szent Istvan u. Tagintézmény igazgatoja
neveldk balja/ doleozdi. sziilk
. 701, SZ
2026. februar 20- ig | ©° 807 S
Ovoda dolgozéi
.| Ovodapedagogusok,
Anyik napja vodape ’agogus
, gyerekek és , )
csoportonként/ edesanviuk va Ovodapedagogusok
2026.méjus.05. UK vagy
gondvisel6jiik
Varosi 6vodak csaladi- és | Ovodapedagogusok,

sportnapja/
2026. aprilis 20-24-ig

gyerekek, sziillok

Deak Ferenc u. Tagovoda Tagintézmény igazgatdja

Gyereknap 6vodanként/
2026. majus 30.

Ovodak gyermekei,
6vodai dolgozok,
sziilok

Tagovoda- igazgatok

Lo , Gyerekek,
o | Gt | Ovpsg

sziil6k
Kirandulasok a Gyerekek ’ ' o ’
nagycsoportosokkal/ Ovodapeciagégusok Tagovoda- igazgatok, dvodapedagogusok
2026. junius 27.

Gyerekek,

Ovodapedagogusok,

Zene Vilagnapja

szuilék, barcsi Vikar
Béla Zeneiskola
novendékei, tanarai

Tagdvoda- igazgatok, 6vodapedagdgusok
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A jeles nap (6vodai iinnepélyek, rendezvények)

Megnevezése/
g . s Résztvevok Felelos
hatarido
R o . Gyerekek,
FOld Vllagr?apj 8, Madarak Ovodapedagogusok, | Tagovoda- igazgatok, Féigazgatd
¢és Fak Napja 1
sziilok
Qvoda }<apcsolat, Ovoddink ,
latogatas/ L . Foigazgato
N i képviseldi
Az év folyaman.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat e anyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlédési naplo) elokészitése,
e agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hatarido 2026. januar 30./ 2026. janius 27.

Feladat A sziilok .korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairol

‘e in Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: fogadoorakon/ Sziiléi értekezlet 2026.

Hatarido ..
majus 30.

Felelos Ovodapedagégusok

Ellendrzést | Szakmai igazgatohelyettes

végzi

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymads elfogadasaval, az
egymas iranti Oszinteség €s lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapl vagy elektronikus
informacioaramlas biztositasaval minden munkatars szamara.

Feladat:

Az egyiittmiikodéshez sziikséges feltételek biztositasa.

Formai:

Elvart eredmeény:

Kialakul és erdsodik a felnott-felndtt kapcsolatokban a kotddés és a bizalom.

Helyi tovabbképzési lehetéségek, hazi bemutatok (szakmai nap, hospitalasi rdsz.), belsé

tudasmegosztas
Ssz. Iddpont Hazi bemutaté témaja Felelos A bemutatotnt:\zo pedagogus
1 2025. november |  Ovikréta miikodtetése, Féioazoatd Kaposvari POK szervezésében
| 29-ig aktualitasok 8§78
5 2026. februar Szakmai na Harsfa u. Bota Bernadett
' 28-ig P Ovoda-
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igazgatdja

Onértékelés a 2025/2026 nevelési évben

Az orlertekeles Az on’ertekeltis ben Az adatgyiijtésben Az adatgyiijtés
Ssz tipusa reszt vevo . ps . . 1
. résztvevo személyek idészaka
pedagogus

1. | Vezet6i

Szakmai Lasd az
. Deék utcai Tagovoda | igazgatohelyettes, Onértékelési
2. | Intézményi . N PN
teljes neveldtestiilete | Tagintézmény- tervben

igazgatd

A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Felelés
2025. Nevelotestiileti értekezlet
november Szakmai el6adas Foéigazgatd
21.
2026. januar | Az els6 félév értékelése, beszamolok, beiskolazasi ,
23. terv (nevelGtestiileti) Foigazgato
2026. juanius | A 2025/2026. nevelési év értékelése ,
., ., I . Foigazgato
212. A nyari 6vodai élet elokészitése. (alkalmazotti)
2026. .
A 2026/2027. nevelési év  el6készitése. ,
augusztus . Foigazgato
(alkalmazotti)
28.
Hétfonként Tago6vodai nevelGtestiileti értekezletek/ | Tagdvoda-
17.00-18.00 | aktualitasok igazgatok

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informdacidaramlas, a

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

tervezett programok

e a biztonsagérzet és a kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szaméra azzal,
hogy folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmeény:

e a szervezeti kultira fejlédik, az O6vodai programok, események szervezése ¢s
lebonyolitasa zOkkendmentesen torténik

Az értekezlet v a . . 2
tipusa Idépont Résztvevok Megjegyzés
Igazgatoi Havonta egy Tagintézmény- igazgatok
6 Ikalommal/ + . . . g . .
erteke"zlfet/. aikalo , a / Tagintézmény- igazgatok, | Havi aktualitasok, eldre tervezés
Vezetoségi rendkiviili Munkakézossée veretdi
értekezlet értekezletek ! OZ0SSCE Vezeto
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Az z;il;elzlet Idépont Résztvevok Megjegyzés
Lasd: nevelés nélkiili
Pedagdgusi mn, a.llkalméb(')l/ + Az 6vodak . .
értekezlet aktualiltést(')l ﬁigg(’ie_n évodap_edag(')gusal, Lasd: nevelés nélkiili mn.
barmikor a nevelési asszisztensek
évben
Lasd: alkalmazotti
értekezletek/ +
re“&ﬁ?VH“}&ésgtpbe“ Dajkik, (ovoda
NOKS-értekezlet felil S (lata miatt melegitdkonyhdin Havi aktualitasok
cuvizsga'ata id dolgozok)
Hatarido: 2025.
december 09.)
Havonta egy
Munkakozosségek alkalommal/ + . . A munkak6zosség munkatervei
. . (e munkakdzosség tagjai -
értekezletei rendkiviili alapjan
értekezletek
Gyermekvédelmei Nevelési év elején csoport tagjai .
mﬁnkacsopo rt /+Aktualitas szeJrint (tagévocfankéngjegy £8) Munkacsoport felelos

A szakmai munkako6zosség miikodése
Cél: a pedagodgiai program minél magasabb szinvonalon torténé megvalositasa, a nevelés

mindségi szinten torténd tervezése, szervezése.

Feladat:
e aszakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése
e szakmai megbeszélések,

tapasztalatok tovabbitasa a tagintézmények neveldtestiiletei felé,
ismeretek bovitése

Uj otletek, tapasztalatok cseréje

Elvart eredmény:
e a pedagdgusok segitséget és mintdt kapnak szakmai munkdjukhoz, ezaltal a
nevelémunka magas szinvonalon valésul meg
e szinesebb és valtozatosabb élmények biztositasa a gyerekeknek.

Az intézmény kapcsolatai

»KAPOCS” Munkak6zosség

A kapcsolattartds formait és tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bdvitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség
javitasa.
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Feladat:
a meglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése,

partnereink folyamatos tajékoztatasa,

folyamatos kommunikécio6 az érintett felek kozott,

a gyermekek érdekében folyamatos talalkozasok, megbeszélések.

Elvart eredmény:

Barcs Viros Ovoddja és Bolesédéje

kiilsO partnereink ismerik intézménytiinket €s az egylittmikodési lehetéségeket,
partnereink 90%-ban elégedettek dvodankkal,
gyermekek érdekében jo kommunikécio,

egymas segitése.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok nevelési partnereink. A Sziiléi Szervezetet €s a csoportszintli sziil6i kozosségeket
é¢vente két alkalommal hivjuk Ossze sSziil6éi értekezlet keretében. A Sziiléi Szervezet
értekezletén az dvodaigazgatd ismerteti:

az 6voda személyi és targyi feltételeit,

a tervezett és megvalosult eseményeket,

az 6vodak karbantartadsaval kapcsolatos eseményeket,

ko6zos programokat a sziilokkel,

javaslatok meghallgatasa a jo egyiittmiikodéssel kapcsolatban.

Nyilt napok az 6vodankba jaré gyermekek sziileinek — tavaszi nyilt hetek

Ssz. Idépont Ovoda

1. 2026. marcius 3. de. Harsfa u. Tagintézmény minden gyermekcsoportja

5 2026. marcius 4. de. Deak Ferenc u. Tagintézmény minden gyermekcsoportja, Harsfa
' utcai Tagovoda

3. 2026. marcius 5. de. Szent Istvan u. Tagintézmény minden gyermekcsoportja

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo ovodai nyilt nap

Az o6voda bemutatkozasat szolgdldo pedagodgiai céli nyilt napot azoknak a sziiléknek
szervezziik, akik érdeklédnek ovodank irant.

Idépont Ovoda Tervezett program Felelos

2026: Har?fa u. Féigazgatd

marcius 4. | Tagintézmény . . . : és/vagy szakmai
A pedagobgiai program és az ovodai élet jellemz6irdl | . f

16.30. eldadas, beszélgetés igazgatohelyettes,

2026. Dedk Ferenc ’ 8 tagintézmény-

marcius 5. | U. 1gazgato
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16.00. Tagintézmény
2026. Szent Istvan
marcius 6. | U.

16.30. Tagintézmény

Sziiloi értekezletek

Oszi értekezlet a Sziiléi Munkakozosség:
Tema: -Mérési-értékelési rendszer, Pedagogiai gyakorlat az 6vodakban

- T4jékoztatas a nevelési év eredményeirdl, az év értékelésérol,

- Barcs Véros Gyermekeiért Alapitvany miikodésérdl

i
g

Felelos: Foigazgato és /vagy szakmai féigazgatohelyettes
Idépont. 2025. november 30- ig

[J Hely: Harsfa u. Tagévoda
Oszi sziil6i értekezlet a tagintézményekben, kozépsés és nagycsoportos gyerekek sziilei
részére csoportokban:
Téma: - Iskolaérettség, a Pedagogiai Szakszolgalat mérései

¥
g

- Nevelési évnyito sziil6i értekezletek minden gyermekcsoportban

Felelds: Tagovoda- igazgatok
Hataridé: 2025. szeptember 20.

Téli sziil6i értekezlet a tagintézményekben, csoportokban:

1. Téma: Sziil6k- Neveldk balja, tombola

¥  Felelos: Tagintézmények igazgatoi

Iddpont: 2026. januar 15-ig

2. Téma: A gyermeke ellendrzésének és értékelésének tapasztalatai

¥ Felelos: Tagintézmények igazgatoi
A 2026/2027 nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete tagintézményi
szinten:

Téma: : Hazirend, beszoktatasi folyamat, Pedagdgiai programunk

§ Felelos: Féigazgato, Tagintézmény igazgatok

g Idopont. 2026. jinius 21. (hataridd)

Egyéni beszélgetések

A Koznev. tv. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérdl és magaviseletérdl. Ennek érdekében fogadé orakat hirdetiink meg:
Minden hénap elsé hétféjén 17.00- 18.00, illetve a sziilok igényeihez igazodva igény szerint.
Egyéni beszélgetés soran mindkét ovodapedagogus jelen van, és a sziil6t tajékoztatjak
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gyermeke fejlodési iitemérdl. A tajékoztatds alapja a pedagogusok megfigyelése, az 1j
Ovikréta rendszerében az els6 (januar) és a masodik félév végén (majus) is tajékoztatni kell a
szliloket a gyermekek fejlodésérdl. A tajékoztatas egyénileg a fogadd ordk keretein beliil
szervezzik.

A fogado orakrol jegyzOkonyv késziil.

A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése.

Feladat:
e a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé,
e clavult eszkdzok lecserélése,
e clavult eszk6zok felyjitasa,
o Allagmegdrzés.
Elvart eredmeény:
e apedagogiai program megvalositasa
¢ az intézmény mukodtetésének feltételeinek biztositasa
e Dbiztonsagos, harmonikus kdrnyezet kialakitasa.

Személyi feltételek

Cél: az egylittmiikddd, azonos értékrenddel bird, a pedagodgiai programot alapértéknek
tekintd, motivaldo szakmai humdnerdforras kialakitasa, az 1) kollégak beilleszkedésének
megkonnyitése.
Feladat:

e a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése,

e atartdsan tavollévd kollegak helyettesitése,

e gyakornokok segitése,

e egyenld terhelés a kollégak kozott, helyettesitéssel valo segitéstik,

e alétszam feltdltése, fiatal kollégak felvétele,

e joO kozosseégek kialakitasa.

Elvart eredmeny:
e apedagogusok egyenld terhelése,
e azegy gyerekre jutd figyelem mennyiségének biztositasa,
e adolgozok viszonylagos elégedettsége.
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Minésités, pedagégiai-szakmai ellenérzés

Mindsit6 vizsgara 1 f6 pedagogus jelentkezett, bekeriilt a 2025/2026 mindsitési tervbe.

Pedagogus-tovabbképzések

A hétéves tovabbképzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi
a vezetd felé. A koltségvetési terv készitésénél a féigazgatod figyelembe veszi a beiskolazasi
igényeket, ami az adott év beiskolazasi tervének alapjat is képezi.

A nem pedagogus munkavallalok tovabbképzése

Helyszin Témal/teriilet

Az intézmény f6zOkonyhéjanak

étterme. HACCP képzes

Az ovodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti
ellendrzés és a mindsitési eljarasok hatékony elokészitése.

Feladat:
e amindsitési eljarasban részt vevo pedagogusok szakmai tdmogatasa,
e szakmai megbeszé€lések soran tanacsadas,
e mentorpedagdgus segitése,
e kozoOsen atnézni az Gtmutatot a mindsitési eljarasokhoz,
e dokumentacid atnézése kozdsen a pedagdgusokkal.

Elvart eredmeény:
e apedagogiai program megfelel az 6vodakra vonatkozo orszagos szakmai elvarasoknak
e akollégdk mindsités megfeleld eredménye
e sikeres mindsitd eljarasok

6. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Gyermekvédelmi feladatok -Gyermekvédelmi Csoport

Gyermekvédelmi munkakozosségi tagok:

v 1 f6 — Dedk Ferenc utcai Tagovoda
v’ 1 f8 — Szent Istvan utcai Tagovoda
v’ 1 f6 — Harsfa utcai Ovoda
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Célok:
v

ANANIN

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, csokkentése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmiikodés a kiilonbozé intézményekkel és szakemberekkel.

A rendszeres 6vodaztatas timogatasa.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal, illetve a segitségre szorulok
felkutatasa.

A nyéri 6vodai zards alatti sziinidei gyermekétkeztetésrdl tajékoztatds, a sziilok
segitése.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

v
v

v

v
v

Az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése sziikség
szerint az 6vodatitkarral.

Folyamatos kapcsolattartas és aktiv részvétel a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozponttal kdzos értekezletén.

Folyamatos  tajékozodds kérése az oO6vondktdl a  csaladok  helyzetérdl.
Csaladlatogatasokon valo részvétel az vodapedagogusokkal egyiitt.

A sziilok batoritasa az 6voda életébe torténd bekapcsolodasra.

Hatékony csaladsegitd tevékenység érdekében a folyamatos tajékoztatas biztositasa a
csaladok és a csaladsegito, illetve az 6voda és a csalddok kozott.

Alkalomszert tevékenységek, feladatok:

V' Sziikség szerint esetfeljegyzések készitése, tovabbitasa.
v’ Sziikség szerint csaladterapia kezdeményezése és megszervezése.
v' Részvétel sziiléi értekezleteken, fogadoorakon és a csaladoknak —szervezett
programokon.
Munkavédelmi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Munka- és balesetvédelmi oktatas Fdigazgato Az intézmény 2025. augusztus
dolgozoi 28. illetve 0j
dolgozoknak
folyamatosan
Tlizriad6 proba tagévodanként Tagintézmény- Tagovoda dolgozoi, | 2025.  oktdber
igazgatok gyerekekei 31.
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi felelés | Tagintézmény 2026. janius 27.
igazgatok,
Foigazgato
Munkavédelmi oktatds minden dolgozo6 | Fdigazgato, Az intézmény | 2026. augusztus
részeére Munkavédelmi felels dolgozoi 29. Uj
unkavédelmi felel6s dolgozoknak
folyamatosan
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A tilos és elvarhat6 magatartasformdk | Tagintézmény- Ovodapedagégusok, | Folyamatosan
ismertetése, tudatositdsa €s betartatasa | igazgatok, Fdigazgatd | dajkak
a gyermekekkel is.
Balesetforrasok kikiiszobolése és Tagintézmény- Tagintézmény-
megsziintetése igazgatok, Féigazgatd | igazgatok,
karbantartok
Elsésegélylada feltoltottségének, | Tagintézmény- Tagintézmény- Folyamatosan
szavatossagi idok lejartanak ellendrzése | igazgatok, Foigazgatd | igazgatok, L
Féigazgaté Elleno‘r,ze‘se:
2026. jinius 15.
Szolgaltatasok
Feladat Felelés 1dé
. ) ) ) ) L Téritésmentesen
i';[étr'ly fei;érgsgf:}%zf)tas (elézetes  szUlSi | ik ratok 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
Gyogytestnevelés (szakember 4ltal tortént | Pedagogiai Téritesmentesen
eldzetes felmérés a]apjén) szakszolgélat 7.00-12.00 vagy
pedagdgusa 15.30-17.00
Logopédia (szakember éltal tortént elzetes | Pedagogiai Téritesmentesen
felmérés alapjan) szakszolgalat 7.00-12.00 vagy
pedagdgusa 15.30-17.00
Komplex pedagogiai fejlesztések (szakember | Pedagogiai Téritésmentesen
altal tortént eldzetes felmérés alapjan) szakszolgalat 7.00-12.00 vagy
pedagbgusa 15.30-17.00
Zeneovi (elOzetes szil6i igényfelmérés Téritésmentesen
alapjan) Zenetanar 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
Idegen nyelv oktatasa (el6zetes sziil6i Téritésmentesen
igényfelmérés alapjan) Nyelvtanar 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
Néptanc  (el6zetes  sziil6i  igényfelmérés Téritésmentesen
alapjan) Tanctanar 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
- ] Téritésmentesen
Joga (elbzetes szil6i igényfelmérés alapjan) Jogaoktatd 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
Tagintézmény
Ovifgci (elozetes  szilldi igényfelmérés | gossik- focival Téritésmentesen
alapjdn) foglalkozo 10.30-11.30
ovodapedagogus

33




Munkaterv — 2025/2026 nevelési év

Barcs Viros Ovoddja és Bolesédéje

Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Tervezett karbantartasok, felajitasok . ) )
Udvari jatékok folyamatos karbantartasa, | 12gintézmeény- Karbantartok, Folyamatos
cseréje, feliilvizsgalata igazgatok, Foigazgatd, | megbizassal '

Munkavédelmi felelOs

rendelkez0 cég

2027. november

Szent Istvan utcai Tagoévodaban a terasz

: . , s Foigazgato Szakemberek 2025. 6szi
ujralapozasa, villamoshalozat felujitasa £azg 18
%I/Odék Y keritélseinek . festése, Féigazeats Karbantartok, Nyari zarva tartas
allagmegorzése, esetleges javitasa digazgato, didkmunkasok alatt.

Hér"sfa utcai Qvoda Pilla’ng(') csoportjanak ’ Megbizassal
redonnyel valo felszerelése Féigazgatd Y, 2026. tavasz
rendelkez0 cég

Széchenyi kozi Tagoévoda ujja épitése
palyazati kdltségvetésbol Fenntarté

. Megbizassal

Fé t6 2025. december

Honlap Clgazgato rendelkez6 cég
Har,sfa’, Deak u. Tag}ntezmerrlyek Tagintézmény- ’ ’
baratsagos, esztétikus kornyezetének | . , Ovodapedagogusok | 2025. tavasza

. iy igazgatok
kialakitasa
Tovéb’bi feladatpk: N Az bvoda dolgozo
Takarékos energiafelhasznalas
Etkezési dijjak hataridore vald beszedése Tagintézmény-

Takarékos tisztitoszer felhasznalas

igazgatok, Foigazgatd

Szponzorok felkutatasa
Alapitvany tovabbi eredményes Kuratoriumi tagok
e ; Foigazgato, Az ’
mikodtetése g g . 6vodapedagogusok,
alapitvany elnoke 1y
szllok

Folyamatos

Alapvet6 cél:

v Az épiiletek allagmegovasa, balesetek megelézése

v’ A felgjitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitisa az alapfeladat ellatisat szolgald
feltételrendszer mindségi javitasa érdekében

v A kotelezd felszerelés- és eszkOzjegyzék elbirasainak figyelembe vétele, ellendrzése, javitasa, potlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartdsa mindenkire nézve kotelezo.
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7. Rovid- és kozéptavu feladatok

A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében:

ASEEANENE NN

AN

ANANENEN

Egymasra ¢épiild 1j és feliilvizsgalt alapdokumentumok elkészitése a Puétv. szerint.
Méroérendszer, ovikréta mitkodtetése, feliilvizsgalata

Osszehangolt csapatmunka- elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkénak
Intézményi- és tagévodai honlap készitése, folyamatos frissitése, intézményi Facebook
oldal 1étrehozasa, mukodtetése

A nyitott ovodai modell kialakitasa, tobbféle nyitottsag megjelenitése
(nevel6tevékenységgel, ovodapedagogusok szakmai presztizsének novelésével)/
sziilok nyilt napjai

Hospitalasi rendszer. miikodtetése

Mikrocsoportos szervezeti forma tdmogatasa, amelyben hatékonyabban fejleszthetdk
az iskolai élethez sziikséges tanulasi képességek

A sziildk bevonidsa az Ovodai életbe. Az egyiittmiik6d6é kapcsolattartds
nélkiilozhetetlen a gyerekek fejlédésének érdekében. Tovabbitani kell az 6voda
értékrendjét. Torekedniink kell, hogy a sziil6k is részesei legyenek a gyermekiik
fejlédésének

Mas ovodakkal szakmai kapcsolat 1étrehozasa, apolasa

A gyerekek szinhazba, kiranduldsok alkalmabol autdbuszos szallitasanak megoldésa.
A tagintézmények bardtsagos, esztétikus kornyezetének kialakitasa.

A tagintézmények sajatos arculatanak kialakitasa.

Intézményiink  Osszetarté erejét, a kozos programokat, rendezvényeket,
hagyomanyainkat szeretnénk szinten tartani, megujitani, béviteni, szinesebbé tenni.
Szakmai munkank soran az eredményességre, fejlodésre, az innovaciora toreksziink,
hogy a gyorsan valtozé vilagunkkal 1épést tudjunk tartani.
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2. melléklet

Jegyzokonyv

Keésziilt 2025. junius 27-én Barcs Véros Ovodaja és Bolesédéje hivatalos helyiségében tartott
neveldtestiileti értekezleten.

Jelen vannak: Oblidnné Winter Veronika intézményvezetd,
Intézmény neveldtestiilete (jelenléti iv szerint)

Oblianné Winter Veronika kdszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a nevelbtestiileti
ertekezlet hatarozatképes, mivel 27 évodapedagégusbol és 5 pedagdgiai asszisztensbdl 23 6
ovodapedagdgus és 4 6 pedagogiai asszisztens jelen van (84%).

l. Az intézményvezeté a 2025/26. nevelési év munkatervét ismertette a jelenlevo
nevelbtestiileti tagoknak (jegyz6konyvhoz mellékelve).

Oblianné Winter Veronika megkérdezte, kérdése, véleménye van-e a neveldtestiileti
tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Oblianné Winter Veronika megkérte a nevelétestiileti tagokat, véleményezzék a 2025/26.
nevelési év munkatervét, kézfeltartassal szavazzanak.

A nevelGtestiileti tagok 100%-os ardnyban elfogadtik a munkatervet, ellenszavazat,
tartdzkodas nem volt.

Hatarozat:

A nevelGtestiilet az I/16-7/2025. sz. hatarozatéval egyhangilag elfogadta a 2025/26. nevelési
év munkatervét,

Az intézményvezeté a Pedagdgiai programot ismertette a jelenlevé nevelétestiileti tagoknak
(jegyzdkonyvhoz mellékelve).

Oblianné Winter Veronika megkérdezte, kérdése, véleménye van-e a neveldtestiileti
tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Oblianné Winter Veronika megkérte a nevel6testiileti tagokat, véleményezzék a Pedagogiai
programot, kézfeltartassal szavazzanak.

A nevelGtestiileti tagok 100%-os ardnyban elfogadték a Pedagogiai programot, ellenszavazat,
tartozkodas nem volt.

Hatérozat:

A neveldtestiilet az 1/16-8/2025. sz. hatirozatival egyhangilag elfogadta a Pedagégiai
programot.



2. Bota Bernadett ismertette a Harsfa utcai Ovoda 2024/25. nevelési év mésodik félévének
értékelését.

Zsifk$ Zita ismertette a Szent Istvan utcai Tagévoda 2024/25. nevelési év masodik félévének
értékelését.

Szaboné Vas Etelka ismertette a Dedk Ferenc utcai Tagdvoda 2024/25. nevelés év masodik
félévének értékelését.

3. Oblianné Winter Veronika a kovetkezokrol besz€lt a jelenlévoknek:

Szabadsagok: a tagovoda-vezetdket kérte, hogy mindenkit vezessenek fel a jelenléti
ivekre és a szabadsag-nyilvantartasra is, aki abban a tagdévodaban dolgozik.

A jelenléti ivekre mindig a valosagot kell beirni.

Helyzetelemzés: pedagdgiai program — sos -, augusztusban felmérjiik a csoport
l1étszamokhoz megvannak-e az agyak, székek, asztalok.

2025/2026-0s nevelési évben a nyitva tartdsunk a kdvetkezd.

- Dajkdk munkarendje: nyitos: 6,30 — 14,30, kdzép miiszakos: 8,00 — 16,00, zaros
miszak: 9,00 vagy 9,30 — 17,00 vagy 17,30.

Gytilekezés: reggel, délutan

Folyamatos tizérai. Maradjon, vagy elvessiik? Szavazunk:

Mellette: Ellene: Tartézkodik:

Tagdvoda nevelési értekezletek: nem kell hétfonként visszamenni, napkdzben oldja
meg mindenki, de legyen megbeszélve minden.

Hospitalasok: nem lesz mindenkinek, csak a gyakornoknak és minden tagévodabol
egy valakinek, amelyre csak a kezdéknek kell elmenni.

Iskolai sziinetek: tavaszi és télinél is felmérjiik az étkezési igényeket.

Programok:

Autémentes nap: mindenki helyben oldja meg.

Zene vilagnapja: a zeneiskolaval kdzOsen megtartani.

Karacsonyi musor: délutani program legyen, linnepélyesebb.

Farsang: zartak, vagy nyiltak legyenek?

Fold vilagnapja: jo lenne sziil6s programnak, mert kevés a kozos programunk.
Ovodabél: mindenképpen januarban, vagy februarban legyen.

Sportnap: visszaallitsuk a sorversenyes, nagycsoportost, vagy legyen ilyen csaladias?
Kiitylimentes nap: kizarjuk?

Marton nap: nem kdtelez6 a felvonulas.

Nemzeti linnepek: marcius 15. és a nemzeti dsszetartozas napja.

Uj kis ovisokkal ismerkedés: ellatogatnak az 6vo nénik a bélcsédébe, vagy eljonnek az
oviba a bolcsddések a kisgyermeknevelokkel és jatszanak veliink egy délelott, vagy a
sziilokkel ellatogatnak junius kézepe felé az 6vodaba.

Sziil6i értekezletek: jaknak juniusban. Szeptemberben kezd6 sziil6i, janudr elején a
bal miatt. Evente kétszer lenne nagy fogadéora a félévi és az év végi értékelések miatt.
Koltségvetés: kevés pénziink van, a fontos javitdsokra és az allagmegbrzésre
koncentralunk.

Gyermekvédelmi tagok dvodanként

Nevelés nélkiili munkanapok: 2025. november 21., 2026. januar 23., 2026. aprilis 21.
(az 6vodak, bolcs6dék nemzetkozi napja, ezért 20-an (hétfon), vagy 24-én (pénteken)
ezt meginnepelnénk. 2026. junius 12. a zaro értekezlet, 2026. augusztus 28-4n a kezdd
értekezlet.



e Kornyezettudatossdg minden tagévodaban: spérolni az energiaval, vizzel, szelektiv
szemetgylijtés, ehhez kis kukdk tagovodanként, kertek létrehozasa, 6sszel elemgyiijtés,
szabadban levd tevékenységek, Ujrahasznositas, k6zos papirgyiijtés sziilokkel egyiitt.

® Dolgozdk mentalis védelme: év végén ovis sziirévizsgalatok, szinhaz.

Mesterségek hetéhez koéz0s programok: elldtogatni pékségbe, 4llatmenhelyre,
rendérségre. Tiizoltokkal djra felépiteni a programokat majusban.

e OviKréta: értékelések lezarasa. Feladatok 3 cél, vezetSknek 4, dajkaknak, pedagdgiai

asszisztenseknek is. Majd Gjaknak az anamnézisek. Ebédfizetés, jelentés a Krétdban

lesz, sziilok hozzaférése.

Ugyfélkapu plusz: oda fogjuk kapni a bérjegyzéket.

Nagycsoportosok fejlesztése

Csoportosszetételek megbeszélése.

Tagovodak nevei: Micimacké Ovoda, Csillagvirdg Ovoda.

Tagdévodanként igények Osszegytjtése: tisztitoszer, irdszer, egyéb.

Oblianné Winter Veronika megkdszonte a részvételt, az értekezletet bezérta.

Km.f.
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Virosi Ovodék, Barcs

Jelenléti iv

2015, ,:jfLJ.\M‘M L} -4n tartott nevelGtestiileti értekezletrd]
Név Alairas
1.  Honfi Zsoltné Heny }fm/fn_,c(
2. Horvath Tamasné 1€ s
3. Gadanecz Szilvia Anna &)
4.  Téth Barnabasné ET"?\ M’?MXU "-\\zq
5. Vidék-Bauer Bettina Barbara wme ;N 1 Danlre
6. Bodor Beata 4251}7\02/‘ o ‘-’1
7. Bota Bernadett ;\@)o}& (\BMMCL({
8.  Fiile Katalin q_tj( e ’3@ JL "«-O/N
9.  Hollési Adrienn HD,U.@%-\ A\/L\Q/\_AA
10. Vranics-Szbéke Bernadett U — Qﬂé 1At
11. Kiss-Angyal Krisztina Yito— A o
12.  Wagner-Kévesi Ilona NQ.JP'EH P%QM_ ‘ﬁﬂ&
13. Bazing Gyorgyné Q_,‘ 2o “4 ,Q_,\d N —
14. Cseresznyésné Csondor Adrienn CKW’)LQ,Q’)UQG@L Fg lemuJ\_
15.  Gilicze Méria Gxe JJAC{M_
16. Boka-Kémes Veronika NS, ~ dﬁ\ﬂ%ﬂa ~
17. Komoréezki-Kertai Viola %ffz) B ,g
18. Szabéné Vas Etelka Lratty' Ut Gtw&_,
19. Kozma Eszter e D
20. Méj Gréta Moy réo@
21. Oblianné Winter Veronika @Q UJ\).AQ/ 1O kM%G[Y'MLLK
22. Pap Edit Yap far
23, Zsifko Zita %5% e
24. Pavics Dominika T e P
25. Moldovan Eszter Mo Emn b
26. Krisztian Ferencné I/(r’l sehdu Té‘}‘e@&_d
27. Kutrovics Zoltanné Litrovier Lottanne
P—?& Jadi Gaborné (p. a.) ;fﬁé ¢ gmtcﬂ-\,a—v\
29.  Turéci-Kisz Nikolett (p. a.) G{c®
30. Bankoné Svégel Judit (p.a.) Daphou s j‘m,_L “fd iy
3 Quztics GV Urss  WiSur
L2 BALATOO) BLELIA) Qo Catou DAL~



31. Ruzsics Szilvia (p.a.)




3. melléklet
Jegyzokonyv

Késziilt 2025. jilius 11-én Barcs Varos Ovodaja és Bélesédéje hivatalos helyiségében tartott
rendkiviili Sziilék Kézossége értekezleten.

Jelen vannak: Oblidnné Winter Veronika intézményvezet,
Sziilok Kozossége tagok (jelenléti {v szerint)

Oblianné Winter Veronika készontotte a megjelenteket, megéllapitotta, hogy a rendkiviili
Sziilok Kozossége értekezlet hatarozatképes, mivel 24 Szillsk Kozossége tagbol 13 £6 jelen
van (54%).

Az intézményvezeté a Pedagégiai program modositasait ismertette a jelenlevd Sziilk
Kozossége tagoknak.

Obliann¢ Winter Veronika megkérdezte, kérdése, véleménye van-e a Sziilok Kozossége
tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Oblianné Winter Veronika megkérte a Sziillok Kozossége tagokat, véleményezzék a
modositasokat, kézfeltartassal szavazzanak.

A Szillok Kozossége tagok 100%-o0s aranyban egyetértenck a modositasokkal, ellenszavazat,
tartézkodas nem volt.

Az intézményvezeté a 2024/25. nevelési év munkatervének értékelését és a 2025/26. nevelési
¢v munkatervét ismertette a jelenlevd Sziilok Kozossége tagoknak.

Oblianné Winter Veronika megkérdezte, kérdése, véleménye van-e a Sziilok Kozossége
tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Oblianné Winter Veronika megkérte a Sziilok Kozossége tagokat, véleményezzék a 2024/25.
nevelés év munkatervének értékelését és a 2025/26. nevelési év munkatervét, kézfeltartassal
szavazzanak.

A Sziilok Kozossége tagok 100%-os ardnyban egyetértenek a 2024/25. nevelési év
munkatervének értékelésével és a 2025/26. nevelési év munkatervével, ellenszavazat,
tartozkodas nem volt.

Hatarozat:

A Sziilék Kozossége az 1/16-9/2025. sz. hatdrozatival egyhangilag egyetért a Pedagégiai
program modositdsaval, a 2024/25. nevelési év munkatervének értékelésével és a 2025/25.
nevelési év munkatervével.



Oblianné Winter Veronika megkdszonte a részvételt, az értekezletet bezarta.

Km.f.
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Jelenléti iv

Talkaloune C(jo\,‘ /

(Saemct (st wheon: TeoSveda)

- 3 ! ) r as] 22 P 7 3
202§ qr‘“(& w4 M -én tartott Sziilék Kozdssége értekezleten
S. Név Aldiras
SZ.
01. | Mangultné Pupos Il1diké
(Széchenyi kozi Tagovoda)
02. | Ivan-Juhész Vivien
(Széchenyi kozi Tagdvoda)
03. | Kiss Bernadett
(Széchenyi kozi Tagdvoda)
04. | Zsaracz- Svégel Laura )
(Széchenyi k6zi Tagdvoda) '
05. | Szab6 Dalma \
(Szent Istvan utcai Tagdvoda)
06. | Takacsné GakEniko
(Szent Istvan utcai Tagdvoda)
07. | Ander Hella
| (Hérsfa utcai Ovoda) A b M &
08. | Zsaraczné Sévo Karolina ; /
e PN 2N L O
(Harsfa utcai Ovoda) Do\ M
09. | Juhosné Icha Renata Lose
, Se
(Harsfa utcai Ovoda) / - /é" Leu =
10. | Horvéth Szilvia Ww LN U\(L O~
| (Hérsfa utcai Ovoda) B B
11. | Viroveczné Polgar Orsolya . « / \
(Harsfa utcai Ovoda) _ \/\‘_/\./ Qt\ %:\. _ Qﬂg: &
12. | Kirizs Szimonetta .
| (Harsfa utcai Ovoda) JZ,C,NL-ZD Sl
13. | Horvath Nikolett ~ @ O ,j ) .
( Wvlys__{_a,: utcai Tagovoda) - E\ mbCQ& |
14. | Hajdu- Toth Eniké A" e
(Deék Ferenc utcai Tagévoda) '
15. | Bogdan Csilla
(Deék Ferenc utcai Tagovoda)
16. | Orsos Barbara
(Deak Ferenc utcai Tagdvoda)
17. | Majoros- Hoffer Eniké
(Deék Ferenc utcai Tagdvoda)
18. | Sziics Mercédesz
(Dedk Ferenc utcai Tagdvoda) Si “z/c/(/\L
19. | Horvathné Vacsora Ibolya ‘
(Deék Ferenc utcai Tagévoda) M Q CV\
20. | Somogyiné Szabé Cintia \ . O D 2
(Deak Ferenc utcai Tagdvoda) gO\M% N gZV\I:!O OVV(-V
21. Ent g

f’/ rr




22. | Krisztbaum Marianna
(Szent Istvan utcai Tagovoda)
23. | Fucskarné Radédk Renata
(Szent Istvan utcai Tag6voda)
24. | Valler-Kiss Brigitta
(Szent Istvan utcai Tagovoda)
25. | Ronai Ingrid
(Szent Istvan utcai Tagovoda)
26.
(Napsugar Bolcsode)
27.
(Napsugar Bolcsdde)
28.
(Napsugar Bolcséde)
29.
(Napsugar Bolcsode)
30.
| (Napsugar Bolcséde)
31
(Napsugar Bolcséde)




4. melléklet
Jegyzokonyv

Késziilt 2025. julius 11-én Barcs Varos Ovodaja és Béles6déje hivatalos helyiségében tartott
rendkiviili Intézményi Tan4cs értekezleten.

Jelen vannak: Oblianné Winter Veronika intézményvezetd,
Intézményi Tandcs (jelenléti iv szerint)

Oblianné Winter Veronika koszontétte a megjelenteket, megéllapitotta, hogy a rendkiviili
Intézmeényi Tandcs értekezlete hatarozatképes, mivel 7 taghdl 6 £6 jelen van (85,7%).

Az intézményvezetd a Pedagdgiai program modositasait és a 2025/26. nevelési év
munkatervét ismertette a jelenlevd Intézményi Tanacs tagoknak. (jegyzékonyvhoz
mellékelve)

Oblianné Winter Veronika megkérdezte, kérdése, véleménye van-e az Intézményi Tanacs
tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Oblianné Winter Veronika megkérte az Intézményi Tanécs tagokat, amennyiben egyetértenek
a Pedagogiai program modositasaival €s a 2025/26. nevelési év munkatervével, kézfeltartassal
szavazzanak.

Az Intézményi Tanacs tagok 100%-os ardnyban elfogadtak a médositisokat, ellenszavazat,
tartézkodas nem volt.

Hatarozat:

Az Intézményi Tandcs az 1/16-10/2025. sz. hatédrozataval egyhangiilag elfogadta a Pedagogiai
programot €s a 2025/26. évi munkatervet.

Oblianné Winter Veronika megkdszonte a részvételt, az értekezletet bezarta.

Km.f.
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Barcs Véros Ovodaja és Bélcs6déje
Intézményi Tanacs

N oL A e N

Jelenléti iv

-n tartott ériekezletérdl

2018‘.%1@MM M-

Papp Tiborné

Hollosi Adrienn

Cseresznyésné Csondor Adrienn
Honfi Zsoltné

Kiss-Angyal Krisztina

Zsifké Zita

Némethné Fodor Zsuzsanna
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