Barcs Viros Onkorményzata
Polgirmesterétol
7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46.
Pf. 62. Telefon: 82/462-459

Az elbterjesztés el6készitésében részt vett:
Basics Krisztianné dr. kdznevelési referens

........ ... SZ. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Barcs Viros Ovodija és Bélcsddéje Napsugar Bolcsode tagintézménye 2024. évi szakmai
munkijanak értékelésérol

Késziilt: Barcs Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2025. aprilis 17-i tilésére



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt) 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjdn a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet ellaté allami és nem allami intézmeény, valamint a javitéintézeti ellatast nyujto allami
intézmény fenntartéja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabalyszerliségét és
hatékonysagat.

A Gyvt. 104. § (4)-(5) bekezdése alapjan:

»(4) Az dllami és nem allami intézmény fenntart6ja a szakmai munka eredményességét kiilonosen a
Névjegyzékben szereplo szakértd altal készitett szakértdi vélemény, a gyamhatésdg szakmai
ellen6rzése, illetve az intézmény altal készitett beszamolé alapjan értékeli.

(5) Az allami és nem allami intézmény évenként egy alkalommal kételezheté arra, hogy
tevékenységérol atfogd, szakmai és pénziigyi beszamoldt adjon.”

A Napsugar Bélcsdde vezetdje megkiildte a fenntarté részére irasos beszamolojat a 2024-es évre
vonatkozoéan, amely az eldterjesztés 1. mellékletét képezi. A szakmai beszdmolé figyelembe vételre
kertilt a fenntartdi ellenérzés soran. A fenntart6i ellenérzésrdl készitett Gsszefoglald az eléterjesztés
2. mellékletét képezi.

A gyamhatésag (Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi F6osztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztaly) szakmai ellendrzésére elorelathatéan 2025. szeptember vagy oktober honapjaban kertil sor.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy fogadja el a Barcs Varos Ovodija és Bolcsédéje
Napsugar Bolcs6éde ellendrzésérol késziilt Osszefoglalot és  értékelje a szakmai munka
eredményességét!

Barcs, 2025. 4prilis 02. 0
Y

Anderné,R'(‘szler Erika

Hatarozati javaslat:

1. Barcs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Barcs Varos Ovodaja és Bolcsédéje Napsugér
Bolcsdde 2024. évi fenntartoi ellendrzésérdl szo16 osszefoglalot elfogadja.

2. Barcs Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete Barcs Varos Ovodaja és Bolcsédéje Napsugar
Bolcséde 2024. évi szakmai munkéjéanak eredményességét megfeleldnek értékeli.

Felelos: Anderné Roszler Erika polgarmester a hatiarozat kozléséért
Hatiridoé: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbol feliilvizsgaltam.

Barcs, 2025. aprilis 02.

— -

Balazsné dr. Vistyan Krisztina
cimzetes fojegyzo



Beszamol6 a Napsugar Bolcséde szakmai tevékenységérol

Az intézmény neve: Barcs Véaros Ovodaja és Béles6déje
Székhelye: 7570 Barcs, Harsfa u. 21.

Az intézmény fenntartéja: Barcs Varos Onkorményzata
A fenntart6 cime: 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u 46.

A bolcs6de neve: Napsugéar Bolcsdde

Telephely cime: 7570 Barcs, Tavasz u. 1.

Telefon: 0682/463-058

E-mail: barcs.bolcsode@gmail.com

Az engedélyezett fér6helyek szama: 78 6
A napi nyitvatartasi id6 10 6ra, 7.00 6ratol 17.00 oraig tart.

A bolesddei elldtasunk a csaladi nevelésre épiil. A csaladi nevelés elsédlegessége, tdmogatasa
hozzajarul a kisgyermek szocializicidjahoz.

Bolcsddénkben 14 f6 kisgyermeknevelé dolgozik. Egy egységben négy, csoportonként 2-2
kisgyermeknevelé gondoskodik a gyermekekrol. Figyelembe vesszilk a csoportba jard
gyermekek életkorat, mivel gy osztjuk be a munkarendet, hogy a csecsemdcsoportban
hosszabb legyen az olelkezési id6, ezaltal tudjuk biztositani a gyermekek stabilitdsét,
biztonsagérzetét. A gondozasi egységekben a kisgyermeknevelok dsszedolgoznak, igy valik a
gyermekek altal is kiszamithatéva példaul egy udvarra menetel. Sziiléi értekezlet elott
kozosen tervet készitenek, megbeszélik a sziil6i értekezletek menetét. Belso tovabbképzéseket
tartunk, amelyek lehet6séget adnak egymas segitésére. Esetmegbeszélések soran
tapasztalatcsere is torténik, ezzel is segitve egymast.

Gondozasi egységenként 1 f6 bolcs6dei dajka segiti a kisgyermeknevelok munkajat az
Olelkezési id6szakon tal, gyermekfeliigyeletet biztosit.

Kiemelt célunk a bolcs6débe jard gyermekek testi és pszichés nevelése, gondozasa éltal
személyiségiik kibontakozasanak és fejlodésiiknek eldsegitése. Programunk alapja a csaladi
nevelés elsddlegessége. Fontos feladatunk, hogy olyan nevelésben, gondozasban részesiiljon a
gyermek, hogy testi, lelki, értelmi érettség terén valjon alkalmassa az 6vodai életre.

Sajatos nevelési igényli gyermek bolcsédei ellatdsban részesiilhet annak az évnek augusztus
31. napjaig, amelyben a 6. életévét betdlti. A sajatos nevelési igényli gyermeket a Bolcsddébe
probaid6vel vessziik fel, melynek id6tartama a bolcs6dei gondozas, nevelés megkezdését
kovetd hdrom hénap. A prébaidé letelte utdin a gyermek kisgyermekneveldjébol,
gyogypedagdgusbol, és a bolcsdde vezetdjébdl allé6 szakmai csoport véleményének
figyelembe vételével dontiink a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarél. Amennyiben a
gyermek bolcsidei ellatasban részesiil — és az intézményi feltételek megfeleléek —, akkor a
korai fejlesztést és gondozést a bolcsédében kapja meg.



Az tijonnan épiilt harmadik egységben a fejlesztészobdban torténik a Napsugar Bélcsédében a
korai fejlesztés. Heti rendszerességgel jar a Somogy Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgélat
Barcsi Tagintézményének gyogypedagbgusa, aki fejleszti a gyermekeket.

A helyiségek a megfeleld alapteriilettel, butorzattal; a jatszéudvar és a terasz, valamint a
bolcsodei ellatas kdtelezd eszkdzei, felszerelései biztositottak.

Dolgozéi létszam a munkakoroknek megfelelden:
1 £6 bélcsb6devezetd

14 16 kisgyermekneveld

3 16 bolesédei dajka

1 & melegité konyhai dolgozé

1 16 takaritond

1 16 (rehabos) mosond

A tovabbképzéseket, a kreditpontok gylijtését folyamatosan végezték el a dolgozdk a 2024.
évben is, online formaban.

A szakképesitéssel rendelkezé kisgyermeknevel6knek 60 kreditpontot kell gytijteniiik 4
¢vente, a diplomasoknak 80 kreditpontot. (A pedagdgus végzettséggel rendelkez6 kollégak
gylijtenek pontokat a szocidlis és pedagdgus teriileten egyarant.) Ezeket a képzési
lehetSségeket a Bolcsddevezetd felkutatja és tajékoztatja az adott dolgozbt, hogy hol érhetdek
el.

Kisgyermekneveldink regisztralva vannak az elirt képzési rendszerben.

Minden évben az aktuélis tovabbképzési tervezet szerint haladunk.

A Kkisgyermeknevel6k 2024. évben is vezették a gyermekekrdl kotelezben vezetendd
dokumentumokat.

A bels6 hospitalasok megvaldsultak.

A csoportok létszamanak meghatdrozésanal figyelembe vételre keriiltek a jogszabalyban
foglalt elbirdsok.

Az alkalmazottak a megfelelé szakképesitéssel rendelkeztek.

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXX térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 10/A. § (1) bekezdésével Gsszefiiggd nyilatkozat minden dolgozordl
rendelkezésre 4ll.

A torvényes képviselokkel a bolcsddei ellatas igénybevételére a megallapodasok megkétésre
keriiltek.

Az ¢éves munkatervek 2024. évre vonatkozé részeinek (2023/2024. év, 2024/2025. év)
végrehajtdsa megtdrtént. Az iinnepekre valé késziilédésben részt vett a tagintézmény minden
dolgozdja.

A Boles6dék Napja alkalmé4bol a dolgozok 2024. évben kozds kiranduldson vettek részt.

EllenSrzésre keriilt a felvételi dokumentacié, a jelenléti ivek, a KENYSZI rendszerrel vald
megegyezeEs, a naplok, a személyi dokumentacio.

A vizsgalt id6szakban a bslcsédevezetd a gondozésban résztvevd gyermekek nevét TAJ alapt
kdzponti nyilvantartdsi rendszerben (KENYSZI) rogzitette. A Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet (NSZI) fel€ az elvégzett tovabbképzésekrdl az igazolasok elkiildésre keriiltek.

Az intézmény épiiletében a kotelezd, jogszabaly altal eldirt idészakos vizsgalatok,
ellenérzések minden esetben elvégzésre keriiltek. Baleset- és tiizvédelmi oktatdson a teljes
kollektiva részt vett.

A kotelezd alkalmassagi vizsgalaton minden dolgozé megfelelt.



A munkaruhézat a 2024-es évben a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden biztositasra keriilt.
Erdekképviseleti Forum miik6dik a tagintézményben.
2024. augusztusaban munka- és tiizvédelmi oktatason vettek részt a Bolcs6de dolgozoi.

A bolcsddevezetdi irodaban megtalalhaté:
- aNapsugar Bolcs6de Szakmai Programja,
- azintézmény Alapité Okirata,
- aSzervezeti és Miikodési Szabélyzat,
- aNapsugér Bslcs6de Munkaterve,
- a Hazirend,
- a Napsugdr Bolcsdde éves tovabbképzési terve,
- az Brdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata,
- a Munkaruha-juttatas Szabalyzata,
- aVillimvédelmi Szabalyzat,
- a Munkahelyi kockazatértékelés,
- a Veszélyes anyagok kockéazatbecslése,
- aBeépitett tiizjelz6 berendezés tizemeltetési és karbantart4si naploja,
- aTizolt6 késziilékek ellenérzési napléja,
- adolgozok munkakdri leirasa,
- JjegyzOkonyvek és sziili értekezletek feljegyzései.

A Gyvt. 15. § (10) bekezdése alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté
tevékenység keretében munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
személynek, ha a beosztis szerinti napi munkaidejének kezdd idopontja rendszeresen
valtozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozstti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén
15% bérpotlék jar, ha a munkaltatd napi iizemelési ideje meghaladja a munkavallalo napi
teljes munkaidejét és a kézalkalmazottak, munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy
napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

A délutanos pétlék kifizetése részben teljesiilt az elmult &vben.

A Szakmai programban foglaltakat 2024. évben is igyekeztiink teljes koriien megvalositani
intézményiinkben.

Az elmult nevelési évben az egységek nevelsi munkéja megfeleld volt.
Gyobgypedagégusunknak koszonhetden tobb gyermeknél is elindulhatott a korai fejlesztés.

Célkitiizések a 2025-6s évre:

A 2025/2026-0s nevelési évre a gyermekek felvétele-elosztasa.

Az Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére a sziil6i értekezlet megszervezeése, lebonyolitasa.

Eves programjaink szervezése, lebonyolitasa.

A beszoktatasok szervezése, lebonyolitasa. Z -'ﬂ\q‘
(e

Csapatépité programok a dolgozokkal. -\
Szakszer(i és hatékony miikodés biztositasa. ’ %
Ovodakkal val6 egytittmiiksdés. , B/
Q,‘
ph e A
Barcs, 2025. mércius 31. /o ‘/ S Haste s

Gyurka-Vucskics Ninetta
bolesédevezetd






OSSZEFOGLALO

fenntartoéi ellenérzésrol

Barcs Varos Onkormanyzata, mint Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje tagintézményeként
mitk6dé Napsugar Bolcs6de fenntartéja ellendrizte a Napsugar Bolcsode tagintézmény
munkdjat. Az ellenérzésre €s az értékelésre a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdése alapjan keriilt sor.

Az ellendrzést végzd szervezeti egység: Barcsi Polgarmesteri Hivatal Szervezési és
Koordinacios Iroda

Az ellendrzott intézmény: Barcs Véaros Ovodija és Bolcsédéje Napsugar Boleséde
tagintézménye (7570 Barcs, Tavasz u. 1.)

Ellendrzott idészak: 2024. januar 01- 2024. december 31.

Az ellenérzés médszerei: dokumentumok, szabalyzatok meglétének ellendrzése,
bolcsddevezetdi szobeli és irasos beszamold, munkaterv, szakmai program végrehajtdsanak
ellendrzése, koltségvetés teljestilése, személyi-, targyi feltételrendszer megfelelségének
vizsgalata.

Az ellendérzés targya:
e aszakmai munka eredményessége,
e aszakmai program végrehajtasa,
e az intézmény gazdilkodasanak szabalyszerlisége és hatékonysaga,
e amikddés torvényessége.

Hatdsagi ellendrzés a 2024. évben nem tértént a tagintézményben, szakért6i vélemény nem
késziilt.

Megallapitasok:

A Napsugar Bolcs6édében a személyi feltételek biztositottak, a 2024-es évben a szakmai munkat
a bolcsédevezetd mellett 14 kisgyermekneveld €s 3 bolcsddei dajka latta el. Minden allashely
betOltésre kertilt.

Az engedélyezett bolcsddei férohelyszam 78 £6. Az intézmény kihasznéltsaga 100%-os volt, a
férdhelyek — a jogszabalyban meghatarozott maximalis csoportlétszamokat figyelembe véve —
feltoltésre kertiltek.

A bolcsddevezetd beszamoljabol megallapithat6, hogy ellendrizte a felvételi dokumentaciot,
a jelenléti iveket, a KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartis a Szolgaltatast
Igénybevevokrol) rendszerrel valé megegyezést, a naplokat, a személyi dokumentaciét és a
tovabbképzési tervet. A gyermekek esetében a KENYSZI rendszerben napi lejelentés tértént, a
dolgozdk esetében évente két alkalommal, illetve valtozas esetén.

A belso hospitalasok megvaldsultak.



A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 10/A. § (1) bekezdésével Gsszefiiggd nyilatkozat minden dolgozorol
rendelkezésre all.

A vezet6i irodaban megtalalhat6:
- aNapsugar Bolcs6de Szakmai Programja,
- az intézmény Alapité Okirata,
- aSzervezeti és Miik6dési Szabalyzat,
- aNapsugar Bélcséde Munkaterve,
- aHazirend,
- aNapsugar Bolcsdde éves tovabbképzési terve,
- az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabélyzata,
- aMunkaruha-juttatds Szabalyzata,
- aVillamvédelmi Szabélyzat,
- a Munkahelyi kockézatértékelés,
- a Veszélyes anyagok kockézatbecslése,
- aBecépitett tlizjelz6 berendezés lizemeltetési és karbantartasi napléja,
- aTuzolto késziilékek ellendrzési naploja,
- adolgozdk munkakori leirdsa,
- jegyzOkonyvek és sziiloi értekezletek feljegyzései.

A kisgyermeknevelok altal vezetésre keriiltek a gyermekekrdl kotelezben vezetendd
dokumentumok.

A csoportok 1étszamanak meghatarozasanal figyelembe vételre keriiltek a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. §-
dban foglalt elirasok.

Az alkalmazottak szakképesitéshez kotott munkakor betdltése esetén rendelkeztek a
jogszabalyban eldirt képesitéssel. Csoportonként biztositott a 2 f6 kisgyermekneveld,
gondozasi egységenként (2 csoport) 1 f6 dajka, az intézményvezetd (bolcs6devezetd), tovabbi
2 16 kisgyermekneveld.

A sziikséges helyiségek a megfeleld alapteriilettel, butorzattal;, a jatszéoudvar és a terasz,
valamint a bolcsddei ellatas kételezd eszkozei, felszerelései biztositottak.

A fejlesztdszobaban torténik a korai fejlesztés, heti rendszerességgel biztositott a Somogy
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézményének gydgypedagdgusa altal.

A tovabbképzések tervezése a nevelési évre vonatkozodan tovabbképzési terv alapjan torténik.
A tovéabbképzési ciklus négy év id6tartamii. A tovabbképzési dokumentacié tartalmazza a
tovabbképzési kitelezettségeket és a teljesitésrdl az igazolasokat.

A tovabbképzésre kotelezettek a 2024-es évben részt vettek a képzéseken.

A munkaruha-juttatéds biztositdsa a vizsgalt id6szakban a jogszabdlyi eléirasoknak megfelel6en
megvalosult. A nyilvantartas vezetése dolgozonként térténik.

Gyermekorvosi ellatés a 2024. ¢évben nem volt biztositott az intézményben.
Az FErdekképviseleti Forum megalakitasra keriilt, Mikodési Szabalyzatat Barcs Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete 101/2015. (V1.18.) sz. hatérozataval hagyta j6va.

A torvényes képviselokkel a bdlcsddei ellatas igénybevételére a megallapodasok megkotésre
keriiltek.



Az ¢ves munkatervek 2024. évre vonatkozod részei (2023/2024. év, 2024/2025. év)
végrehajtasra keriiltek.
2024. augusztusaban munka- és tiizvédelmi oktatason vettek részt a Boleséde dolgozoi.

20

Koltségvetés:

Az intézmény pénziigyi gazdilkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal latja el.
A Bolesdde koltségvetése beépill Barcs Varos Ovodija és BolesGdéje koltségvetésébe.
A tagintézmény gazdalkoddsa megfelels, a koltségvetésben biztositott pénziigyi és dologi
forrésokkal. A pénziigyi er6forrasok felhasznaldsa t6bbnyire hatékony volt. A bérek kifizetése
idében megtértént.

A gybgypedagogiai és a helyettesitési potiék kifizetése teljesiilt, a délutanos p6tlék kifizetése
részben teljesiilt 2024. évben.

Targyi eszkdz beruhdzisra 1.639.485,- Ft keriilt felhasznalasra az elmilt évben (rotikom,
csuszdas jatszovar, 4 db napvitorla, 2 db homokoz6 takard, Bosch mixer szett, 5 db milanyag
fektet6, notebook).

A tovabbképzésekre betervezett Gsszeg felhasznaldsa hatékony volt, a 2023. évhez képest
kedvezd iranyu véltozas tapasztalhat6. 561.000,- Ft keriilt a betervezett eldirdnyzatbol a
téritéskoteles képzésekre felhasznalasra.

Munkaruha-juttatisra 838.342,- Ft keriilt felhasznalasra (pol6, kabat, papucs).

Osszegzés:

Az intézmény gazdilkoddsa a vonatkozé jogszabalyoknak és a tdrvényességi
szempontoknak megfelel. A gazdalkodésrol sz616 beszamold a jogszabalyoknak megfeleld
hataridokig €s a jogszabalyokban el6irt formaban elkésziilt. Az intézményben a személyi és
targyi feltételek a jogszabalyok altal meghatarozottak szerint biztositottak.

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkoz6, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
dllnak (alapitd okirat, szakmai program, hézirend, stb.). Az intézmény rendelkezik a
mikodéséhez szikséges dokumentumokkal.

A nyilvéantartasok és a dokumentaciok vezetésre keriilnek.

Az intézmény a szakmai programot az elvarhaté modon hajtotta végre, kihasznaltsiga
megfeleld.

Javaslatok:

- Az intézmény szakmai dokumentumainak aktualizdldsa a jogszabalyi valtozasok
fiiggvényében

- A jogszabdlyi eldirasok folyamatos figyelemmel kisérése, végrehajtasa

- A sziil6kkel €s partnerekkel az egyiittm{ikodés fenntartasa

- Barcs Véros Ovodsja és Bélcsédéje Hazirendjének feliilvizsgalata

- Hatékony, takarékos koltségvetési gazdalkodasra torekvés tovébbra is.

Barecs, 2025. aprilis 02.

Ju
Andernfrkﬁ'ézler Erika
polgdrmester






