Barcs Véaros Onkorményzata
Polgarmesterétdl
7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46.
Pf. 62 Telefon: 82/462-459

Az elbterjesztés elékészitésében részt vett:
Hucsek Emilia polgarmesteri referens
Sebeszta Zsanett aljegyzé-irodavezet

03. o napirendi pont

Eloterjesztés

a Barcsi Szocidlis K&zpont igazgat6janak megbizasardl

Késziilt: Barcs Viros Onkorményzata Képviselé-testiilete
2025, mércius 20-i nyilt iilésére



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Barcs Varos Képvisel6-testillete13/2025.(11.23.) szamu hatérozataval palyazatot irt ki a Barcsi
Szocialis Kdzpont igazgatdja munkakdrének betdltéseére.

A palyazatok benyujtasara kiirt hataridéig 2025.02.28. napjaig 1 6, Fritz Melinda nyujtotta
be palyazatat.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol sz6l6 korményrendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet) 1/A. § (9)
bekezdése rogziti, hogy a pdlydzatokat a palyazat el6készitdje altal esetenként Osszehivott
bizottsdg véleményezi. A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdés a) és c) kimondja, hogy a
bizottsag tagjai kozott kell lennie a palydzat el6készitGjének vagy képvisel6jének és magasabb
vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg egyesiilet
képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A pélydzatot, a Korm. rendelet 1/A. § (10) a) és c) pontja, valamint Barcs Varos Képvisel6-
testiilete 13/2025.(TL.23.) szdmu hatdrozat 2. pontja alapjdn felkért 4 fébol allé Biralé
Bizottsdg Attanulminyozta, a pdlydazét 2025.03.12. napjan személyes elbeszélgetésen

meghallgatta.

A pélyazat (1. szami melléklet) és a meghallgatasrél késziilt jegyzOkényv (2. szamu
melléklet) az el6terjesztés mellékletét képezi.

A Bizottsag egyhangnlag javasolja a Képvisel6-testiletnek Fritz Melinda kinevezését a Barcsi
Szocidlis Kozpont igazgats feladatainak ellatasara. A palyazé a paly4zatban szerepld kifrasi
feliételeknek megfelel, mert rendelkezik az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3. mellékiete
alapjan elbirt felsbfoki, szocidlis alapvégzettséggel, tovabba rendelkezik az eléirt 5 év
szakmai tapasztalattal €s a 3 év vezet6i tapasztalattal.

Fentickre hivatkozassal kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy bizza meg Fritz Melindat 5
évre (2025.04.01-2030.03.31.) a Barcsi Szocidlis Kozpont igazgatéi teendbinek elldtaséval.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni €s a hatérozati
javaslatot elfogadni szfveskedjen.

Barcs, 2025.03.14.




Hatarozati javaslat:

1.) Barcs Varos Képviselo-testillete Barcsi Szocidlis Kozpont igazgatéi teendbinek
elldtdsdval 2025. 4prilis 1-t6l, hatdrozott 5 évre (2025.04.01-2030.03.31,) Fritz
Melinddt bizza meg.

2.) Barcs Varos Képviselo-testillete Fritz Melinda havi illetményét az alabbiak szerint
allapitja meg:

Besorolés szerinti garantélt illetmény: 208.385.- Ft
Garantalt bérminimumra valé kiegészités: 140.415.- Ft
Garantalt illetmény Osszesen: 348.800,- Ft
A garantilt 6sszegen felilli — munkaltatéi déntésen alapulé — illetményrész
2025.04.01-2025.12.31. napidig: 305.000.- Ft
Illetmény dsszesen: 648.800.- It
Illetménypétiékok:

Vezetdi potlék (mértéke az illetményalap 490%-a) 98.000,- Ft
Hletményen feliili pétlékok és kiegészitések:

Szocidlis dgazati sszevont potlék: 174.000.- Ft
Jirandé6sdgok iisszesen: 925.800,- Ft

Felelos: Anderné Roszler Erika polgarmester
Hatdridé: értelem szerint

A hatdrozati javaslatot térvényességi szempontbél feliilvizsgaltam.

Bares, 2025.03.14.
I

Balaizshé dr. Vastyan Krisztina
cimzetes fojegyzo
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1. szama melléklet

Palyazat
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Anderné Riszler Erika Polgarmester Asszony részére
7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46.

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Hivatkozva a kozzétett 13/2025 iktatészamu &llaspalydzatra mellékelten benyiijtom a Barcsi
Szocidlis Kozpont intézményvezetdi/magasabb vezetdi beosztds betSltésére készitett
palydzatomat elbiraldsra.

Barcs, 2025, februar 18.
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Palyazat

Barcsi Szocialis Kézpont
Intézményvezetdi/magasabb vezetdi beosztas
ellatasara

Pélxéztaté: Palyazd:
Barcs Véros Onkorményzata Fritz Melinda
Intézmény:

Barcsi Szocialis Kézpont
7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 32-34.

2025,



Nyilatkozatok

Alulirott Fritz Melinda pélyazatot nytijtok be Barcs Varos Onkorményzata ltal kiirt Barcsi
Szocialis K6zpont intézményvezetdi (magasabb vezetd) allasara.

Nyilatkozom, hogy magyar allampolgar vagyok/

Nyilatkozom, hogy a palydzatban kiirt 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdésében foglaltak szerinti a magasabb vezetéi allds betsltésére eldirt, valamint a palyazati
kifrasban szerepl6 feltételeknek megfelelek. Ennek igazoldsat mellékelems

Nyilatkozom arrél, hogy — nyertes paly4dzoként — vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget:

Nyilatkozom, hogy nem allok cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt,

Nyilatkozom, hogy Kijt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan hozzajarulok a palyazati
anyagban foglalt személyes adataim, a palydzati eljirdsban osszefliggésben torténd
kezeléséhezy

Nyilatkozom, hogy a kézalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény. 41, §.
szerinti 8sszeférhetetlenség velem szemben nem 41 fenn.

A vezet6i megbizissal rendelkez szocidlis szolgéltatast nyujté személyek vezetSképzésérsl
52016 25/2017. (X. 18.) szami EMMI rendeletben meghatdrozott mester vezetéképzés alapozo
képzését teljesitettem:

Kérem, hogy palyazatomat nyilt iilésen elbiralni sziveskedjenek.

Palyazatomhoz mellékelem a kdvetkezoket:

Szakmai ¢néletrajz

Hat6ségi erkolesi bizonyitvany.”

Végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvinyok masolatiat—"
Vezet6i gyakorlatot igazolé dokumentumot_~

RGNS

Barcs, 2025. februar 18.



Palydzat

L. Bevezetés

2004-2021 kozétt a Baresi Szocidlis Kézpontban tobb munkakdrben is dolgoztam. Ezen
idBszakban az intézmény mind szervezeti, mind gazd4lkodasi struktira tekintetében jelentdsen
talakult. Ezeket elsdsorban a folyamatosan valtozé jogszabédlyok, a finanszirozas
struktirdjanak jelent6s atalakitasa eredményezte.

A munkam sordn mindvégig arra torekedtem, hogy megérizzem az intézmény jShirét és a
szakmai munka szinvonalat.

Jelenleg a Szeretet Integralt Szocialis Intézmény Somogy Varmegye Tamogatott Lakhatasanak
szakmai vezetdi feladatait latom el.

A Barcsi Szocidlis K6zpont egy integralt intézmény, melynek intézményvezetdi feladata nem
konnyli, de elegendd erdt, ralatdst és elszantsigot érzek magamban ahhoz, hogy
intézményvezetdoként képes legyek helytallni.

Kérem a Tisztelt Birald Bizottsagot, hogy eddigi vezetdi munkam és jelen palyazatom szakmai
programja alapjan biralja el palyazatomat.

1I. Vezetoi hitvallésom

A Barcsi Szocialis Kézpont olyan legyen

- ahol az ellatottak és hozzatartozok elégedettek, a problémaikat nyiltan megbeszélhetik
a vezetbkkel,

- ahol biztonsagban tudhatjdk a hozzatartozok szeretteiket,

- ahol a dolgozok elhivatottak,

- ahol biztositott a dolgozok szakmai fejlédése,

- amelyik tud alkalmazkodni a tarsadalmi, t6rvényhozéi elvardsokhoz, az ellatotti,
hozzitartozd, fenntart6i igényekhez.

Legfontosabb térekvéseim:
- azegyének és a kozosség céljainak §sszehangolasa,
- nyugodt, elfogad6 1égkdr, egyiittmiikdd6 kozdsség kialakitisa,
- azintézmény j6 hirének helyreallitdsa, megbrzése,
- hagyomanyok apolasa,
- 0] bevételi forrasok keresése (pl. palyazatok Gtjan),
- szakmai program megvalositdsa,
- javitani a szakmai teljesitményeket és az elérehaladast,
- beosztottak és az egész csoport szdmadra teljes mértékben és Gszintén értelmezni az
etikat,
- demokratikus, ugyanakkor kvetkezetes vezetési szemlélet alkalmazasa,
- megfeleld kommunikacios rendszer miikodtetése.

III.  Szakmai helyzetelemzés
1. Az intézmény adatai
Az intézmény neve: Barcsi Szocialis Kdzpont
Cime: 7570 Barcs, Bajcsy-zs. u. 32-34.



Agazati azonosité: S0019345
Fenntart6: Barcs Viros Onkormanyzata

Ellatasok:
Alapelldtisok
Alapfeladat Miikidési teriilet
Szocidlis étkeztetés Barcs
Hazi segitségnyujtis Barcs
Csaladsegit6 és | Barcs
Gyermekjoléti Szolgalat
Kozdsségi pszichidtriai | Barcs
ellatas
Id6sek Nappali ellatisa Barcs
Csalad- és Gyermekjoléti | A jards 26 telepiilése (Babdcsa, Barcs, Bélavar, Bolhd,
Koézpont Darény, Drdvagardony, Dravatamdasi, Csokonyavisonta,
Heresznye, Homokszentgyrgy, Istvandi, Kastélyosdombd,
Kalmancsa, Komlésd, Lad, Lakocsa, Patosfa, Péterhida,
Potony, Rinyatjlak, Rinyaijnép, Somogyaracs, Szentborbas,
Szulok, Tétijfalu, Vizvar)
Helyettes sziil6knél | Barcs varos
elhelvezettek ellatasa
| Bentlaksos elkitds
Alapfeladat Miikodési teriilet
Idéskoruak tartds bentlakdsos szocidlis | Magyarorszig kozigazgatasi teriilete, melyen
elldtasa (emelt szintli elhelyezéssel) beliil az alabbi teriiletek, az itt megjelsit
sorrendben — az intézményt fenntart6
6nkorményzat, a barcsi jardshoz tartozd
telepiilések — elsébbséget élveznek

2. Az intézmény mérfoldkdvei az alapitdstol, napjainkig
A Barcs Virosdban mitk6dé Egyesitett Egészségiigyi Intézmények keretében, egészen 1989,
majusdig tobb, jelenleg néll6 intézmény mitkodott.
Ezek:

> az Egészségiigyi Gondnoksig,

> a Jarébetegellatd Intézmények,

» a Bolcsédék,

» azakkori KOJAL és

» az 1971. 6ta mik6d6 Tiirr Istvan utcai Oregek Napkozi Otthona.
Barcs Viros Tandcsa 1987-ben hozta létre a Gondozasi Kézpontot. A Gondozasi Kézpont
ekkor része volt az Egyesitett Egészségiigyi Intézményeknek, a mitkodésével kapcsolatos
feladatokat az Egészségiigyi Gondoksag latta el.
A Gondozasi K6zpont részei:

> a szocialis étkeztetés,

» ahazigondozis és

» a Tiirr Istvan utcai ONO.
A Gondozési Kdzpont dolgozéinak elhelyezése a Vérosi Tanécs épiiletében t6rtént, a Bajcsy-
Zs. u. 46. szam alatt.



A mai Szocidlis Kdzpont a régi rendérérs helyén éptilt, az akkori elvardsoknak megfeleléen.
Az épiiletben helyet kapott az 50 fér6helyes klub, a 300 adagos konyha, a 80 féréhelyes étterem
¢s a hozz4 tartoz6 iroda és egyéb helyiségek.

A Gondozasi K6zpontrél mér a tervezéskor kideriilt, hogy egyediildlldo a megyében, s6t az
orszgban is.

Az intézmény tinnepélyes dtadésara 1989. méjus 20-4n Keriilt sor.
1989. junius 12-én prébatizembe helyezték az intézményt, a konyhan probaf6zés tortént.
1989. junius 16-t61 mikédik Gondozési Kozpont néven, majd 1990. januir 1-t8] Szocislis
Kézpont néven az intézmény.
Ekkor a Szocialis Kézpontban az aldbbi egységek miiksdtek:
* Gondozisi Kozpont
- Hazi szocidlis gondoskodas
- Idések Klubja
- Szallast biztosit6 idések klubja
- Szocialis étkeztetés
¢ Nevelési Tanacsado
e Bolcs6dék (Ifjusag és Tavasz utcai)
¢ Gazdaségi iroda
Az intézmény megalakulasakor még csak idéseket ellité részlegei voltak.

a) Idések Klubja
Az 1dé6sek Klubja az 1971. oktober 15-t61 mitkddé Oregek Napkozi Otthonéval indult, Az ONO
a Tirr Istvan u. 3. szdm alatt — ma magdnh4z — 20 fér8hellyel mitkodott.
Az ONO 1989-ben keriilt a Gondozasi K&zponthoz, itt mér az étkezést is a konyha biztositotta.
2002-t61 a klub férdhelyét 50 forol 60 fore ndvelték. 2005. februir 15-t51 a mikrotérség
teriiletérdl a komlésdi Id8sek Klubja 20 férdhellyel keriilt az intézményhez. A koml6sdi
telephely 2011-ben megsziint.

b) Hdzi szocidlis gondoskodds
1985-t61 mtikodik hézigondozis. A vérosban ekkor négy haziorvosi kérzet volt, igy a négy
hazigondozdi kérzet is az orvosi korzeteknek megfelel6en keriilt kialakitdsra. A hizigondozok
az iddsek otthondban, a bevasdrlasban, gyogyszeriratdsban segitettek, de feladatuk volt a
raszoruld, elesett id8sek felkutatdsa és segitése is.

¢} Szocidlis étkeztetés
Szocidlis étkeztetés Barcs telepiilésen mar az 1970-es évek vegétol miiksdoit. A szocidlis
¢tkeztetés keretében a rdszorulok egyszeri meleg ebédet kaptak. A f6zés a Boréka Etteremben
tortént €s az ebédet az étterembol egyénileg vihették el az igénybevevok.
Az intézmény létrehozasatél rendelkezik konyhéaval. 1989. jinius 12-én a prébafézés
alkalmaval 120 ebédet készitettek el. A konyhan 12 £5 kezdett dolgozni.
A miikddési engedélyt 300 adagra kaptdk meg. Az igények folyamatos névekedése miatt 1990.
tavaszat6l a konyha adagszamat 600 adagra emelték.
2007. jalius 1-161 — a véros oktatdsi és nevelési intézményeinek atszervezésével — a Barcsi
Szocialis K6zponthoz keriilt a 3-6 éves korosztaly étkeztetése, a konyha 900 adagos lett.
Ujabb é4tszervezéssel a 3-6 éves korosztaly f6zése a Széchenyi Ferenc Gimnazium
f6z6konyhajdhoz kerttilt.
Jelenleg a konyha felnétt és id6s korosztly szamara biztosit normal és diétés étkezést.
A konyhar6] a kezdetektsl fogva elmondhat6, hogy konyhatechnikai eszkézokkel j6l felszerelt.
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d) Szadlldst biztosito idések klubja
A szallast biztosité iddsek klubja (késébb: Idéskoriak Gondozohdza) 1989. oktéberétd! indult
6 fovel. Ekkor még csak hét kozben, hétfotol, péntekig mitkodott. Az iddseket hétfén autdval
széllitottédk az intézménybe, pénteken pedig otthonukba. Az idések az iinnepnapokat
otthonukban t5lt6tték. A ndvekvod igények szitkségessé tették a folyamatos elldtast, s 1990-t81
az idések folyamatosan bent laktak, a hét minden napjan.

€) Bélcsdde

1990. januér 1-t6] keriilt az intézményhez, akkor még két miiksd6 bslesddével.

Az 1-es szam1 - a ma is miikdd6 - Tavasz utcai, a 2-es szam az Ifjlisag utcai (jelenleg Vérosi
Konyvtarként miik6dé) béleséde volt.

2007. julius 1-t61 a Barcsi Oktatési és Nevelési Intézményekhez keriilt szervezetileg.

) Nevelési Tandcsadsé

1990. januar 181 az intézmény keleti, emeleti szérnyiban kapott helyet a pedagbgiai
szakszolgédlat. Az emeleti szdrnyban 5 iroda és 1 vizesblokk keriilt kialakitdsra.

2007. jalius 1-t81 kikeriilt a Szociélis Kézpont szervezeti keretei kozil, s a Barcsi Oktatdsi és
Nevelési Intézményekhez integraltik. A Szakszolgilat azonban 2013-ig tovébbra is a Szoci4lis
Kdzpontban Bajcsy-Zs. utcai épilletében miikadott.

g) Otthonhdzi elldtds

Barcs Varos Onkormanyzata mar a Gondozdsi Kézpont épitésekor elhatarozta, hogy emelt
szintii elhelyezést biztosit6 tartés bentlakasos ellatast hoz létre az intézmény mogstti, akkori
magantulajdonban 1év6 zért kert részben. Ehhez pélyézatot nytjtott be a Minisztériumhoz, mely
els6 korben nem nyert.

A masodik palydzaton elnyert dsszeghez onrészként az elsd lakok befizetéseit tették, s a
lakdkkal tartési, illetve hasznalati szerz6dést kotottek. A bekdltozéshez egyrészt a lakas
hasznélati dijat, mésrészt tartasi dijat fizettek be elére a leendd lakok.

A pélyézaton nyert és a leendd lakok altal befizetett 6sszegb6l 1992-ben kezdddhetett meg az
épitkezés.

1992. februarjaban keriilt sor az els6 4 otthonhazi lakds stad4séra. Az A épiilet tovabbi lakésait
1993, juniusaban, a B rész lakasai 1995. oktéberében keriiltek 4tadésra. Ekkor a névérek az
emeleti épiiletbdl lattak el az Otthonhazi lakdkat.

A Crészleget €s az 1j névérszobat 1997. év végén, a D részleget 1999. nyaran adtak 4t.

Az E részleg 2001. novemberében, az F részleg 2002 nyardra késziilt el.

Az Otthonhazakban 96 lakas 37 m?-es (92 lakas 1,5 szobabél, konyhdébdl, fiird6bél, elétérbél
és teraszbél allnak), 3 lakés 56 m?-es (2 szobés), és egy lakds 28 m*-es (1 szobis).

Az otthonhdzi teriiletet és a lakdsok atriumait az épitkezés utin a dolgozék tarsadalmi
munkéaban parkositottak.,

h) Az intézmény mosoddja

A kezdetekben az intézmény kiilon mosodéval nem rendelkezett, s kiilén személyzet sem volt
biztositott, igy a gondozéndk mostak, vasaltak. A konyha szennyesének mosését a bolcsédében
miik6dé mosoda végezte.

1994-161 a takaritok vették 4t a mosdsi és vasalasi feladatokat.



Az Otthonhdzak kialakitdst kévetéen 1995. novemberében az A-B részlegen egy kis
helyiségben kapott helyet a mosoda.

Az Otthonhazak folyamatos béviilése tette szitkségessé, hogy egy nagyobb, korszer(ibb, tobb
helyiségbol 4116 mosoda kertiljén kialakitasra, melyet 2006. kardcsonyakor iinnepélyes keretek
kozott adtak at. Az j mosoda a Tobbeély Kistértségi Tarsulasok palyazata (2004-2008)
keretében pélyézati forrasbol valésulhatott meg.

Az 1j mosoda az E-F épiiletek mogott épiilt fel. (1 mosbhelyiségbdl, 1 vasal6 helyiségbél, 1
szarito helyiségb6l, 1 szennyes és vegyszer térolé helyiségbél, 1 kiadohelyiségbdl és a
személyzet részére biztositott mosdé belyiségbél 4ll)

i Szervezeti dtalakitds, az intézmény fejlédése
1997-ben keriilt sor egy jelentés szervezeti stalakitdsra: szakmailag szétvalt az Id6sek Otthona
€s a Nappali Ellatds. Az elldtasok élére kiilon vezetd keriilt, s az intézményt tovabbra is egy
vezetd, a Szocidlis Kbzpont vezetd iranyitotta.

2002-ben a Szocidlis K6zpontbol, mint részben 6nallé koltségvetési szerv valt ki az Idések
Otthona, s vezetdje munkaltatéi joggal rendelkezett, azonban a jogszabalyi valtozasok miait
2006-ban visszaintegraltak a Szocidlis Kézpontba.

2005. februar 15-én Barcs véros, Lakécsa, Potony, Szentborbés, Tétnjfalu, Komlosd és
Péterhida (,Mikrotérségi Tarsulds” névvel) kozségek térsulds keretében Alapszolgaltatasi
Kozpontot hoztak létre, mely 2015. december 31-vel sziint meg.

2006. marcius 1-t6] a Barcsi Kistérség (akkor: Dravamenti Tertiletfejlesztési Tarsulds) a
Szocidlis Felzarkoztato Program (2004-2007) keretében nyert forrast a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas kialakitasira

Szintén 2006. mércius 1-t6] mikadik Barcs véros ellatasi teriilettel a Kozdsségi Pszichidtriai
Ellatas €s - az azéta megsziint — Tamogatd Szolgélat, amely alapfeladatok targyi feltételeinek
biztositisihoz szintén palyazaton nyert a fenntarté forrast.

2007. julius 1-t61 Barcs vérosaban létrejott a Barcsi Nevelési és Oktatasi Intézmények (BNI),
ekkor a Szocidlis Kozpont szervezeti egységébbl a Bolcsdde és a Nevelési Tandcsadé kikeriilt.

2008. mércius 1. napjaval az intézményben t6bb szakmai egységvezet6 feladatit a Szocidlis
Kozpont vezetd latta el, igy a Nappali Ellatds vezetd, a Csaladsegit$ és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetS, a Tamogat6 Szolgalat vezets, a Kozdsségi Koordinator feladatat végzé munkatarsak
mas munkakérbe kertiltek.

A kozdsségi koordinitor munkakért 2008. oktéber 1-t6] — tekintettel, hogy a kézdsségi
pszichidtriai ellatas finanszirozasara palyazatot nyujtott be a fenntartd — ismét betsltotték, majd
fenti a szakmai egyégek vezetdi is Gjra kinevezésre keriiltek.

3. Az intézmény ellitisai napjainkban

a) lddsek Otthona
Emelt szintii elhelyezést biztosito IdGsek Otthona
Az engedélyezett férbhelyek szdma 2013-to1 77 £6 lett.
A bekoltozd lakok sajat butorukkal rendezhetik be a 37 m2-es lakisokat. A lakdsok 1,5
szobabol, konyhabal, el6térbdl, fiirdbél, teraszbél dllnak. A lakdsok alapfelszereltek (mosdo,
fiirddkad, vagy zuhanytilca, also és fels konyhaszekrény).



Atmeneti elhelyezést biztosito IdGskoriak Gondozéhdza

A férbhelyek szdma 2008. szeptember 1-t8] pedig 3 5 lett.

2007-ben 4 uj szoba és vizesblokk keriilt kialakitasra az emeleti szinten (Szociélis felzirkztaté
program keretében), megtortént az emeleti rész akadalymentesitése (pl: lift, kiiszobmentesités,
mozgassériilt flirdd, mosdd, kapaszkodok kialakitssa).

Apoldst-gondozdst nyijté Idések Otthona

Az dtmeneti elhelyezés igénybevételére folyamatosan jelentkezetek, s legtSbbszor nem
atmeneti jellegii elhelyezésre volt szitkség. Ez elsésorban az Idéskoruak Gondozéhdz4ban évek
6ta bentlaké idésekre is igaz volt. Az Id8sek Otthona (atlagos elhelyezést biztositva) 2008.
szeptember 1-t61 17 férGhellyel jott 1étre, 2009. marcius 4-t81 27 féréhelyen, 2013-t61 70
fér6helyen biztosit ellatast.

b) Alapszolgdltatdsok
2016. janudr 1-t61 Barcs varos ellatasi teriileten biztositott alapszolgéltatasok:
o étkeztetés,

hézi segitségnyjtds,

nappali ellatis,

csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat

kozdsségi pszichidtriai ellatas

A Barcsi Jarasban biztositott alapszolgaltatasok:
- jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas (2024. szeptember 1-t61 a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag vette 4t, mint dllami feladatot)

- csalad és gyermekjoléti kdzpont

A folyamatos fejlédésnek kdszonhetben mara a Szocialis Kzpont kézel 1 ha-os z61d teriileten
fekszik, Barcs Viaros szivében.

4. Helyzetfelmérés
A Barcsi Kistérség a Dél-dunantili régié dél-nyugati részén fekvd Somogy megye ,,déli
csiicske”. A Kistérséget egyik oldalrél a Drdva folyé (mely egytittal a természetes hatart jelenti
Horvatorszaggal), masfeldl a Csurg6i, a Nagyatadi, illetve a Kaposvéri Kistérség hatarolja.
Barcs kézponti szerepet t5lt be a kistérség életében.
Természeti kincsei (Pl: Drava folyé, termalviz, Duna-Drava Nemzeti Park, vadban gazdag
erd6i) kiemelkedoek, szamos lehetdséget rejtenck magukban.

Az elmilt években jelentésen csokkent a Barcson él6k szama, 2004. januar 1-én az allandé
lakosok szama 12.316, 2024. januar 1-én 10.373 6 volt. 2004-ben a 60 év felettiek arinya az
allandé lakossaghoz viszonyitva 16,23 %, ez az arany 2013-ban mér 21,97 %-ra emelkedett,
mely stagndlni l4tszik, hiszen 2023-ban 21,6 %-ra mérséklddstt. Igaz, hogy jelentds
lakossdgszam veszteség mellett.



Statisztika allandé bejelentett lakosok:
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A jarasban €16 népesség elregedése, a munkanélkiiliség megjelenése és tartéssa valdsa, a
Jovedelmi viszonyok egyenlétiensége és szdmos més tényezd kvetkeztében a népesség egyre
nagyobb része szorul a tarsadalom segitségére, igy a szociélis intézményrendszer ltal nyujtott
szolgéltatasokra.

Mind nagyobb feladat az idGsek, a szegények, a tartésan betegek, a fogyatékkal él6k, a
gyermekek specidlis sziikségleteinek kielégitése, s a résziikre nyujtott professziondlis —
agazatok kozti egyiittmiikodéssel megvaldsitott — szolgaltatasok biztositasa.

Orszégosan €s helyi szinten megjelend, szocialpolitikaval kapcsolatba hozhaté, indikéatorok:
- szegregaciod
- hajléktalansig megjelenése,
- gyermekszegénység fokozddasa,
- depresszi6s betegek szdménak névekedése,
- deviancia,
- megélhetési biindzés,
- munkanélkiiliségb6l ad6dé szocialis problémak kiélez6dése



Azonban a szocidlis elldtdsokra fordithaté nemzeti jovedelem nem teszi lehetdvé, hogy a
szocialis ellatérendszert igénybe vevok teljes egészében az 4llam szerepvallalisara
tamaszkodhassanak.

Ennek érdekében a szocidlis szolgaltatisoknak az 4llami, dnkorményzati szocidlpolitikénak
keresni ¢s meg kell taldlni a non-profit szféra, valamint a tarsadalmi tényezék azon egydb
lehetdségeit, amelyek ebbdl részt tudnak vallalni.

A szocidlis alapellatdsi formédk kialakitdsa és miikédtetése (vagy a szolgaltatishoz val6
kozvetlen vagy kozvetett hozziférés biztositasa) a telepiilési Snkormanyzatok kotelezd
feladata.

Sziikds peénziigyi lehet6ségeik azonban megnehezitik a szocidlis alapellitasokkal és
gyermekjoléti ellatassal dsszefliggd feladataik teljesitését.

A szocidlis alapellatisok, a gyermekjo6léti szolgaltatasok megfeleld szintli szervezettségének
hidnya (pl.: gyermekek napkoézbeni ellatésa, bélcsddei ellatds hozzaférhetetlensége) kozvetve
befolyasoljak a foglalkoztathatbsagot és sok esetben a munkanélkiiliséget.

Az alapellatisok megfeleld szervezettségének biztositdsiban jelentds szerepe van a pélyazati
lehetdségeknek, melyekkel egységes fejlesztési palyara 4llithatok a szolgéltatasok. Ilyen
fejlesztések a varosban folyamatosan megtaldlhatok (pl: Szocidlis felzirkoztatd program, vagy
épen a Bolcsdde feljitdsa és bdvitése)

A szocidlis igazgatisrél és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993 évi II1. térvény kdtelezben eldirja
a telepiilési Gnkormanyzatok részére a személyes gondoskodis keretébe tartozé szocialis alap-
és szakositott elldtisokat, ezéltal az Onkorméanyzat hatéskorébe utalja a személyes gondozés
megszervezeését €s elvégzését,

Az alapellatis megszervezésével a telepiilési Snkorményzat segitséget nytjt a szocialisan
raszorulok részére, hogy sajét otthonukban és lakdkémyezetitkkben tudjak biztositani, illetve
fenntartani életviteliiket, valamint gondoskodik egészségi és mentalis 4llapotuk, vagy mas
okbdl szarmazo6 probléméiik megolddsaban.

Az Onkorményzat az alapellitas keretében gondoskodik az idéskortak, a fogyatékos
személyek, pszichiatriai, szenvedélybetegek és a hajléktalan személyek ellatasarol.

Ennek megvalésitisira az alapellatdst biztosité szociélis intézmények vagy szolgiltatok
egylittmikddnek az egészségiigyi, oktatdsi, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, illetve
munkaiigyi intézményekkel.

IV.  Szakmai program
Az intézményben professzionalis segit6 tevékenységre van szitkség, mely t6bb szakma egyittes
munk4ajat jelenti.
Egyrészt a klasszikus szocidlis munka, melynek keretében az egyének, kozdsségek, csoportok
miikddésének javitdsit, helyredllitisat, problémdinak megoldasit facilitaljak. Mésrészt
egészseégligyi-mentilhigiénés ellatist kell Dbiztosftani. A szervezet miikodéséhez
elengedhetetlen a menedzsment és a gazdasigi szakemberek tevékenysége, egylittmiikédése is.

Az intézmény célja és feladata a gondozésra szorulé ember sziikségleteihez igazodo
segitségnynjtas, amelynek mértékét és fajtajat mindenkor a segitségre szorulé ember testi, lelki
€s szocialis allapota hatirozza meg, mely a gondozéisi tervben keriill meghatirozasra. A
gondozés komplex tevékenység, ahol a gondozds valamennyi elemét egyiitt kell alkalmazni.
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Maximalisan figyelembe kell venni a gondozésra szorulé egyéniségét, igényeit, sajatossagait,
kultirijét. A gondozést tudatosan és tervszeriien kell megszervezni €s végrehajtani. A
professziondlis segités alapelve, hogy annyi segitséget adjunk, amennyi feltétleniil sziikséges.

Idések Otthona
Az intézmény legnagyobb szervezeti egysége, dsszesen 150 £6 ellatasat, apolasat, gondozasat
biztositja.
Az intézményi elldtisban részesilok teljes kirii ellitdsra jogosultak (Szt. 67. § (1) bek.)
Ennek keretében a lakhatdsi feltételeken tilmenden biztositott a komplex gondozas. (napi
legalabb hdromszori étkeztetés, sziikség szerint ruhdzat, illetve textilidval valé ellatas, mentilis
gondozas, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatds)

Az intézményi jogviszony keletkezése az alabbiak szerint torténik:
- Kérelem beadésa,
- Elégondozas 2013. 4prilis 1-i61 egy alkalommal
- Elémegdllapodas az emelt szinti elhelyezés esetén
- Gondozisi sziikséglet vizsgalata
- Jovedelemvizsgalat
- Megéllapodas
- Bekoltozés

Az idds ember bioldgiai tulajdonsagaira a testi és lelki allapot véltozésai a jellemzdk. A kor
elérehaladtdval, szaporodé nehézségekkel, veszteségekkel kell megkiizdenilik. Ilyen
veszteségek a testi erd, az alkalmazkodisi képesség csokkenése, érzékszervek tompuldsa,
életfontossdgh szervek csokkent mitkédése, melyek mind kihatnak az id6s ember életére. A
gondozasnak az id6s ember sziikségleteihez kell alkalmazkodnia a fizikai és egészségiigyi
ellatds, a mentalis gondozas és a foglalkoztatss tekintetében egyarant. Ezen gondozasi formakat
egyenre szabottan, az ellatott allapotédnak és gondozasi szitkségleteinek figyelembe vételével a
gondozasi egységekben valésitjak meg.

Az intézmény lakéi részére egyénre szabott foglalkoztatast kell szervezni, lehetGséget
biztositva arra, hogy egyéni és csoportos forméaban segitd beszélgetéseken vegyenek részt a
mentalhigiénés csoport tagjaival.

Az otthon lakéinak lehetdséget kell adni, hogy felekezeti hovatartozasuknak megfelelben,
helyben gyakorolhassak vallisukat.

2008-t61 keriilt bevezetésre a gondozsi szitkséglet vizsgalat, igy bentlakésos ellatds csak azon
személyek részére biztosithatd, akik a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocidlis részorultsag vizsgélatdnak és igazoldsénak részletes szabélyairdl szol6
36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendeletben foglalt legalabb 4 éras gondozdsi sziikséglettel, vagy a
gondozasi szikkségletet megalapozé egyéb korillménnyel rendelkeznek. Ez az Uj szabalyozas
azt eredményezte, hogy a lakok esetében nem csak az életkor névekedése jellemz6, hanem az
dpolasi sziikséglet is jelentdsen megnovekedett.

Az apoléas-gondozasi munkat nem csupdn a lakék magas életkora hatirozza meg, hanem az is, -
hogy egyre t6bb a kézepesen sulyos vagy silyos demens személyek szdma is.

Mindezzel parhuzamosan jelentSsen nétt a gondozasi és a szakapolasi feladat is az elmult
id6szakban.

2013. novemberétdl az intézmény szakdpolési tevékenység gyakotlasara jogosult a SMKH
Nagyatadi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya engedélye alapjan.

Az itt lakok étlagéletkora folyamatosan novekszik. Nem csak az évek novekedése jellemz§,
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hanem a morbiditasi mutatdk is véltoztak.

Az intézmény demencia kérban szenvedd igénybevevok ellatasat is biztositja, mely fokozottan
biztonsagos kornyezetet, a megmaradt képességek fenntartasat kell jelentsen (pl: elkéborlas, a
fizikai aktivitds hanyatldsa miatti elesés veszélyének csékkentése elsddleges szempont kell
legyen). Kiemelt szempont, hogy az elltott igényéhez alakitsék ki a gondozasi tevékenységet
is.

Az intézmény a bentlakok ellatasa keretében biztositja megéllapodas szerint:

e Fizikai ellatast

e Egészségiigyi ellatast

¢ Pszichés gondozast

e Foglalkoztatast.
Targyi feltételek:

Az intézmény a Barcs, Bajcsy-Zs. u. 32-34. szdm alatti épliletben talélhaté. Az épiilet
akadalymentesitett, tomegkozlekedési eszkdzzel j61 megkézelithets, buszmegédlls kb. szaz
méterre talathato.

A térgyi feltételeket folyamatosan feliil kell vizsgalni, az elhasznalodott eszkozdket a
lehetdségekhez mérten folyamatosan cserélni. Az alapvetd targyi feltételeken feliil az
intézménynek €és a fenntarténak mindig torekedni kell - a lehet6ségekhez mérten - a
legoptimalisabb feltételeket is megteremteni.

Miikédési feltételek:
Az Intézmény az alabbi miikddési feitételekkel rendelkezik:
-  bejegyzésre keriilt a szolgiltaté nyilvantartasba
- rendelkezik alapité okirattal (utolsé médositas: 2024.09.01.), Szervezeti és Miikodési
Szabélyzattal, szakmai programmal (hatélyos: 2024.09.01-t8]) — a Baresi Szocialis
Koézpont honlapjén a hatélyos szakmai program és SZMSZ nem érhet6 el
- valamennyi munkavallalonak rendelkeznie kell munkakéri leirdssal
- rendelkezik Hézirenddel (hatalyos: 2021.07.15-t61)

Személyi feltételek:

Az 4polé, gondozé munkakorre vonatkozoan elbirt minimalis 1étszém — a jogszabaly hatilyba
lépésétol - 100 ellitottra vetitve 24 6 (intézményben 150 fore vetitve 36 £6).

»A gondozdsi sziikséglet bevezetését, szempontjainak jogszabdlyi dtalakitdsdt kovetden egyre
rosszabb dltaldnos egészségi dllapotii idds személyek kérik a felvételitket az intézményekbe. A
Jokozott gondozdsi sziikségletdl elldtottak szdmdnak novekedésével az otthonban dolgozé
szocidlis gondozk munkaterhei is megnovekedtek, azonban a jogszabdlyi elGirdsok alapjén a
gondozdsi  sziikséglettel ardnyosan nem novelték az idésofthonokban alkalmazhaté
szakdolgozdk minimdlis létszdmdt, igy a mikidés gyakorlatilag még akkor is nehézkes, ha az
intézmények személyi feltételei megfelelnek a jogszabdlyi kévetelményeknek. ”(forras: AZ
alapvet6 jogok biztosanak jelentése az AJB-477/2018. szamu ligyben, p.19)

A koliségvetési torvény alapjan a bértamogatds szempontjibé! a demens személyek cllatasat
biztosité bentlakdsos intézmény a létszam meghatirozaskor 1,19-es szorzoét kap, ezzel
elismerve a fokozott apolasi igényit ellatast.

Ujabb a létszamot érinté szabilyezis lépett életbe 2022. januar 1-tél:
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Az egyes szocidlis targyu miniszteri rendeletek médositasarél szolé 7/2018. (I. 5.) EMMI
rendelette] megallapitott 3. szdmt melléklet Kiegészits szabalyok rész 3. pontjanak a fenntartd
2022. januar 1-jéig koteles megfelelni. Ez a hataridé jelenleg kitolodott 2024. december 31-ig.
»3. Az intézményvezetd a fogyatékkal é16, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg, demens
személyeket gondozo bentlakdst nyijté intézmények esetén a gondozo, 4pold és terapids
munkakordk vonatkozasiban munkakorénként legalabb 1-1 6, az adott szakmai egység
célesoportjanak megfeleld, e melléklet szerinti kiegészité szakirinyu képesitéssel rendelkez6
foglalkoztatott jelenlétét koteles minden miiszakban biztositani.”

A szakmai végzettségek felillvizsgalata emiatt is mindenképpen szilkséges. A munkakérikben
kiemelten el kell kiiloniteni a gondozé (szocilis gondoz és 4pol6), az apold (60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet 3. szamn melléklete szerint III. kategdrias dpolénak mindsiilé apold) és a
szakapold (60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 3. szami melléklete szerint L, II. kategérias
dpolénak mindsiilé szakapol6) kompetenciajat, ehhez a munkakori leirasok médositisan til
szilkséges az SZMSZ 4tdolgozasa, valamint a besoroldsok mddositasa.

Egészségiigyi ellitas:

Az egészségligyi ellatds keretében az intézmény egészségmegdrzd felvilagositast, orvosi
ellatast, alapdpolast, szakorvosi, slirgbsségi, kérhdzi ellatishoz valé hozzaférést,
gyogyszerellatdst, gydgyaszati segédeszkozhdz vald hozzaférést kell biztositson.

Intézmény szakdpoldsi engedéllyel rendelkezik, igy az intézményben végezheté szakapolasi
tevékenységeket az otthoni szaképolasi tevékenységrdl sz616 20/1996 (VIL.26) NM rendelet
szerint sziikséges ellatni.

Gondozisi terv:

Valamennyi laké esetében - gondozasi szlikséglettel nem rendelkezd személy, illetve
gondozohazi elldtast hat hénapot nem meghaladé igénybevétel kivétclével - évente késziil
egyéni gondozasi terv. (1/2000. 1.7) SzCsM rend.7. § alapjén a gondozdsi terv tartalmazza az
igénybe vevé személyek ellatasat, az allapotuk valtozésat, valamint a résziikre biztositott
gondozasi, terdpiss, valamint apolési, illetve egyéb szolgaltatasok tartalmat. (Szt. 66. §. (2)
bek.) A gondozisi terveket évente, illetve jelentés allapotvaltozas esetén kell értékelni és
feliilvizsgalni. (1/2000. 1.7) SzCsM rend.8/B (2) bek.) A gondozasi terv osszedllitisa team
munkéban tdrténik, a munkacsoport tagjai: vezeté apold, mentalhigiénés munkatarsak, vezetd
szakapoldk, lakok/tdrvényes képviselok.

Apolisi terv:

Azon lakok részére, akik dpoldst igényelnek a vezets apol6 apoldsi tervet készit, végrehajtasat
folyamatosan ellen6rzi. Az épolasi tevékenységet a Somogy Véarmegyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Osztalya rendszeresen ellenérzi.

Az intézménynek az Szt. 67. § alapjan az igénybevevék részére legaldbb napi legaldbb
hdromszori étkeztetést, szilkkség szerint ruhdzatot, illetve textiliat, mentalis gondozast, a kiilon
Jogszabilyban meghatarozott egészségiigyi ellatast, valamint lakhatast kell biztositani.

Etkeztetés megszervezése:

A bentlakdsos intézmény az étkezést a bentlakok életkori sajatossdgainak, valamint az
egészséges tapldlkozds kovetelményeinek megfeleléen nytjtja, a szocidlis étkeztetésre
vonatkozo szabélyok figyelembevételével.

Az intézmény sajat f6z6konyhdval rendelkezik.

A diétas étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat dietetikusnak kell ellatni.
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Ruhazat és textilia biztositasa:

A lakok sajét ruhdjukat €s textilidikat hasznalhatjak, melyek mosasét az intézmény mosodaja
biztositja. _

Az intézmény textilidk koziil elsdsorban a kézds szobakban €16k részére, valamint sziikség
szerint biztositja az 4gynemiit és a huzatot.

Azon elldtottak részére, akik nem rendelkeznek megfelelé mennyiségii és minéségli ruhézattal,
az intézmény biztositja a jogszabalyban eldirtakat (a teljes kor(i ellitas részeként nyujtott
ruhdzat legaldbb hirom valtds fehémemiit és haléruhst, valamint az évszaknak megfeleld
legalabb két valtas fels6 ruhdzatot és utcai cipét - szitkség szerint mds labbelit - tartalmaz).

Ertékek 6rzésének megszervezése (Szt. 94/E. (7) bek.):

Az intézményben lakok értékeinek, pénzének brzése az intézmény pancélszekrényében és az
OTP Bankban bérelt széfben biztosithats, Ennek igénybevételére, valamint az intézményben
torténd készpénz és értéktargy kezelése a ,,Pénz és értéktargyak kezelési szabalyzata” szerint
kell torténjen.

Foglalkoztatds, mentalhigiénés ellitas megszervezése:

Az intézmény lakéi részére rendszeres foglalkoztatast kell biztositani, mely egyéni és csoportos
formaban kertilhet megszervezésre.

A lakok részére rendszeresen programokat kell szervezni (pl: iinnepi alkalom). A foglalkoztatés
tervezésekor figyelni kell arra, hogy az ellétottak részére véltozatos, egészséget megdrzd, aktiv
1d6toltést tAmogatd programokat szervezzenek.

A mentalhigiénés csoport kiemelt feladata, hogy segitsék a lakék beilleszkedését, csalddi és
tarsas kapcsolataik, lelki egészségiik megdrzését.

A programok megvalésitdsdban a mentalhigiénés csoport, a vezeté 4pold, a kozdsségi ellatas
¢s az Id6sek Klubja dolgozéi kézdsen vehetnek részt.

A foglakoztatdshoz szitkséges eszkozok biztositasét folyamatosan feliil kell vizsgélni, a fogyo
készleteket potolni (pl: festék, papirok, kartonok).

A f8épiiletben 1évd Gondozohézban é16 lakék részére a napi foglalkozasokat a tarsalgd
helyiségben kell megszervezni.

Az intézmény struktirdjébdl, és a lakok életkordbdl, betegségébsl adédéan az egyéni
beszélgetést &s foglalkozast igénylik.

Erdgkke’pviseleti Forum mikdése, ellitottjogi képvisels:

Az Erdekképviseleti Forum célja a gondozottak érdekvédelme, panaszjoguk érvényesitése, Az
érdekképviseleti férumot az 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 43/A §. alapjan kell megszervezni.
Az Frdekképviseleti Férum tagjai az intézmény megvalasztott dolgozdja, ellatottja és
hozzétartoz6. Az Erdekképviseleti Forum évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Sziikséges
a lakokat érintd déntések elétt az Erdekképviseleti Férumot tajékoztatni, illetve véleményét
kikérni.

Az ellatottjogi képvisel6 az Integralt Jogvédelmi Szolgalat fiiggetlen munkatérsa, aki havi
rendszerességgel tart kiilon helyiségben fogad6érét, ahova a lakék panaszos iigyeikkel
fordulhatnak. Elérhet6ségét az intézmény teriiletén ki kell fiiggeszteni.

Mosoda:

Az intézményben 2006-t6] miikodik jelenlegi helyén a mosoda. A mosoda gépparkjat
folyamatosan béviteni, illetve karbantartani szilkséges. A tiszta és a szennyes ruhdk a
munkafolyamat sordn nem érintkezhetnek, a szennyes ruhdkat killon helyiségben kell tdrolni. A
vegyszereket és mososzereket killon zdrhato szekrényben kell elzdrni. A mosodai dolgozék
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részére munka- és védofelszerelést (gumikesztyli és véddszemiiveg) biztositani kell a
vegyszerek adagolasahoz. :

Takaritis:

Az intézményben a takaritést sajat dolgozék végzik. Az otthonhazi lakésok takaritisat a lakok
igényeinek figyelembe vétele mellett folyamatosan biztositani szlikséges.

172000 (1.7) SZCSM rendelet 6. § (4a) bekezdése fd) pontja alapjdn 1000 nm takaritands
Jelilletenként 1 {5 takarité munkatdrs szitkséges.

Karbantartis:

A karbantartds az alapvet lizemeltetési feladatok (viz-, villany halézat miikédtetés, udvarosi
feladatok, parkgondozds, héeltakaritds, sikossdg mentesités) és a hibaelhdritis biztositisat
jelenti. A karbantarték a gépkocsivezetéi feladatok ellatdsét is végzik (étel és lakoszallitas).
Az ini¢zmény a fiitési szolgéltatast kondenzacios gazkazanokon, valamint geotermikus fiitési
lehetdséggel biztositja, killon szerzédstt szolgaltaton keresztiil.

172000 (17) SZCSM rendelet 6. § (4a) bekezdése fd) pontia alapjdn 4000 beépitett
légkobméterenként feliiletenként 1 18 milszaki munkatdrs sziikséges.

Alapfeladatot meghaladé szolgéltatisok szervezése:

Az intézmény hézirendjében sziikséges szabélyozni az alapfeladatot meghaladé szolgaltatasok
korét €s téritési dfjét. Ilyenek a fodrasz, a pedikiir, az egyéni TV és telefon el6fizetés,
programokhoz kapcsol6dé belépdjegy, menetjegy, szallitasi koltség, egyéni sziikségletii
kozlizemi szolgaltatdsok, magancélu intézményi aut6 hasznélat stb.

Sziikségesnek tartom a hdzirend feliilvizsgdlatat.
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Alapszolgdltatisok

1. Szocialis étkeztetés
Ezen ellatds keretében keriil kiszolgalasra, szitkség szerint lakéhelyre, vagy hazhozszallitasra
az ebéd azok részére, akik koruk, egészségi dllapotuk, szocidlis helyzetiik miatt nem tudjik az
étkezést maguk részére biztositani. A szolgaltatds Barcs ellatdsi teriileten biztositott az
intézmény sajat 900 adagos f6zékonyhajarol.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésér6l kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kitléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségilk,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés keretében féétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani.
Ha az étkezésben részestilé személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira az
ellatast igénybe vevl részére diétas étkeztetést kell biztositani.
Az étkeztetés keretében biztositott élelmiszer nyersanyag kiszabat alsé értékeit a
kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozds-egészségiigyi eldirdsokrél szélé 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza,
Az étel helyben fogyasztésa esetén a szolgaltatést igénybe vevok szamara megfeleld kézmosasi
lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet, evbeszkszsket és étkészletet kell biztositani.
Igény esetén a munkasziineti és pihenénapon torténd étkeztetés feltételeit is biztositani kell.

2. Hdzi segitségnyijtas
Hézi segitségnyujtis keretében a szolgdltatast igénybe vevo személy sajit lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges elldtast.
A hazi segitségnynijtas keretében biztositani kell
> azalapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,
> az Onall6 dletvitel fenntartisiban, az ellatott és lakokornyezete higiénés
kortilményeinek megtartisiban vald kézremiikodést,
» a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, illetve azok elhdritasdban val6
segitségny\jtast.
A feladatok teljesitése, szakmai tartalma valtozé, rszorultsigtol fiiggd.
A hézi gondozissal egyidejlileg sziikség esetén ebédet kell biztositani, mely igénybevétele
els6sorban kiszallitassal , illetve elvitellel torténhet.

A hézigondozé feladatai ellatasa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé
fizikai, mentlis, szocidlis sziikséglete
> sajat kdrnyezetében,
» életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfeleléen,
» meglévd képességeinek fenntartaséval, felhasznilasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.
A személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények szakmai feladataird! és miikddésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7) SzCSM rendelet 2. szami melléklete szerint a szakmai létszdm
megallapitisdnak alapja a tevékenységnapléban Gsszesitett 6raszam.
2016. januar 1-t8l jelentds valtozdsokat hoztak a hdzigondozédsban. Elkiiloniil a személyi
segités &s a személyi gondozis, illetve itt is bevezetésre Kkeriilt a gondozasi szitkséglet

vizsgalat.
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3. lddsek Klubja
A Klubban hétf6t6l, péntekig munkanapokon fogadjsk az idés embereket.
Az id6sek klubja Barcson 60 féréhellyel miikddik.
A nappali ellatast biztosité intézmény
a. az cllatast igénybe vevok részére szocialis, cgészségi, mentdlis allapotuknak
megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyuijt,
b. a helyi igényeknek megfelelé kozbsségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a k6z&sségi szervezésii programoknak, csoportoknak,
c. biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 médon miiksdjon.
A Klubban otthonrél hozott reggeli és ebéd elfogyasztisdra is van lehetéség. Az étkezési
id8ket a Hazirend tartalmazza.
Az idds emberek szdmdra lehetdséget kell biztositani a klubban egészségiigyi elldtdsdra
(pl: gybgyszerelés, injekcidzas, sebellitis), tisztalkodasdra, mosdsra, a szociilis étkeztetés
igénybevételére. Ezenfeliil biztositani kell a napi szérakoztaté elfoglaltsdgot, gondozéi
feliigyeletet és segitséget.
A megfeleld testmozgést a mindennapi idés torndval, valamint sétdval sziikséges biztositani.
A pszichés gondozds nem meriil ki csupdn a személyes beszélgetésekben, a beilleszkedés
segitésében, csaladi és egészségiigyi problémak meghallgatésdval, segité beszélgetéssel
biztositani kell a mentélhigiénés ellatast.

A klubban a eszkoz6ket a foglalkoztatdshoz az intézménynek kell biztositani (szines TV, vide6,
radi6, lemezjatszo, magno, kiilénféle tarsasjatékok, konyvek).

Szintén sziikséges szervezni kirdnduldst, eldadésokat, beszélgetd orakat, melyeken az id6sek
mindennapjait szinesebbé teszik.

A véros dltal szervezett iinnepeken kozdsen részt vehetnek, mely a kozosségszervezés
szempontjabdl kiemelt feladata a klubnak is..

Lehetdséget kell adni a hitélet gyakorlasara is (pl: Istentisztelet, szentmise, Urvacsora, vall4ssal
kapcsolatos eléaddsokon valé részvétel).

Figyelemmel kell kisémni a klubtagok alapveté egészségi allapotat mutaté paramétereket (pl:
veémyomasuk, testsilyuk alakulasit). Rosszullét esetén orvos, ment6 hivértesitésével
biztosithato a siirgGsségi ellatashoz valé hozzaférés is.

Azokat a barcsi klubtagokat, akik a véros tdvolabbi pontjain laknak, vagy mozgasukban
korlatozottak €s segitséget igényelnek, az intézmény gépkocsija szallitja gondozéi feliigyelet
mellett az Idések Klubjéba, illetve otthongba.

Az ld6sek Klubja alkalmas

a k6zGsségi egyiittlétre,

a pihenésre,

a személyi tisztilkoddsra,

a személyes ruhazat tisztitisara,

az étel melegitésére, talalasara és kulturalt elfogyasztasara.

o e o

4. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
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A csaladsegités a szociélis vagy mentalhigiénés problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott
szolgaltatas.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikddik. A jegyz6, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeldi é€s a jogi segitségnytijtdi szolgalat jelzi, a
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és magénszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nydjté
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csaladrol, személyrél szereznek tudomast.
A kapott jelzés alapjan a Csaladsegité Szolgalat feltérképezi az elltssi teriileten €16 szocialis
és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csalddok, személyek kirét, és személyesen felkeresve
t4jékoztatja Sket a csalddsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretében végzett tevékenység - a szolgiltatast igénybe vevd érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil - kiterjed az igénybe vevd kémyezetére, kiilonSsen
csaladjanak tagjaira.

Kiskorti személyt csalddsegités keretében csak abban az esetben gondozunk, ha a kiskora
csaladtagjanak ellatdsa a csalddsegités keretében indult, és a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti
szolgaltatas igénybevétele nélkiil - e szolgaltatds keretében is megfelelden biztosithatok.

A csalédsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthondban, csalddi kémyezetében tett
litogatasok, illetve a csaladsegitd szolgdlatnil folytatott segitd beszélgetés és segits
munkaformak utjan valésul meg. Segitd munkaformak kiiléndsen a szocidlis esetmunka, a
szocidlis csoportmunka és a k6zdsségi szocialis munka. A szociélis esetmunkat végzd személyt
esetfelelésnek kell kijel8ini.

Az esetfelelés kiséri figyelemmel, hogy a szolgaltatdst igénybe vevd személy problémdja
kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd szolgaltatdsokat, valamint - a szolgéltatast igénybe vevd
beleegyezésével - egyiittmiikodik a mas szocidlis és egyéb szolgaltatast nytijt6 szolgaltatokkal
¢s intézményekkel. A csaldd tagjaira is kiterjedd segitdé szolgaltatdsban folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, hogy a kiskoru érdekei, speciélis sziikségletei, helyzete sziikségessé
teszik-e gyermekjoléti szolgaltatds biztositasat. Ha gyermekjoléti szolgaltatis biztositasa
sziilkséges, az esetfelelés megkeresi a gyermekjoléti szolgéltatist nyujté szolgaltatot,
intézményt.

A Gyermekjoléti szolgalat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo az 1997,
évi XXXI. térvény értelmeében gyermekjoléti alapellatdsi keretek kozstt miiksdik.

A Gyermekjoléti szolgalat a Barcsi Szociélis K6zpont keretein beliil m{ik6dik Barcs lakosainak
szamara.

A Csalad- és Gyermekjoléti szolgélat a varos kzpontjaban helyezkedik el, jol megkozelithetd.
Telephelyként a Széchenyi u. 38-ban kapott helyet 2022-ben.

A gyermekjoléti szolgaltatas, illetve a gyermekjoléti szolgalat célja a gyermek testi, értelmi,
érzelmi €s erkélesi fejlédésének biztositasa, jolétének és a csalddban torténd nevelkedésének
eléscgitése. Cél a veszélyeztetettség kialakulasdnak megel6zése, a veszélyeztetettséghez vezetd
okok megsziintetése, mérséklése. A szolgalat mitkodésének célja, hogy a gyermek csaladbol
torténé kiemelését megeldzze, illetve hogy a csaladjabol kiemelt gyermek mielébb
visszahelyezhet$ legyen.

5. Csaladsegito és Gyermekjéléti Kézpont

Csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak (a tovabbiakban: gyermekjéléti kdzpont) az a
jarasszékhely telepiilésen mikddd gyermekjoléti szolgdlat mindsill, amely &nalls
intézménykent, illetve szervezeti és szakmai szempontbél 6nillé intézményegységként
miikodik.
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A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csaladban nevelkedésének el6segitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében végzi tevékenységeit

A kozpont ellatja a Csaldd és Gyermekjoléti szolgélat Altalanos feladatain tul végzett
tevékenységei:

Utcai/lakételepi szocialis munka

Az utcai/ lakételepi szocidlis munkét a telepiiléseken dolgoz6 esetmenedzserek és csalddsegitok
is végzik, bevonva a feladatokba a segit6ket, 6nkénteseket, a tarsszakmak képviseldit és a
jelz6rendszer tagjait.

A jelzérendszer tagjai dltal fellelt veszélyeztetett gyermekeket és csalddokat felkeresik.
Tovéabbi cél szamukra alternativak kinaldsa szabadidejiik eltoltésére, valamint helyet biztositani
kortérsaikkal, vagy éppen més korosztalyokkal valé taldlkozasaikra.

Kiilonds figyelmet kell forditani azokra a fiatalokra, akik napkdzben az iskolai o6rdkrél
kimaradnak, illetve akik otthonrél 6nkényesen eltdvoznak, vagy gondozdjuk a lakasbdl kitett.

Kapcsolati tigyelet

A készenléti szolgéalatnak allandé elérhetéséget, folyamatos jelenlétet kell biztositani a
nyitvatartdsi idén tal felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhaté-elérhetd
telefonszam sziikséges azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanicsot vagy
tajékoztatast szeretnének kapni krizis helyzetiikben.

Amennyiben tdvoltartisrél érkezik bejelentés, tigy 24 6ran beliil fel kell keresni az érintett
csaladot.

Jogi téjékoztatasnyijtast és pszichologiai tandcsadés

A Kozpont szitkség esetén lehetdséget kell biztositson a pszicholdgiai, mentdlhigiénés
tanacsadasra, mely segitséget adhat az intézményt 6nkéntesen felkeresd kliensek szamara lelki-
mentélis, valamint életvezetési problémaik kezelésében, a probléma megoldasat segitd
erdforrasok felkutatasén és 0 megkiizdési moédok kialakitasan keresztiil.

A Kozpont szikség esetén fentiek alapjan lehetbséget biztosithat a csaladi konfliktusok
megoldasanak elésegitésére, kiilondsen a valas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartasi problémék
esetében, illetve egyéb életvezetési, szocidlis nehézségek kezelése érdekében nyujtott
szolgéltatasok biztositasara.

Haté6sagi intézkedéshez kapcsolodo feladatok

a) A védelembe vétel sordn hatdsagi intézkedéssel a gyamhatosag kotelezi a csaladot a
veszélyezteté tényezd megsziintetésére, valamint az esetmenedzserrel valo egyiittmiikddésre.
A védelembe vétel kotelezo jelleggel valdsul meg a tankstelezettség elmulasztasa esetében, az
iskoldztatdsi timogatéds megsziintetésével kapcsolatban, fiiggetleniil az intézmény javaslatatol.
A javaslat elkészitését - mely tartalmaznia kell a kirendelend6 esetmenedzser személyét is -
megeldzden esetkonferenciat kell tartani az érintett szakemberek bevonasiaval. A védelembe
vett gyermekek csalddjaival az esetmenedzser rendszeres kapcsolatot tart.

Amennyiben a védelembe vétel nem vezet eredményre, vagy a gyermek azonnali elhelyezése
valik indokolttd, akkor az esetmenedzser javaslatot készit a gyermek csaladjabol tSrténd
kiemelésére, leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisdra. A javaslat elkészitését -
mely tartalmazza a kirendelendd esetmenedzser személyét is, védelembe vétel esetében -
megelézden esetkonferencidt kell tartani az érintett szakemberek bevonasaval.

Az esetmenedzser felkérésre javaslatot készit a gyermek megel6zé partfogisanak melldzésére,
elrendelésére, fenntartisdra, megsziintetésére. A biinismétlés megelézése, és ezen keresztill a
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tovabbi blnelkovetés megeldzése érdekében egyiittmiksdik a partfogé feliigyeldi szolgalattal
és a megel6z6 partfogo feliigyel6vel.

b) A csal4di potlék természetbeni folyositasa

Az esetmenedzser minden esetben kezdeményezi a csaladi potlék természetbeni foly6sitasat,
amennyiben azt tapasztalja, hogy a gyermek fejlédése érdekében biztositandd kériilmények
nem &llnak rendelkezésre (hidnyos tanszer, ruhdzat. élelmezés)

Az esetmenedzser javaslatot készit a csalddi p6tlék természetbeni folyositaséra. A javaslatban
megjel6li az eseti gyam személyét a 149/1997 (IX.10) Kormany rendelet rend. 91/A. § -91/D.
§ alapjan, javaslatot tesz a pénzfelhasznaléasra (pénzfelhasznalasi tervet készit).

¢) A csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése feladataik kiemelt jelentdséglick, hiszen a
gyermek nevelkedésének természetes kbzege a csalad

A legfontos szempont, hogy a csaladjabél kikeriilt gyermekek koziil minél tébben térjenek
vissza 15vid iddn beliil a sajat csaladjukba. Az ideiglenes hatdlyn elhelyezés soran viszonylag
rgvid iddén beliil kell hathatos segitséget nyijtani a gyermek csalddjanak, alkalmassd téve a
gyermek mielébbi visszafogaddsira. A nevelésbe vett gyermekek esetében hosszabb id6 4ll
rendelkezésre, mely lehetdvé teszi a tervszerii csalddgondozdst. Az utégondozds esetében
inkébb monitorozé-kontrolling feladatokat kell ell4tni, mivel ez mar Snmagaban feltételez egy
j6l miikdd6 csaladi kérnyezetet.

Jelzbrendszeri tanacsad6

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont esetmenedzserei koziil jelzérendszerei tandcsadot kell
kijelélni.

Feladata a jelzorendszer jéras szintli koordindlasa, részt vesz a telepiilési tandcskozésokon,
dsszegylijti a telepiilések jelz6rendszeri felel6sei altal készitett intézkedési terveket, segitséget
nyUjt az intézkedési tervek elkészitéséhez és Gsszehangoldsshoz.

6. Kozosségi pszichidtriai ellatds
Az 1993. évi III. a szocislis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6l6 t6rvény 86. § (2)
bekezdés c. pontja alapjdn 2008. december 31-ig a tizezer lakos feletti telepiilések
dnkormanyzatai kételesek az alapszolgiltatisok megszervezésére. A torvény 65/A §-a
alapszolgaltatasok kozott jeloli meg a k6zdsségi szolgaltatast. Az Szt 86. §. (3) bekezdése
alapjan a témogat szolgéltatas és a kozosségi ellatasok 2009. januér 1. napjatél nem kotelez
onkormanyzati feladatok.
Barcs Véros Onkormanyzata a tAmogaté szolgaltatés és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak
rendjérél sz6l6 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet alapjén pélyazatot nyvjtott be a kozosségi
pszichiatriai ellatés finanszirozdsara, melyet a SZOC — 11 — ALT PSZ - 1 — 0015 befogadasi
szamon nyert el 2012-2014 évekre.
2016.-t6l ujra koltségvetési normativa igényelhetd az elldtasra, palyazatot a tovabbiakban nem
kell a miikddésre benytjtani.
A kdzOsségi pszichidtriai ellatas olyan dnkéntesen igénybe vehetd, hosszu tavi, kozosségi alapu
gondozis, amelynek sordn a gondozis és a pszicho-szocidlis rehabiliticié az ellatott
otthondban, illetve lak6kornyezetében torténik,

V. Személyi feltételek
Az intézmény személyi létszama jelenleg 110 6.
A szakmai és technikai létszam megoszlésa és az al4-f51é rendeltséget a Szervezeti és Mitkddési
szabalyzatban folyamatosan aktualizalni kell.
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Az intézmény személyi minimumfeltételeit a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szold 1/2000 (1.7) SZCSM
rendelet, valamint a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirsl sz6l6
15/1998 (IV.30) NM rendelet hatarozza meg, :

Az intézmény hatékony mitkidéséhez elengedheterlen az is, hogy a vezetés csapaimunka legyen.
Fontos kialakitani a felelGsségi teriileteket, a beszdmoltatdsi és ellenérzési rendszereket.
Valamennyi szakmai egység élén elGirt végzettségd szakmai vezetd kell diljon, aki koordindlja
a szakmai munkdt, beszdmol az intézményvezetd felé,

Egy szervezetben mindenkinek azt kell éreznie, hogy személye és munkdja is Jontos. Az
egyenleles terhelés és a pontos feladat meghatdrozds elengedhetetlen feltétele, hogy mindenki
megtaldlja a helyét és szerepét a szervezetben.

Fontosnak tartom, hogy a hagyomdnyos elismerési formdkat a jovében is fenntartsuk (pl: év
dolgozdja, szocidlis munka napja alkalmdbél adott elismerések)

A szakmai létszam finanszirozdsa szempontjabol kiemelkedé a mindenkori koltsegvetési
torvény.

VI.  Targyi feltételek
Az intézmény létrehozésa 6ta folyamatosan boviilt az intézmény, igy a targyi feltételeket is
folyamatosan feliilvizsgalni szitkséges.
Az intézmény a Barcs, Bajesy-Zs. u. 32-34. szam alatti épiiletben taldlhaté. Az €piilet
akadalymentesitett és valamennyi szolgaltatasa szdm4ra megfeleld helyiséget tud biztositani.
Valamennyi irod4dban biztositani sziikséges szamitogépet és internet hozzaférést.
A konyha a HACCP rendszernek megfelelé felszereltséglinek kell lennie. A karbantartishoz
minden sziikséges felszerelést, karbantartdsi anyagot az intézménynek kell biztositania.
Az intézmény feladatellatasat tobb mikrobusz és személyauté segiti.
A térolasra rendelkezésre 4116 raktérhelyiség- a folyamatosan béviild szolgaltatdsok és az
idések fokozottabb apolasi igényének ellatdsanak okén, tovabba az intézmény sajdtossagait
figyelembe véve - kevésnek bizonyuit az elmiilt iddben, azonban 2018-ban az uj Idések Klubja
épiilet alatt megfelelé nagysagu t6bbfunkcids tarold keriilt kialakitasra.

VIL Gazdilkodisi stratégia

A Barcsi Szocialis Kozpont 6ndlléan gazdalkods koltségvetési szerv. A gazdalkodasért felelds
a Szocidlis Kézpont vezet6. A munkéjat a Gazdasagi vezetd segiti.
Bevételek:

- allami normativa,

- fenntarté 6nkorményzati hozz4jarulas,

- feladat-elldtdsi szerz8dés alapjan, 6nkormanyzati hozzajarulds,

- téritési dij bevétel.
A fenntarté Onkorméanyzat rendeletben 4llapitja meg az intézmény koliségvetését.
Az ellentrzé szervek (Onkorméanyzat, MAK, Korményhivatal, Allami Szamvevdszék) a
szakmai munkét és a finanszirozas teljesiilését, a kitelezo adatszolgaltatdsokat minden évben
ellendrzik.
Folyamatosan biztositani kell, hogy naprakészen kovessik a jogszabdlyi vdltozdsokat a
gazddlkoddsban is, a kotelezd adatszolgdltatdsok pontosak és a valisignak megfeleldek
legyenek. Ez vezetdi felelbsség. A szakmai egységek hiteles adatszolgdltatdsa és napi
adminiszirdcidja a gazddlkoddsi stratégia egyik alappillére. A szakmai és a gazdasdgi részleg
egyiittmitkddése tehdt elengedhetetlen.
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Az intézmény minden évben, a jogszabalyban meghatéarozott iddpontig elkésziti a
koltségvetését és a koltségvetés beszamoldjat, melyet az Onkormanyzat rendeletében hagy
jOva.

VIII. Bels6 ellendrzés
Az intézmény csak akkor miikddhet j6l, ha a folyamatokat rendszeresen ellenérizziik. Ehhez
sziikség van szabdlyzatokra, munkatervekre és a munkakéri leirasokra, melyek a hatéskoroket
tisztazzak,
Az ellenbrzési rendszer atalakitisa és szigoritdsa jelentds feladat, de mindenképpen
szikségszerti.
Olyan bels6 vezetdi cllendrzések, folyamatba épitett ellenérzések szitkségesek, melyek a
hibéakat és hidnyossédgokat azonnal feltarjak. A feltards mellett a vezetk legyenek képesek a
hibékat elhdritani a hidnyosagokra intézkedési javaslatokat tenni.
Olyan kozépvezetOkre van szitkség, akik ezt a feladatot és ennek adminisztracids terhét is
vallalni képesek.

L Szervezeti kultiira, vezet6i program

Az intézmény kiemelt szerepet t5lt be a vrosban és a jarasban.

J6 hire alapkove, hogy hordozzon magéban altalanos és csak dnmagara jellemzd jegyeket,
chhez sziikséges kialakitani a sajét arculatat, kdzosséget formalo szerepét.

Ertéket kepv1seld a szakmallag felkésziilt dolgozdk sziikségesek.

Varosi és térségi szinten is, el kell érni, hogy a hozzatartozok és az ellatottak elégedettek
legyenek az intézmény munkéjéval, békés, csaladias 1égkort kell teremteni. Hiszem és vallom,
hogy a legfontosabb feladatunk otthont, biztonsagot és szeretetet-teljes 1égkort teremteni a
lakoknak, az alapszolgaltatdsokkal minél tovabb sajit otthonukban gondozni az ellatottakat.
Fontos, hogy az ellatottak legyenek elégedettek a szolgéltatisok szinvonaldval, a
kozosségformald programokkal a szakapoléssal, a hagyomanyos rendezvényeinkkel (farsang,
hisvét, anyak napija, alapitvanyi nap szépkoruak honlapja rendezvénysorozat, kardcsony).

Ugy gondolom, hogy tovabbra is része kell, legyen szakmai programunknak a szakmai munka
szinvenalinak tovabbi emelése.

Fontos, hogy egységes, kivethetd szabalyokat alakitsunk ki, Fontos bevonni az itt él6ket, a
hozzitartozokat és a dolgozdkat is, ezen szabalyok kialakitaséba.

Az intézmény tarsszerveivel, a fenntartéval, az ellen6érzd hatésagok képviseldivel, az
ellatottjogi képviseldvel jé kapcsolat kialakitasara kell térekedni, mivel az észrevételeikkel az
intézmény miikddését és a szakmai munka mindségének javitasat timogathatjdk.

Elengedhetetlennek tartom, hogy egy hierarchikus szervezetben a munkatarsak és a vezetés
k6zott myilt és folyamatos legyen az informdciédramlds, a kommunikicié.

A feladatok megvalésitisdnak sikerességét a tudatos és kivetkezetes feladatmegosztds
biztositja.

»Az egyének azért csatlakoznak a szervezethez, hogy kielégitsék bizonyos sziikségleteiket és
akkor maradnak tagjai, ha azok tartdsan kielégiilnek.”(Dobék-Antal, 2016, in: Rostiné Riez
Andrea szerk., p.106) Tehit a motivacionak sziikséglet is lebet alapja. Ennek jegyében a
kollégakat Oszt6nézni szeretném a szakmai megijulisra, a tovibbképzéseken valé
részvételre. Az intézményben folyé munka sokszor megterbelé a dolgozék szaméra,
mindenképpen sziikséges a munkatirsak hivatistudatanak ergsitése, szakmai munkijuk
segitése, a kiégés megelzése, a megfelelé motivacios rendszer kialakitisa (pl:
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onmegvalésitds, elrehaladds biztositdsa, eredményes munka elismerése, onallé
munkavégzés §sztonzése, kozisségépités).

Az intézmény életét befolydsolé dontések elbkészitésébe és véleményezésére bevonasra kell
keriiljenek az intézmény érdekképviseleti szervei.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy a mar miikodé alapitvanyok tovabbra is az intézmény
vezetésének iranyitdsa alatt legyenck, ezért a jelenlegi elnokkel szilkségesnek tartom a
kapesolatfelvételt az alapitvinyok dtadasa tigyében. Az alapitvényok miikodésében 2019-t51,
2022-ig részt vettem. Az alapitvanyok palyazati lehetéségekkel és megfelel gazdalkodassal az
intézmény szakmai munkajanak egyenletes névekedéséhez tovabbra is hozzdjarulhatnénak.

IX. Osszegzés
»A vezeté mindig csak olyan messzire viheli az embereit, amilyen messze maga is jért.
Amilyen a vezetG, olyan a kovetS. A kivets elGbb a vezetét taldlja meg, csak azutdn a
Jovoképét. A vezetd el6bb a joviképet, azutdn a kavetdt. ” (Maxvell)

Palyézatom megirasaban az motivalt, hogy az intézmény mikodését szakmai tuddsommal
tamogatni kivdnom. Fontosnak tartom, hogy a jél miksdé hagyomanyok, j6 gyakorlatok az
intézmény életében jelen legyenek.

Szereném erésiteni az intézmény jo hirnevét, szakmai munk4janak szinvonalat.

Ugy gondolom, hogy ez a lehet6ség nagy kihivis szamomra, de t6bb éves tapasztalat birtokaban

meg tudok felelni az elvarasoknak.
Elképzeléseimet csak a fenntartd, az intézmény vezetése, a munkatirsak, az ellatottak és

hozzitartozoik tAmogatdsdval érhetem el.
Olyan vezeté kivinok lenni, aki véllalja a személyes felelésséget, aki odafigyel az elltottakra,

a kollégakra, aki vildgos kivetelményrendszert 4llit fel, aki el6segiti a munkatarsak fejlodését,
aki az egyenes utat keresi a problémak megolddasara, aki segiti a j6 kapcsolatok kialakitésat és

megtartisat,
Barcs, 2025. februar 18.
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_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok

Vezetéknév / Uténév(ek)
Cim(ek)
Telefonszam(ok)
Fax(ok)

E-mail(ek)

Allampolgérsag
Sziiletési datum
Neme

Szakmai tapasztalat
Id6tartam

Foglalkozas / beosztas |

Fobb tevékenységek és
feladatkorsk

A munkéltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat
Id6tartam

Foglalkozais / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatksrok

A munkgltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Szakmai énéletrajz

Melinda Fritz

¥ 7570, Barcs, Magyarorszag
Mobil: (D
i—
magyar
nd
2024.09.01-
jelzdrendszeres koordinator
a szakmai vezetdi feladataim mellett megbizist kaptam a

| Jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtas elszdmoldsi és koordinacids
| feladatainak ellataséra (cllatasi teriilet: Barcs, Somogyaracs, Istvandi,
Kalmancsa, Komlosd, Péterhida, Heresznye, Vizvar)
Szeretet Integralt Szocidlis Intézmény Somogy Varmegye 7516
Berzence, Szabadsag tér 1/3

| Szocialis ellétas

2021.05.15-

szakmai vezetd

Tamogatott Lakhatds 10 telephelyének szakmai és dpolasi-gondozasi
 feladatainak  irdnyitdsa, nyilvantartasok vezetése, nyilvéntartasi
rendszerek hasznalata (KENYSZI, SZIA) vezet6i ellenérzési feladatok
ellitasa, pénziigyi utalvinyozds az intézményvezetd és helyettese
tavollétében, Ecodigit rendszer hasznélata

Szeretet Integralt Szocialis Intézmény Somogy Varmegye (Jogeléd:
Somogy Megyei Szeretet Szociélis Otthon) 7516 Berzence, Szabadsag
tér 1/3

Szocialis ellatds
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ddtartam | 2020
Foglalkozas / beosztas i Oktatésszervezdi feladatok
Fobb tevékenységek és | Demencia gondozo6 képzés szervezése és elszamoldsdnak tdmogatisa

feladatko6rsk
A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas

F&bb tevékenységek és
feladatkérok

A munkaéltat6 neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Idotartam
Foglalkozds / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkork

A munkiltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, 4gazat

Iddtartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és |‘
feladatkdrok

A munkiltatd neve és cime

]

M-Stadium Oktatdsszervezd Kft. 7370 Sasd, Kolozsvari u. 16.
Oktatas

2018.10.01-2021.06.30
Meérési és éri€kelési referens

Az EFOP 1.4.2-16 Integrélt térségi gyermekprogramok: , Keziinkben a
J6v8” — a barcsi jaras integralt gyermekprogramja projekt keretében
végzett tevékenységek adminisztracitja, adat és informacié gytijtése,
rendszerezése, elemzése, honlap szerkesztése, albizottsdg mikddésének
szervezésében valé részvétel

Barcs Viros Onkorményzata 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46.
Pélyazat

2016.11.21-2017.03.07

Oktatd

Népegészségiigy és egészségfejlesztési alapismeretek részismereti
targy, valamint az egészségiigyi ellitérendszer miikdése részismereti
targy oktatésa, tanfolyam lebonyolitdsiban vald részvétel,
adminisztracié

Kaposvari Szakképzési Centrum 7400 Kaposvér, Kontrassy u. 2/a
Oktatas

2004.07.05- 2021.05.14

Asszisztens, jelz6rendszeres koordinator, kbzosségi koordinator,
szocidlis segitd, csaladsegitd asszisztens, palyazatir6, Bentlakdsos
Ellatas részlegvezetd

Az intézmény adminisztricids és irattarozsi feladatainak ellatasa,
szabalyzatok kidolgozdsaban val6 részvétel, el6terjesztések megirasa,
jogszabalyfigyelés, a jelzorendszeres hdzi segitségnyujtas és a
kozbsségi pszichiatriai elldtss koordinatori feladatainak ellatasa,
szocidlis étkeztetés feladatainak ell4tdsa, csalddsegitd asszisztensi
feladatok ellatésa, kapcsolattartas kliensekkel. Eurépai unios és hazai
palyézatok figyelése, frdsa és elszamol4siban valé részvétel. A
Bentlakasos Ellatas részlegvezeté helyettesitése szabadsdga alatt.
Bentlakasos Ellatas részlegvezetd 2019. augusztus 1-t51. Utalvanyozasi
jog az intézményvezetd tavollétében.

Barcsi Szocidlis Kézpont 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 32-34.

Tevékenység tipusa, dgazat ‘ Szocialis ellatas
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Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Fabb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Id6tartam
Foglalkozds / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorsk

A munkiltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Tanulmanyok
Id6tartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatést / képzést nyjté
intézmény neve és tipusa

Orszégos / nemzetkszi
besorolas

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fobb tirgyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi
besorolas

Id6tartam
Végzettség / képesités

FGbb targyak / gyakorlati
képzés

2006.01.01-2006.11.30
csaladsegitd asszisztens

HEFOP 2.3.2.-2.-2004.-08-0007/2.0 timogatasi szerzddésszamu
~Alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasok kialakitasa és fejlesztése
Barcs térségében” c. projektben segitd tevékenység biztositasa,
részvétel a PEJ-ek elkészitésében

Barcsi Szociélis Kézpont 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 32-34.
Eur6pai Uniés fejlesztési projekt

2003.08.15-2004.06.30

Adminisztrator

Ugyfelek fogaddsa, igyféliranyitas, adminisziraciés feladatok ellatdsa,
dllasinfo pont iigyfeleinek fogadasa, statisztika-készités

Somogy Megyei Munkaiigyi Kézpont Barcsi Kirendeltsége 7570
Barcs, Damjanich u. 31.

Kozigazgatas

2021-2022
Szocialis dgazati mester vezetéképzés
Menedzsment, vezetési és szervezési ismeretek

Pazmany Péter Katolikus Egyetem- BTK

Tovabbképzés

2020
Szocidlis dgazati alap vezetoképzés
Menedzsment, vezetési és szervezési ismeretek

Semmelweis Egyetem Egészségitgyi Menedzserképzé Kozpont

| Tovabbképzés

2016- 2018 (oklevél 2020)
- okleveles klinikai szocidlis munk4s (MA)
szocialis- és tarsadalomismereti tantirgyak, jog
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intézmény neve és tipusa

Orszagos / nemzetkozi
besorolas

Idotartam

Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatést / képzést nyujté
intézmény neve és tipusa

Orszdgos / nemzetk6zi
besorolés

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nydjto
intézmény neve és tipusa
Orszagos / nemzetkdzi
besorolas

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatést / képzést nyjté
intézmény neve és tipusa
Orszéagos / nemzetkézi
besorolas

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatést / képzést nydjté
intézmény neve és tipusa

Orszagos / nemzetkozi
besorolds

Id6tartam |

Oktatast / képzést nyijtd | Pécsi Tudoméanyegyetem - Bolcsészettudomanyi Kar, Pécs

Egyetem

2014-2017
véllalkozasi mérlegképes kényveld
pénziigy, szamvitel, adozas, jog

Penta Unio Kft., Kaposvar

OKJ

2008-2010
szocialis asszisztens
szocialis munka, szociol6gia, szocidlpolitika, pszichologia

TIT Alapitvanyi Kozépiskola és Szakképz6 Iskola, Barcs

OKJ

2007
szdmitastechnikai szoftveriizemeltetd
Informatika, rendszerismeretek, alapfoki programozas

TIT Alapitvanyi kézépiskola és Szakképz6 Iskola, Barcs

OKJ

2006

palydzatird

Pélyazati rendszerek, projektmenedzsment, monitoring tevékenység,
EU tamogatasi forrasok alapjai, tizleti tervezés, palyazatkészités

Nomina 3P Oktatasszervez és Szolgaltato Zrt.

Akkreditdlt tanfolyam

1999-2003
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Végzettség / képesités

Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi
besorolas

Id6tartam
Végzettség / képesités

F&bb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyjto
intézmény neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi
besorolas

Idétartam
Végzettség / képesités

Fobb targyak / gyakorlati

képzés
Oktatést / képzést nyijtd
intézmény neve és tipusa

Orszégos / nemzetk&zi
besorolis

Egyéni készségek és
kompetenciik

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Europai szint (*)

Angol

Tarsas készségek és ‘

kompetenciak

egészségbiztositasi szakember (BA)

A tarsadalombiztositdsi ellatasok, ligyvitel szervezése, jogi ismeretek,
intézmények gazdalkodasa, pénziigyi és szamviteli ismeretek, adozas,
statisztika, egészségiigyi elldtds finanszirozasa

Pécsi Tudomanyegyetem - Egészségligyi Foiskolai Kar, Zalaegerszeg

' Féiskola

1997-1999
érettségi
Humén és redltantargyak

PATE Mivelt Szakemberekért Alapitvanyi Kozépiskola, Kaposvar

Kozépfoki oktatas

1994-1997
Altalanos 4polé és éltalanos asszisztens
egészségligyi szaktantdrgyak

Kaposvari Egészségligyi Szakiskola
|

Kozépfoka oktatas
|
|
magyar
| sobvegertés | Beszed | frds
Hallds utdni | Olvasds | Térsalgds | Folyamatos
~ értés e beszéd
Al Al Al [ a1 [ ] ai

i *)_Ko‘zés Euro’bai -Reﬁerenciaker_et (KER) s.%:_irizj'ei

J6 kommunikacids és kapcsolatteremtési készséggel rendelkezem.
 Szivesen dolgozom csapatban.
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Szervezési készségek és
kompetenciak

Miiszaki készségek és

kompetencidk

Szamitdgép-felhasznal6i
készségek €s kompetencidk

Egyéb készségek és
kompetenciak

Jarmiivezet6i engedély(ek)

A munkam soran szervezem, irdnyitom a szakmai feladatokat,

| folyamatosan kévetem, ellendtzom a szakmai feladatok

végrehajtasanak pontossagat, a jelzérendszercs hazi segitségnyujtas
miikddését. Részt veszek programok szervezésében és
lebonyolitdsdban.

JelzOrendszeres hdzi segitségnyijtas rendszergazdai feladatainak
ellatasa soran késziilékek kihelyezését, hiba-elharitast végeztem.

Kozépszintli szamitogép és internet hasznalat, irodai egyéb eszkozék
hasznélata

Precizitds, Kitartds €s j6 stressztlir6-képesség, dinamizmus, gyors
felfogoképesség, szocialis érzékenység jellemez.

B kategéria
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kiegészité informacidk

Mellékletek

Barcs, 2025. februar

('SSF-fogl/2008-8222/0034 szerz6dés szdmu ,,A csaladsegitd szolgalatok
foglalkoztatast  elGsegitd  szolgdltatisainak  fejlesztése”  cimil
foglalkoztatasi program palydzatdnak megirdsa és elszamoldsiban vald
részvétel. (Megvalosulas: 2009, szeptember 1.-2011. augusztus 31.)

Kozosségi pszichidtriai elldtds finanszirozasi pélyazatinak megirasa,
elszamoldsa (2009-2015) Szerzdés szdma: PSZ-003/2008

Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas finanszirozasi palyazatanak megirdsa
(2010-2013 idbészakra, szerzO6dés szama: JHS-SZ-059/5-2010) és
elszamolasa 2010-16] folyamatosan

Fejlesziési palydzatok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, kdzosségi pszichiatriai ellatas, [dosek
Otthona) paly&zatok megirdsa és elszdmolasban valo kézremiikdés:

— SZOC-16-FEJL-C-1-0094 pélyazati azonositd jelti ,, A tdmogat6
szolgaltatas, pszichiatriai betegek részére nytjtott kzosségi ellatast
¢s szenvedélybetegek részére nynjtott kozdsségi ellatast mikodtetd
és befogadott szolgaltaték fejlesztése™ Képzések, tovabbképzések
részvételi dijanak biztositdsa ("C” komponens) elnevezésli nyilt
palyazat

~ SZOC-IBL-09-0048 pélyazati azonosité jeli ,,Apolé-gondozd
tevékenység fejlesztése a Barcsi Szocialis Kozpontban” cimii
palyazat

— SZOC-EHS-09-0026 pélyazati azonosito jeli ,,Szocidlis étkeztetés
tobbletigényeinek tAmogatasa Barcson” cimil paly4zat

— FSZ-495/0-2010azonositd jelli timogaté szolgalatok, kdzosségi
ellatasok, valamint jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas fejlesztési
tamogatdsa a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds fejlesztési
pélyézata

— FSZ-390/0-2010 tamogatéd szolgdlatok, kozGsségi ellatasok,
valamint  jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds  fejlesztési
tamogatdsa, a koOz0sségi pszichidtriai ellatds informatikai
fejlesztése

Gondoskodds Szocialis K&zhaszni Alapitvany és a Fehér Orgona
Alapitvany Kuratériumi tagja 2019-t61 2022-ig

Bizonyitvanyok, oklevelek, tandsitvanyok
‘ou (Ul
Fritz Melinga
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Felhasznalt irodalom:

1. A szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatésokrol sz616 1993. évi 111 torvény

2. a személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet

3. az egészségi dllapoton alapuld szocidlis részorultsdg vizsgalatanak és igazoldsanak

részletes szabalyair6l sz616 36/2007. (XIIL. 22.) SZMM rendelet

az otthoni szaképoldsi tevékenységrol sz616 20/1996 (VI1.26) NM rendelet

az egészségilgyi szolgaltatisok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrsl

sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet

6. akozétkeztetésre vonatkozo taplélkozas-egészségiigyi elbirasokrol szolé 37/2014. av.

30.) EMMI rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol 1997, évi XXXI. térvény

a személyes gondoskoddst nyuwjté gyermekj6léti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairél és miiksdésik feltételeirsl sz616 15/1998

(IV.30) NM rendelet

9. a gyAmhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol 149/1997
(IX.10) Korméany rendelet

10. a kdzosségi ellatisok finanszirozasdnak rendjérdl szolo 191/2008. (VIL 30.) Korm.
rendelet

11. a kbzalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

12. vezetdi megbizdssal rendelkezé  szocidlis szolgdltatdst nyujtd6 személyek
vezetbképzésérdl sz616 25/2017. (X. 18.) szami EMMI rendeletben

13. A Barcsi Szocidlis Ko6zpont Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata (Forras:
www.szocialiskozpont.mp.eu, letdltve: 2025. janudr)

14. A Barcsi Szocialis Kézpont Szakmai Programja (Forrés: www.szocialiskozpont.mp.eu,
let6ltve: 2025. januar)

15. A Barcsi Szocidlis Kozpont Hazirendje (Forrds: www.szocialiskozpont.mp.eu, letltve:
2025. janudr)

16. Barcs Véros Onkormanyzata Képviseld testiiletei anyagai (forrds: www.barcs.hu,
letdltve 2025, januér)

17.Csalad  és  gyermekjoléti  szolgaltatisok  szakmai protokolljai  (Forras:
https://szocialisportal hu/csalad-es-gyvermekjoleti-szolpaltatasok-szakmai-szabalyzo-
dokumentumai/)

18. A szocidlis vezetSképzés alap és mester szintli ismeretbazisa (Szerk: Rostané Riez
Andrea, Pdzmény Péter Katolikus Egyetem BTK, 2022)

19. https://stat.dbhir.com/telepules/Barcs
20. https://koltozzbe . hu/ingatlan-statisztikak/barcs

L

eSSl
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MELLEKLETEK



1. sz. melléklet: Hatoségi erkélesi bizonyitvany

Bizonyitvanyok:
2. sz. melléklet: Tandsitvany szocidlis dgazati mester vezetdképzés alapozd képzésérol
3. sz. melléklet: Tamisitvany szociélis dgazati alap vezet6képzés alapozo képzésérdl
4. sz. melléklet: Oklevél klinikai szocidlis munka MA
5. sz. melléklet: Bizonyitvany véllalkozasi mérlegképes kényveld
6. sz. melléklet: Bizonyitvany szociélis asszisztens
7. sz. melléklet: Oklevél palyazatird tréning
8. sz. melléklet: Bizonyitvany szamitastechnikai szoftveriizemeltetd

Nl

. sz. melléklet: Foiskolai oklevél egészségbiztositasi szakember

10. sz. melléklet: Bizonyitvany angol alap irasbeli (B) nyelvvizsga
11. sz. melléklet: Bizonyitvany angol alap szdbeli (A) nyelvvizsga
12. sz. melléklet: Erettségi-képesité bizonyitvany

13. sz. melléklet: Egészségiigyi szakiskolai képesit6é bizonyitvany

Vezetbi gyakorlat igazolasdnak dokumentumai:

14, sz. melléklet: Vezet6i megbizds mddositasa (Somogy Megyei Szeretet Szocidlis
Otthon)

15. sz. melléklet: Vezet6i megbizds kézalkalmazotti jogviszonyban (Somogy Megyei
Szeretet Szocidlis Otthon)

16. sz. mellékelt: Kinevezés modositds kozalkalmazotti jogviszonyban (Barcsi Szocidlis
Kd&2zpont)

17. Adatfelvételi lap modositas (Barcsi Szocialis K6zpont)

18. sz. melléklet: Helyettesitési dij (Barcsi Szocidlis Kézpont)
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EFOP 3.8.2-16-2016-00001

Szam: SZV-MA-161/2022

TANUSITVANY

Szocidlis 4gazati mester vezet8képzés alapozé képzésének teljesitésérs|

Név: Fritz Melinda

Sziiletési név: Fritz Melinda

Szilletési hely: S
Sziletési idé: SIS
poviasitesineve: QD

a szocidlis 4gazati mester vezetSképzés alapozé képzését elvégezte, és

2022, majus 07. napjan Kivéléan megfelelt eredménnyel sikeres vizsgat tett.

Kelt: Budapest, 2022. méjus 12.

— =
Dr. Fodor GyGrgy
Dékdn

Pazmany Péter Katolikus Egyetem
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EFOP 3.8.2-16-2016-00001 - VEKOP 7.5.1-16

Szém: SZVK/A/IL/ 1972020 552

TANUSITVANY

Szocialis dgazati alap vezetSképzés alapozé képzésének teljesitésérst

Néwv: FRITZ MELINDA
Szliletési nev: FRITZ MELINDA
Szilletisi hely

sziletasts

a szocidlis gazati alap vezetdképzés alapozé képzését eivégezte

2020. jdlius17.  napidnés  kivaléan megfelelt eredmeénnyel sikeres vizsgat tett.

Kelt: Bugapest, 2020, julius 20,

/ ,‘.MELV
S el T TLUTEN &) -

Getl. . .<<g.( F A 2 e ST
asumsucrnesnanrerrersishstagrresssesrebflabe L 00 L 2 ",mmu..:.‘:..:,....n-...g-u-:--.-y.«.
Df. Szécska Miklés “\ « " ' Dr.Palicz Tamds

igazgatd % GaTes 7 igazgatshelyettes
Semmelweis Egyetem ' ‘Semmelweis Egyetem

Egészségiigyl Menedzserképzd Kozpont  Egéssségilgyi Menedzserkepzb Kézpunt
P. H. P.H.



P81B054401

Oklevé! sorszdma: BTK-595/2020. Intézményi azonositd szdm: FI 58544
MKKR szintje: 7 EKKR szintje: 7

OKLEVEL

Ezen oklevél tantsitja, hogy

Fritz Melinda
: (szliletett: Fritz Melinda, Magyarorszag (G NG -2

Pécsi Tudomanyegyetem

szocidlis munka mesterképzési
szakan tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett, mesterfokozatot és
okleveles szocidlis munkas

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév,
Oklevelének mindsitése: j6 (4).

Pécs, 2020. |I|éju5 21.
/ Cﬂ
/'/ ‘-/L’" Conr R

7 Dr. Heidl Gybrgy
dékan

. %
Zaradék: Az oklevél tulajdonosa tanulményai soran a képzéshez tartozé kiinikai szocialis munka
specializacio kévetelményeit teljesitette.

Pécs, 2020. majus 21.
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( VEZETOI MEGBIZAS MODOSITASA KOZALKALMAZOTTI
| JOGVISZONYBAN

Ugyiratszam: 91402-H/45-24/2022

Kinevezési jogkor gyakorldja: Szike Jozsef

Munk4ltaté neve: Somogy Megyei Szeretet Szoci4lis Otthon
Cime: 7516 Berzence, Szabadség tér 1/3.

Munkaltatd torzsszama; 399607

Kozalkalmazott neve: Fritz Melinda
Sziiletési neve: Fritz Melinda .

Anyja sziiletési nev

Sziiletési helye, idej-

Lakcime: 7570 Barcs

Adsazonosits j‘ TAJ szima (D

Vezetdi megbizasat 2022.01.01. nappal az alabbiak szerint madositorn:
A kézalkalmazottak jogallasard] sz616 1992. évi XXXIILtv (Kjt.) alapjén megbizom Ont:
hatérozott idére 2022.01.01. napjdtél 2026.12.31. napjdig.

szakmai vezetd vezetdi beosztissal, a(z) Tdmogatott lakhatés pszichiatriai betegek részére szervezeti egység vezetSsével,
kinevezésében meghatirozott munkakdrének véltozatlanul hagydsa mellett.

Kulesszdm: 3280704 FEOR: 1324
Vezetdiz énypétiékanak havi dsszege a kinevezésben meghatérozott illetményén felil:
Régi Ft U

A jogviszonybdl szarmazé igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a Kaposvéri Térvényszékhez.
Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjén a jogviszonnyal kapesolatos igények hérom év alatt éviilnek el.
Kelt: BERZENCE, 2022, januar 01.

* PH. [/
m——y )
Elfogadom.
Kelt: ez i , 2002 gy oA hénapC'| nap.
ﬂ,«w« ()‘C/"«‘-*-!
kozalkalmazott
Peénziigyileg ellenjegyzem,
Kelt: ./ -{f.‘<.{_:-C"_/SJ{,4LV R év 2022 Jax B 1 hénap _ nap.
2\ f'ﬁ"P
- il
Kapjik: 1. Kozalkalmazott iy of U
2. Munkaltaté




e = 5 - :
‘ VEZETOI MEGBIZAS KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN L

Ugyiratszdm: 91402-H:258-1/2021

Kinevezési joghdr gyskorlGja: Szdke Jozsef

Munk4ltatd neve: Somaogy Megyei Szeretet Szocidlis Otthon
Cime: 7516 Berzence, Szabadsdg tér 1/3,

Munkaltatd trzsszéma; 399607

Kiizalkalmazott neve: Fritz Melinda

Szitletési neve; Fritz Meli

Anyja szilletdsi neve!

Szilletési helye, idej
Lakeime: — =
Adsazonosits jele (D TAJ szima: (D
A kbzatkalmazottak jog&itasardl sz6l6 1992, évi XXXIILtv (Kji.) alapjdn megbizom Ont:

hatérozott iddre 2021.05.15. napjatd] 2021.12.31. napjdig, _

szakmai vezets vézetdi beosatdssal, a(z) Témogatott lakhatas pazichidtrini betegek részére szervezati egysés vezetésével;
.!dnevezés;ben meghaidrozott munkakbrének valtozatlanui hagyésa mellett.

Kulesszdm: 3280704 FEOR: 1324

VezetBi illetménypbtiékinak havi 8sszege a kinevezésben meghatirozott illetményén felt‘.t.

A jogviszonyb6] szirmazs igény érvényesitdsére az elévitlési id8n belill keresettel fordulhat a Kaposviri Torvényszékhez:

Téjekoztatom, hogy a Mt. 286, § (1) bekezdése alapjan a jc;g.\éi%%ya_l‘ kapesolatos igények hérom év-alatt évitinek el,
athaial A

Kelt: BERZENCE, 2021. méjus 15. ) N\
' & %
i 38 %1
(& PHLS 2}
j & ¥ &
% Y s Ay
Hmﬁd; e munk!?’/!at?{
Elfogadom.
Kelt: _DLrrs rre L0 gy 03 hénapi S nap,
ud Wi,
kbzalkalmazott |
Pénzﬁggiie_g--ellcxgegym bkl WA 15
Kelt: oo Kb » . év hénap _ nap,
P.H.
it
Kapjik: 1. Kdzalkalmazott L
2, Munkéitatd
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‘_._*" ? ” » re 8 B . \
| KINEVEZES MODOSITASA KOZALKALMAZOTTI .
JOGVISZONYBAN Jf

k\ . J

Ugyiratszim: 106-1,2019

Kinevezési jogkor gyakorldja: Varga Hona
Munkiltaté neve: Barcsi Szockilis Kézpout
Cime: 7570 Barcs, Bajosy-Zs, utca 32-34.
Munkaltatd tSrzsszéma: 397351
Kozalkalmazott neve: Fritz Melinda
Sziiletési nieve: Fritz Melinda

Anyje sziiletési neve
Sxiiletést helye, ideje
Lakelme: 7570 Barcs

Addazonositd jele: - TAJ szﬂn‘m-

A kizalkalmazottak jogalldsard] s2619 1992. évi XXXIiLtv (Kjl.) alapjén Kinevezését 2019.08.01. napi hatdliyal az
alibbiak szerint médositom:

Munkaki: Részlegvezetd

A fizetdsi‘képzeniségi osztalya megallapitishoz figyslembe vett jogszabilyban elbirt iskolai végzettség, illetve llam altaf
elismert szakképzettség, szakképesités. tudomdnyos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsdg (Kjt.61.8. (1) bekendés /
NkL65.§.):

Felsdfoki: végzettségre éplild posztgradualis szakképesités L-172/2016/17

Egyéb kikbtésck, megjegyzések: A dolgozd 2019. 08. 01, -5 Bentlukdsos Eltas Részlegvezets munkaksrt t5i be,

Alz) kinevezése egycbekben valtozatlan inarad,

A jopviszonybol szdrmaz igdny érvényesitésére az eléviilési id6n beltil kereseteel fordulhat a Kaposviri Kiizigazgatisi és
Munkaiteyi Bindséghoz.

Tajékoziarom, hagy & Mt. 286, § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapesolatos igények harom éy]a!at't éviilnek el.
Keli: BARCS, 2018. 4prilis 09, s /"' f

/_‘-“-_\

.t -
(s

i'\ -
N

Kelt: 5 éy

9
Pran s W L
ktzelkalmazott

iapjak: |. Kbzalkalmazott
2. Munkaltatd



(  ADATFELVETELI LAP MODOSITASA J
= = o v

Ugyiratszém: 106-1/2019
Kizalkatmazott foglalkoztatisdra vonatkozé adstok:

Foglalkoztatdsi sorszém: |

Kitzatkaimazott neve*: Fritz Melinda

Adsazonasits jol (RRID ta1 sz4m D

Munksltaté térzsszima: 397351
Munkditaté neve: Baresi Szocislis Ktzpont

Képreitséy, végzettség tipusa®: Felstfokd végzettségre épiild posztgradudlis  Megszerzds détuma: 2018.05.31.
szakkeépesitds

Képaettseg, végzettsdg szaka*: klinikai szocidlis munkis

Keépzetiséget, vigretiséget adé szervezet*: Péusi Tudomdnyegyetom

Oklevél szama®: L-172/2016/17

*Kijelentem. hogy u bejegyzések a valésignak megfelelnck. Az adataimban bekovetkezett whltozdsokat 8 napon beliil
koteles vagyok bejelenteni a munkahatommak.

Kelt: ; év hiénap __ nap,
ktizalkaimazott
Kelt: BARCS, 2019, aprilis 09, y ?
e ( y
Pt -'. M/
1 § i

Kapjik: 1. Kozalkalmazott
2. Mugksitato



' ADATFELVETELI LAP MODOSITASA )

‘ J
Ugyiratszdm: 106-1:2019
Foglalkozatasi sorszam: 1

Kbzalkalmazott neve: Fritz Melinda

Addazonositd jel- TAJ széma-

Munkaitatd adatal:
Munkéltaté tirzsszdma: 397351
Munkdlatd neve: Barest Szocislis Kzpont
Cime: 7570 Barcs, Bajesy-Zs, utea 32-34.
Szakfaladst tipusdnak megnevezése:
Az Aht. 1, § {2) bekezdése szerint ellétott szakmai alaptevékenysdg, kozfeladat
Szakfeladat tipus kédja: 1
Szakfeladat megnevezése:
Iddshoriiak tartés bentlakasos szocialis elldtisa
Szdma: 873011
Szervezeti vgység megnevezése:
SZOCALIS KOZPONT
Szama: 0000010002
Masodlagos szdmla megnevezése:
Idaskoriiak tartés bentlakdsos szocidlis elldtasa
Szdma: 701873011
Témaszim megnevezése:
X
Témaszém: 0000 00000000
Kormanyzati funkeid megnevezdse:
1d0skoriiak tartds bentlakasos elidrisa
Korményzati funkcid kédja: 102023

Az ADATFELVETELI LAP adatai hiteles okményok alapjin, ilietva a valdsdgnak mogfelelden keraltck bejegyzésre, A
munkdltatd ¢s u kozalkaimazott adataiban bekdvetkezett véitozds § napaon, beliif tovabbitdsra kerill az illetményszdmfejts

hely réseére.

Kelt: BARCS, 2019, aprilis 09, f[
i
it
y IF
PH. i -
1"“'\——-—"“'-_ LE) ;i b i
mdti,kéikné

Kapiak: 1. Kduzatkalmazott
2. Munkéltats



Helyettesitési dij

Mds munkakirébe tartozo tobbletfeladat elvégzése
(Kjt.24.§ (1)

A Baresi Szocidlis Kozpont (1570 Barcs, Bajesy-Zs.u.32-34), mint munkaltatd megbizza a
kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 Fritz Melinda munkavillalét, Bédisné Mihaly Méria
nyugdijba vonuldsa miatt a felmentési idétartam alatt a kiivetkezé feladatok ellstaséval:

. az intézményi elhelyczéssel kapesolatos valamennyi adminisztrativ feladat elvépzése,
elvégezietése, ellendrzése
» adatszolgaliatds

Helyettesités ideje : 2019. janudr 01- 2019, mdrcius 31.

A kozalkalmazottat a fenti feladat ellatasdért- a havi bérszdmfejtéssel egyiitt — helyettesitési
dij illeti meg.

A helyettesitési dij a végzett munkéval ardnyosan kerill elszdmolésta,

Janudr-februdr-marcius honapra jaré juttatés ; 150 000 £t
[
Barcs, 2019. mércius 31. ( -, ‘,‘zi
Vax@é "%na
Igazgad
Barcs, 201 9.mért;ius 31,

)

i ., ‘.‘ .
f / x s \a\tg‘l"\‘,\“w.._

\ Ktelezet(ségvallals pénzligyi ellenjegyzb

b}

Atvettem :
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2. szamu melléklet

Jegyzokonyv

Késziilt: 2025. marcius 12-én 9.00 6rakor a Barcsi Polgarmesteri Hivatal kis tanacskozo
termében (volt VB terem), a Barcsi Szocidlis Kdzpont igazgat6i dllashelyére érkezett
palyazatot elbiralo Bizottsag {ilésérol

Jelen vannak: Anderné Roszler Erika polgarmester, a Birdlé Bizottsag elndke
Bozsanyi Gyula tanacsnok, a Birdl6 Bizottsag tagja
Bedenek Andrea a Kézalkalmazotti Tanacs tagja, a Birdld Blzottsag tagja
Bencsikné Kovics Rita Erdekképviseleti tag, a bizottsig tagja
Fritz Melinda paly4z6
Racsek Jozsef alpolgarmester
Hucsek Emilia polgérmesteri referens, jegyzdkonyvvezetd

Anderné Roszler Erika bizottsdgi elnok készontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a
Bizottsdg hatdrozatképes, mert a Képvisel§-testiilet altal megbizott 4 tag megjelent.
Téjékoztatta a palyaz6t, hogy a Képvisel-testilleti iilésen dbl el az igazgaté személye, a
dontésrol irdsban kap tajékoztatast. Ezutin felkérte a pélydzot, hogy a meghallgatisig
szfveskedjen kint varakozni.

Elmondta, hogy a pélyazatok benyujtdsara kiirt hatdridbig egy palydzat érkezett, amelyet Fritz
Melinda nyujtott be. A pélyazatot a Bizottsag tagjai eldzetesen megkaptak attekintésre és
véleményezésre, Véleménye szerint a palyazat szakmailag megfeleld, minden dokumentum
becsatolasra kertilt, minden képzettsége és végzettsége megvan a Melindanak, az elvart szakmai
és vezetdi tapasztalattal is rendelkezik. A palyazat magas szinvonalt és teljeskoriien érinti az
intézmény minden szegmensét.

Benesikné Kovics Rita bizottsagi tag: Ok is véleményezték és teljesen rendben talalték a
palyazatot. Bizonyos dolgokat nagyon jonak tartanak a pdlyazatban, aminek oriilnek és
tdmogatni tudnak. Szakmai tapasztalatdt ismerik, hiszen 16 évet toliott a Barcsi Szocidlis
Ko6zpontban. A szakmai helyzetelemzése hiteles és a valosdgnak megfeleld, teljesen jonak tartja
a palyazatat, timogatja és elfogadja.

Bozsinyi Gyula bizottsdgi tag: Szakmailag és emberileg is tokéletes a palyazat, véleménye
szerint a palyazé a szaktudasat teljes mértékben be fogja vetni annak érdekében, hogy tgy
miik6djén az intézet, ahogy annak mikddnie kell, ahogy a fenntarté szeretné és szakma
megkivanja.

Anderné Részler Erika bizottsagi elndk: Bizik benne, hogy az 6 személyében sikeriil egy
olyan vezetdt talélni a Szocidlis Kozpont élére, aki mind szakmailag, mind emberileg helyre
tudja allitani az intézményt €s a dolgozok is j6l fogjak érezni magukat a munkahelyiikon, illetve
a bentlakék is biztonsdgban érezhetik magukat. Ezt rendkiviil fontosnak tartja, hiszen a szocidlis
intézményrdl van sz6, ahol dolgoz6 az egyik legkiszolgaltatottabb réteget gondozzak, dpoljak
és Ok megérdemelnek, méar csak az életitjuk miatt is, egy magas szintli, szakmailag
kifogasolhatatlan ellatast. Deklardlnd azt is, hogy egy olyan munkahelyi 1égkort hozzon létre,
ahol a dolgozo jol €rzi magat, a szakmajat a sajatjanak érezheti, nyugodt légkdrben dolgozhat,
hiszen mindenki akkor tud a legjobban teljesiteni a munkahelyén, ha a nyugodt munkahelyi
légkdr adott. Ennek a hianya el6bb-utébb szakmai mulasztashoz vezethet.



Bencsikné Kovécs Rita bizottsagi tag: Ok is egy nyugodt, biztonsagos légkor megteremtését
szereinék, mind az ellatottak, hozzétartozoik és a dolgozok korében és ehhez egy megfeleld
kommunikécids rendszer kialakitasat. A tijékoztatds, az informacidaramoltatds nagyon fontos
mind a dolgozék, mind az ellatottak korében.

Anderné Roszler Erika bizottsdgi elnik: Egyetért a folyamatos, kétoldalti kommunikécio €s
az informéci6aramoltatds fontossdgaval, mert ezzel elkeriilhetdek a félreériések és a
bizonytalansig. A szocidlis szféraban kiilndsen fontos mindketts. Ha ezek elmaradnak,
sériilhetnek a gondozottak 4polési szilkségletei és ez nem megengedhetd, hiszen egy elsikkadt
informécié is galibat okozhat. Véleménye szerint a palydzé meg fog ezzel kiizdeni. Erre
garancia a 16 éves munka és a jelenlegi munkahelyén szerzett vezetdi tapasztalata. A palydzé
megvilasztisa esetén szeretne egy folyamatos kapcsolattartast a vezet6vel, legaldbb a munkéja
esetén, azért, hogy raldtasa legyen, hogyan mikddik a kommunikécié, illetve a szakmai
iranyftas. Errd] szeretne visszacsatolést, legaldbb az elsé félévben.

A pélyazé meghallgatisa

Anderné Roszler Erika bizottsdgi elndk: A Bizottsdg viszonylag hamar megtargyalta és
véleményezte a palyézatot. Mindenki megfelelének és szakmailag megalapozotinak érezte a
palyézatot. Megkérte, hogy mondjon néhdny sz6t magardl és a palyazatrol, mi motivalt abban,
hogy palyazzon?

Fritz Melinda pély4z6: Azt gondolja, hogy nagy bemutatkozasra nincs sziikség, hiszen a
lanyok is ismerik, dolgozott nagyon sokat a Szocidlis Kézpontban. Ami igazab6l motivalta,
egyrészt, hogy Barcson lakik. Amikor munkahelyet valtott, akkor vidékre ment dolgozni. Van
egy 13 éves fia, akinek szitksége van rd. Ez a csaladi oka. A masik ok viszont az, hogy alaposan
ismeri az intézményt. 16 év nem mult el csak Ggy. Nagyon sok mindenben részt vett, nagyon
sok munkdba bevontik annak idején. Azt gondolja, hogy képes arra, hogy ezt az intézményt
olyan irdnyba tovabbvigye, ami megfelel a jogszabalyoknak, a fenntart6i elvarasnak,
pénziigyileg stabil helyzetet teremt az intézményben. Ezt egy nagyon j6 szakmai kihivasnak
tekinti.

Anderné Részler Erika bizottsdgi elnok: Felmeriilt az intézmény stabilla tétele, illetve a
biztonsagos és nyugodt munkahelyi légkor kialakitdsa. Ezt hogy képzelte el?

Fritz Melinda pélysz6: Azt tudja elmondani, hogy hogy dolgozott eddig. Az elvérasait mindig
nyiltan és segitdszandékkal szokta elmondani a kollégéknak. Le szokott velitk iilni és 4tbeszélni
azokat a feladatokat, amiket elvar. Ha ezeket igy fogja a jévében is tovabbvinni, akkor nem lesz
kapkodads, taldn kevesebb lesz a hiba. A hibat nem lehet kikiiszébdlni, mindenki hibazik, az
nem mindegy, hogy mennyit és milyen mértékiit. Nem gondolja, hogy a hibakat barmikor is
retorziéval kellene megtorolni. Ahhoz, hogy egy kdzdsséget alakitsanak ki, nagyon j6 alkalmak
a régi hagyoményos tinnepségek, mint a Nénap, ami most bizonyos csoportok kdreben keriilt
megiinneplésre. Kozosséget formaznak azok a kardcsonyi iinnepségek, amire a dolgozék
maguk késziiltek.

Anderné Roszler Erika bizottsdgi elndk: Ha &n lesz a Szocidlis Kozpont igazgat6ja, azzal
bbven lesz dolga, hogy a klikkesedést korldtozza. Es olyan munkahely sincs, hogy mindenki
mindenkit szeressen, foleg nem egy ilyen nagy létszamu intézményben. Az sem feltétleniil baj,
ha kialakulnak kisebb csoportok, akik kozelebb 4llnak egymdshoz, de ez nem gitolhatja a
kommunikéciot.



Fritz Melinda palydzé: A kommunikéci6s csatornak kialakitasa fontos (vezetdi értekezleteket,
esetmegbeszélések, stb.), mert azt gondolja, ha kdzvetlentil kapnak informiciét a dolgozok,
akkor miné€l jobban lehet benniik a bizonytalansagot csékkenteni, ez jobb munkavégzéshez
vezet, aminek az el6nyeit a gondozott élvezi.

Bozsdnyi Gyula bizottsigi tag: Szimara a Melinda személye biztositék a mindségi szakmai
munkdra, arra, hogy a dolgozo tisztdban van azzal, mikor mit kell tennie, tudja példaul, hogy
mi az a stabil oldalfekvés.

Fritz Melinda palyazé: A belsd tovabbképzési rendszer az elfelejtett tudas felidézését tudja
tamogatni. Igenis vannak dolgok, amiket tjra és djra fel kell idézni, mert fontosak és nem
biztos, hogy a napi rutin része. De ha a dolgoz¢ taldlkozik egy olyan esettel, ami még nem volt,
azt mindenképpen a bels6 tovabbképzéssel lehet fejleszteni.

Anderné Riszler Erika bizottsdgi elnok: Megkoszonte a palydzénak a palyazatat.

Téjékoztatta, hogy a végsd dontést a Képviselé-testiilet hozza meg, amirdl a palyazo értesiilni
fog.

Diontés

A Biralé Bizottsig 4 egvhangti igen szavazattal tdmogatja Fritz Melinda megbizdsit a
Barecsi Szocialis Kézpont igazgatéi teenddinek elldtasdaval.
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