Barcs Viros Onkorményzata
Polgarmesterétél
7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46.
Pf. 62. Telefon: 82/462-459

Az elbterjesztés el6készitésében részt vett:
Basics Krisztianné dr. kdznevelési referens

........... sz. napirendi pont

BESZAMOLO

Barcs Viros Ovodija és Bilcsddéje Napsugar Boleséde ellenérzésérol

Késziilt: Barcs Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2024. szeptember 17-i iilésére



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Hat6sagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya 2023.
szeptember 27-én hat6sagi ellendrzést végzett Barcs Varos Ovodija és Bolcsddéje Napsugér
Bolcs6de tagintézményében a 2022-es évre vonatkozodan. A hidnyossagok kozt szerepelt a fenntart6
éves ellenbrzésérol készitett feljegyzés.

A 2022. évre vonatkozoan az ellendrzésrél feljegyzés a fenntartd részérél nem késziilt, a 2023-as
évre vonatkozéan jelen elbterjesztéssel tesz eleget Barcs Véros Onkorményzata a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 104.
§ (1) bekezdés e) pontjaban foglaltaknak.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenységet ellaté allami és nem édllami intézmény, valamint a javitointézeti ellatast nytjt6 allami
intézmény fenntartdja ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabélyszer(iségét és
hatékonysagat.

A Gyvt. 104. § (4)-(5) bekezdése alapjan:

.»(4) Az éllami és nem allami intézmény fenntartdja a szakmai munka eredményességét kiiléndsen a
Névjegyzékben szereplé szakért6é altal készitett szakértéi vélemény, a gyamhatsdg szakmai
ellendrzése, illetve az intézmény altal készitett beszamold alapjan értékeli.

(5) Az éllami és nem 4&llami intézmény évenként egy alkalommal ké&telezhetd arra, hogy
tevékenységérol atfogo, szakmai és pénziigyi beszamolét adjon.”

A Napsugar Boles6de vezet6je megkiildte a fenntarté részére irdsos beszamolojat a 2023-as évre
vonatkozdan, amely az el6terjesztés 1. mellékletét képezi. A szakmai beszamolé figyelembe vételre
keriilt a fenntart6i ellen6rzés soran. A fenntartéi ellenérzésrol készitett Gsszefoglalo az eldterjesztés
2. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy fogadja el a Barcs Varos Ovodaja és Bolesddéje
Napsugar BolcsGde ellenérzésérél késziilt Osszefoglalot és értékelje a szakmai munka
eredményességét!

‘I %
Barcs, 2024. szeptember 04. /

) mKoés Csaba Tibor

Hatarozati javaslat:

1. Barcs Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Barcs Varos Ovodéja és Béles6déje Napsugér
Boélcs6de 2023. évi fenntartdi ellendrzésérdl szo16 dsszefoglalot elfogad;a.

2. Barcs Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete Barcs Varos Ovodéja és Bolcs6déje Napsugér
Bolcs6de 2023. évi szakmai munkajanak eredményességét megfelelének értekeli.

Felelés: Ko6s Csaba Tibor polgirmester a hatarozat kozléséért
Hataridé: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbdl feliilvizsgaltam.

T“——m_
Barcs, 2024. szeptember 04. :EH‘:-:::—

Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes fojegyzo
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Beszimolé a Napsugar BilcsGde szakmai tevékenységérél

Az intézmény neve: Barcs Varos Ovoddja és Bolcsddéje
Székhelye: 7570 Barcs, Harsfa u. 21.

Az intézmény fenntart6ja: Barcs Véaros Onkormanyzata
A fenntart6 cime: 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u 46.

A bolcs6de neve: Napsugar Bélcs6de

Telephely cime: 7570 Barcs, Tavasz u. 1.

Telefon: 0682/463-058

E-mail: barcs.bolcsode@gmail.com

Az engedélyezett fér6helyek szdma: 78 £6
A napi nyitvatartasi id6 10 6ra, 7.00 6ratol 17.00 6rdig tart.

A bolesddei ellatasunk a csaladi nevelésre épiil. A csaladi nevelés els6dlegessége, timogatasa
hozzajérul a kisgyermek szocializaciéjahoz.

Bolcs6dénkben 14 f6 kisgyermekneveld dolgozik. Egy egységben négy, csoportonként 2-2
kisgyermekneveld gondoskodik a gyermekekrdl. Figyelembe vesszik a csoportba jaré
gyermekek életkordt, mivel ugy osztjuk be a munkarendet, hogy a csecsemdcsoportban
hosszabb legyen az olelkezési id6, ezaltal tudjuk biztositani a gyermekek stabilitisat,
biztonsagérzetét. A gondozasi egységekben a kisgyermekneveldk dsszedolgoznak, igy vélik a
gyermekek éltal is kiszadmithatova példaul egy udvarra menetel. Sziil6i értekezlet elbtt
kdzosen tervet készitenek, megbeszélik a sziil6i értekezletek menetét. Belsd tovabbképzéseket
tartunk, amelyek lehetdséget adnak egymas segitésére. Esetmegbeszélések soran
tapasztalatcsere is torténik, ezzel is segitve egymast.

Gondozasi egységenként 1 f6 bolcsGdei dajka segiti a kisgyermeknevel6k munkajat az
olelkezési iddszakon tul, gyermekfeliigyeletet biztosit.

Kiemelt célunk a bdlcs6débe jaré gyermekek testi és pszichés nevelése, gondozisa altal
szemelyiségiik kibontakozéasanak és fejlédésiiknek el6segitése. Programunk alapja a csaladi
nevelés elsédlegessége. Fontos feladatunk, hogy olyan nevelésben, gondozésban részesiiljon a
gyermek, hogy testi, lelki, értelmi értettség terén valjon alkalmassa az 6vodai életre.

Sajatos nevelési igényl gyermek bolcsédei ellatasban részesiilhet annak az évnek augusztus
31. napjaig, amelyben a 6. életévét betolti. A sajatos nevelési igényii gyermeket a Bélcsédébe
probaidével vesszik fel, melynek id6tartama a bélcsédei gondozas, nevelés megkezdését
kdvetd hidrom hénap. A probaidd letelte utin a gyermek kisgyermeknevel6jébol,
gyOgypedagdgusbdl, és a bolcséde vezetdjébsl allo szakmai csoport véleményének
figyelembe vételével dontiink a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozisardl. Amennyiben a
gyermek bolcsodei ellatdsban részesiil — és az intézményi feltételek megfeleléek —, akkor a
korai fejlesztést és gondozast a bolcsédében kapja meg a gyermek.



Az ujonnan épiilt harmadik egységben a fejlesztészobdban térténik a Napsugéar Bélcs6dében a
korai fejlesztés. Heti rendszerességgel jar a Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Barcsi Tagintézményének gyogypedagdgusa, aki fejleszti a gyermekeket.

Dolgozoi 1étszdm a munkakoroknek megfelelden:
1 16 bolcsbdevezetd

14 £6 kisgyermekneveld

3 16 bélcsddei dajka

1 f6 melegité konyhai dolgozo

1 £6 takaritond

1 f6 (rehabos) mosond

A tovabbképzéseket, a kreditpontok gyiijtését folyamatosan végezték el a dolgozdk a 2023.
évben is, online formaban. Egy {6 kisgyermekneveld nem tudta elvégezni az el6irt hataridore.
A szakképesitéssel rendelkezé kisgyermekneveléknek 60 kreditpontot kell gyijteniiik 4
évente, a diplomasoknak 80 kredit pontot. (A pedagbgus végzettséggel rendelkez6 kollégak
gyijtenek pontokat a szocidlis és pedagdgus teriileten egyarant.) Ezeket a képzési
lehetdségeket a Bolesddevezetd felkutatja és tajékoztatja az adott dolgozét hogy hol érhetéek
el.

Kisgyermeknevel6ink regisztralva vannak az el6irt képzési rendszerben.

Minden évben az aktualis tovabbképzési tervezet szerint haladunk.

A kisgyermeknevelk vezették a gyermekekrdl kételezden vezetendé dokumentumokat.

A csoportok 1étszaméanak meghatdrozasanal figyelembe vételre keriiltek a jogszabalyban
foglalt el6irdsok.

Az alkalmazottak a megfelel6 szakképesitéssel rendelkeztek.

A torvényes képviselGkkel a bolesodei ellatas igénybevételére a megallapodasok megkotésre
kertiltek.

Az éves munkatervek 2023. évre vonatkozé részeinek (2022/2023. év, 2023/2024. év)
végrehajtasa megtortént.

Ellen6rzésre keriilt a felvételi dokumentacio, a jelenléti ivek, a KENYSZI rendszerrel valé
megegyezes, a naplok, a személyi dokumentacio.

Célkitiizések a 2024-es évre

A 2024/2025-6s nevelési évre a gyermekek felvétele-elosztasa.

Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére a sziil6i értekezlet megszervezése, lebonyolitasa.
Eves programjaink szervezése, lebonyolitsa.

A beszoktatdsok szervezése, lebonyolitasa.

Csapatépitd programok a dolgozokkal.

Szakszerli €s hatékony miikdés biztositasa.

Ovodakkal val6 egyiittmiikodés.

A gondozasban résztvev gyermekek nevét TAJ alapu koézponti nyilvantartasi rendszerben
(KENYSZI) rogzitem. A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (NSZI) felé az elvégzett
tovabbképzésekrol az igazolasok elkiildésre keriiltek. Az intézmény épiiletében a kotelezd,
jogszabaly altal eloirt idészakos vizsgalatokat, ellen6rzéseket minden esetben elvégeztettiik.
Baleset- és tiizvédelmi oktatason a teljes kollektiva részt vett. A kotelezd alkalmassagi
vizsgalaton minden dolgozd megfelelt.

A munkaruhazat 2023-as évben csak részben volt biztositva.



A Szakmai programunkban foglaltakat 2023. évben is igyekeztiink teljes koriien
megvaldsitani intézményiinkben. Az elmult nevelési évben az egységek nevel6i munkdja
megfeleld volt.

Gyobgypedagogusunknak kdszonhetden tobb gyermeknél is elindulhatott a korai fejlesztés.

Barcs, 2024. augusztus 21. 2 —
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fenntartoi ellenérzésrol

Barcs Varos Onkorményzata, mint Barcs Varos Ovoddja és Bolcsddéje tagintézményeként
miik6dé Napsugar Bélcséde fenntartdja ellendrizte a Boles6de tagintézmény munkajat.
Az ellendrzésre és az értékelésre a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdése alapjan keriilt sor.

Az ellendrzést végzé szervezeti egység: Barcsi Polgarmesteri Hivatal Szervezési és
Koordinécioés Iroda

Az ellendrzott intézmény: Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje Napsugar Boleséde
tagintézménye (7570 Barcs, Tavasz u. 1.)

Ellendrzott idészak: 2023. januér 01- 2023. december 31.

Az ellenérzés médszerei: dokumentumok, szabdlyzatok meglétének ellen6rzése,
bolcsddevezetdi szobeli és irdsos beszdmold, munkaterv, szakmai program végrehajtasédnak
ellenérzése, koltségvetés teljesiilése, személyi-, targyi feltételrendszer megfelel6ségének
vizsgalata.

Az ellenérzés targya:
e a szakmai munka eredményessége,
e aszakmai program végrehajtasa,
e az intézmény gazdalkodasanak szabélyszertisége és hatékonységa,
o a miikddés torvényessége.

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi F6osztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya
2023. szeptemberében hatdsigi ellendrzést végzett a tagintézményben a 2022-es évre
vonatkozodan.

Szakért6i vélemény a 2023-as évre vonatkozdan nem késziilt.

Megallapitasok:

A Napsugéar Bolcsode torekszik a jogszabalyi eléirasok betartasara. A 2023-as évben a szakmai
munkat a bolcsddevezetd mellett 14 kisgyermekneveld és 3 bolcsédei dajka latta el. Minden
allashely betoltésre keriilt.

Az engedélyezett bolcsddei férohelyszam 78 £6. Az intézmény kihasznaltsaga 100%-os volt, a
férohelyek — a jogszabalyban meghatarozott maximalis csoportlétszamokat figyelembe véve —
feltoltésre keriltek.

A bolcsddevezetd beszamoldjabol megéllapithato, hogy ellendrizte a felvételi dokumentaciot,
a jelenléti iveket, a KENYSZI (Ko6zponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast
Igénybevevokrdl) rendszerrel valé megegyezést, a naplokat, a személyi dokumentaciot és a
tovabbképzési tervet. A gyermekek esetében a KENYSZI rendszerben napi lejelentés tortént, a
dolgozdk esetében évente két alkalommal, illetve valtozas esetén.

Bels6 ellenérzés a 2023. évi mitkédés tekintetében nem tortént.

A Gyvt. 10/A. § (1) bekezdésével osszefiiggd nyilatkozat minden dolgozo6rol rendelkezésre all.
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A vezet6i irodaban megtaldlhato:
- aNapsugar Bolcsdde Szakmai Programja,
- az intézmény Alapité Okirata,
- aSzervezeti és Mkodési Szabalyzat,
- aMunkaterv,
- aHazirend,
- az Erdekképviseleti Férum Miik6dési Szabalyzata,
- a Munkaruha-juttatis Szabalyzata,
- aVillamvédelmi Szabélyzat,
- a Munkahelyi kockazatértékelés,
- a Veszélyes anyagok kockazatbecslése,
- a Beépitett tlizjelz6 berendezés lizemeltetési és karbantartési napldja,
- a Tiizolt6 késziilékek ellendrzési naploja,
- adolgozok munkakdri leirésa,
- jegyz6konyvek és sziildi értekezletek feljegyzései.

A kisgyermeknevel6k altal vezetésre keriiltek a gyermekekrdl kotelez6en vezetendd
dokumentumok.

A csoportok 1étszamanak meghatarozasinal figyelembe vételre keriiltek a személyes
gondoskodast nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szo16 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. §-
aban foglalt el6irasok.

Az alkalmazottak szakképesitéshez kotott munkakor betbltése esetén rendelkeztek a
jogszabalyban el6irt képesitéssel. Csoportonként biztositott a 2 f6 kisgyermekneveld,
gondozasi egységenként (2 csoport) 1 f§ dajka, az intézményvezetd (bdlcsédevezetd), tovabbi
2 6 kisgyermeknevel6.

A sziikséges helyiségek a megfelelé alapteriilette], butorzattal; a jatszoudvar és a terasz,
valamint a bélcsddei ellatas kotelez6 eszkozei, felszerelései biztositottak.

A fejlesztészobaban t6rténik a korai fejlesztés, heti rendszerességgel biztositott a Somogy
Véarmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Barcsi Tagintézményének gyogypedagogusa altal.

A tovabbképzések tervezése a nevelési évre vonatkozéan tovabbképzési terv alapjan torténik.
A tovabbképzési ciklus négy év idotartami. A tovabbképzési dokumentacié tartalmazza a
tovabbképzési kitelezettségeket €s a teljesitésrol az igazolasokat.

A tovabbképzésre kitelezettek a 2023-as évben elsOsorban téritésmentes képzéseken vettek
részt, 80.000,- Ft keriilt az elGiranyzatbdl a téritéskoteles képzésekre felhasznalasra. Egy
személy esetében nem teljesiilt 2023. évben a tovabbképzés teljesitése, amely 2024-ben
elvégzésre kertilt.

A munkaruha-juttatas biztositasa csak részben teljesiilt a vizsgalt idoszakban. A nyilvantartas
vezetése dolgozonként torténik. Az atvevo aldirasa, az atvétel idépontja és a kihordasi ido is
szerepel a dokumentdcion. Az Osszesitett nyilvantartés tartalmazza a ruhatipust, a dolgozok
nevét és a részesiilés tényét vagy annak nemlegességét.

A gyermekorvosi ellatds 2023. augusztus 31. napjaig volt biztositott az intézményben havi 4
oraban.

Az FErdekképviseleti Férum megalakitisra keriilt, Milkodési Szabalyzatit Barcs Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete 101/2015. (VI.18.) sz. hatarozatéval hagyta jova. 2023.
évben a Képvisel6-testiilet 110/2023. (VIL.27.) sz. Képvisel§-testiileti hatarozatdval Barcs
Varos Ovodaja és Bolcsddéje Napsugar Boleséde Frdekképviseleti Forumaba egy fot delegalt
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— a megbizasi id6 lejarta miatt — harom év idétartamra Barcs Véaros Onkormanyzata, mint
fenntarté részérél. Ugyanezen hatarozat 2. pontjaval a Napsugar Bélcséde Erdekképviseleti
Féruma Miikddési Szabalyzatat modositotta.

A torvényes képviseldkkel a bolcsddei ellatas igénybevételére a megallapodasok megkotésre
keriiltek.

Az éves munkatervek 2023. évre vonatkozé részei (2022/2023. év, 2023/2024. év)
végrehajtasra keriiltek. A 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervet a Napsugér
Bolcséde nevel6testiilete 2023. augusztus 31. napjan elkészitette.

2023. augusztusdban munka- és tlizvédelmi oktatison vettek részt a Bélcs6de dolgozoi.

Koltségvetés:

Az intézmény pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal latja el.
A Bolcséde koltségvetése beépiil Barcs Véros Ovodija és Bolesddéje koltségvetésébe.
A tagintézmény gazdalkodasa megfeleld, a koltségvetésben biztositott pénziigyi és dologi
forrdsokkal. A pénziigyi eréforrasok felhasznaldsa tobbnyire hatékony volt. A bérek kifizetése
id6ben megtortént.

Targyi eszkoz beruhazasra 186.140,- Ft keriilt felhasznélasra az elmult évben.

A tovabbképzésekre betervezett 6sszeg felhasznalasanak hatékonysagan javitani sziikséges.

Osszegzés:

Az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozd jogszabéalyoknak és a torvényességi
szempontoknak megfelel. A gazdalkodasrdl sz616 beszamold a jogszabalyoknak megfeleld
hatarid6kig és a jogszabalyokban el6irt forméban elkésziilt. Az intézményben a személyi és
targyi feltételek a jogszabalyok altal meghatarozottak szerint biztositottak.

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak (alapito okirat, szakmai program, hazirend, stb.). Az intézmény rendelkezik a
mitkodéséhez szilkséges szabdlyzatokkal, tovdbbképzési programja megfelel az
el6irasoknak.

A nyilvantartasok és a dokumentaciok vezetésre keriilnek.

Az intézmény a szakmai programot az elvarhaté mddon hajtotta végre, kihasznaltsaga
megfeleld.

Javaslatok:

- Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizilasa

- A jogszabdlyi eldirasok folyamatos figyelemmel kisérése

- A sziilékkel €s partnerekkel az egylittmiik6dés erdsitése

- A szakmai munka tovéabbra is megfeleld szinvonalon t6rténé ellatisa

- Kiilén Hazirend készitése a Bolcsddére vonatkozdan

- Hatékony, takarékos koltségvetési gazdalkodas

- Akisgyermeknevelok tovabbképzési kotelezettségének maradéktalan teljesitése
- A munkaruha-juttatas biztositdsa a Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en.

Barcs, 2024. szeptember 03. ¢ .
=D

Koés Csaba Tibor
polgarmester






