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Késziilt: Barcs Varos Onkormaényzata Képviselj-testiilete
2024. szeptember 17-i iilésére



Tisztelt Képvisel-testiilet!

Barcs Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2023. julius 27. napjan megtartott {ilésén
109/2023. (VIL.27.) sz. Képviseld-testiileti hatarozataval jovdhagyta Barcs Varos Ovodaja és
Bolesédéje 2023/2024. 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét.

Az intézmény féigazgatdja a fenntart6 felé megkiildte az 2023/2024-es 6vodai nevelési évre
vonatkoz6 munkaterv értékelésérol készitett irasos dsszefoglalojat.

A fenntarté a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés 3
pontja alapjan: ,,dént a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat dtfogé elemzések, értékelések,

beszamolok elfogaddsardl.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy fogadja el a Barcs Véros Ovodéja és Bolcsédéje
2023/2024-es 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervének értékelésérdl készitett irasos
Osszefoglalot!

Barcs, 2024. szeptember 04. . 2

/
Kods Csaba Tibor

Hatarozati javaslat:

Barcs Viéros Onkorményzata Képvisel§-testiilete elfogadja a Barcs Varos Ovodija és
Bolcsodéje 2023/2024-es 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervének értékelésérdl
készitett irdsos 6sszefoglalot az elterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal.

Felelés: Kooés Csaba Tibor polgarmester a hatarozat kozléséért
Hataridé: értelem szerint

A hatirozati javaslatot torvényességi szempontboél feliilvizsgaltam.

Barcs, 2024. szeptember 04,

—
Balazsné dr. Vistyan Krisztina
cimzetes féjegyzo
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1. Helyzetelemzés értékelése

1.1. Gyermeklétszamok

2023. oktoberi statisztikai adatok alapjan 272 £6 volt a gyermeklétszamunk (+8 f6) SNI. 2024.
juniusra 282 fére emelkedett (abbol 6 6 SNI). A gyermekcsoportok szdma 12. 2023
szeptemberét6] a Harsfa utcai Ovoda bedzés miatt lezartuk. A fenntarté energetikai palyazatot
nyert. fgy lehetéség nyilt a lapos teté helyett magastetd épitésére, belsd terek renovaldsara
pélyazati koltségvetésbdl és fenntartoi, intézményi finanszirozasbol. Idékozben a gyerekek
clhelyezését gy oldottuk meg, hogy a Harsfa utciba tervezett csoportokat a kiiiritett
Széchenyi kézi 6vodaban helyeztiik el. A Deak Ferenc utcai és a Napsugar Bélcsddében 15-
15 16s csoportot alakitottunk ki a tornaszobakbél. A nevelési évben folyamatosan biztositani
tudtuk a megfeleld nevelési feltételeket, a gyerckek feliigyeletét.

1.2. Személyi feltételek

A 2023. év szeptemberében a 12 csoportra 20 £6 Ovodapedagogus+! 18 intézményvezets+ 2
{6 nyugdijas 6vodapedagégussal kezdtik a nevelési évet. 3 5 GYES-es dvodapedagogusok
helyére 2 nyugdijas 6vodapedagégust tudtunk alkalmazni megbizasi szerz6déssel heti 14-14
oraban. 2 f8 6vodapedagdgus nyugdijaztatas el6tti felmentését t5ltétte.

A nevelési évben a két 6 nyugdijba ment, ill. az egy 6 felmondott 6vodapedagdgus helyére
hatédrozatlan idejii szerz6déssel ovodapedagégusokkal t5ltsitiik fel a hidnyzé munkakorsket.
Egy 16 GYES- en 1év6 kollégand visszajétt, ill. egy 16 tartés tappénze ment.

2024. szeptembertsl 22 5 ovodapedagogus + GYED-en 1év6 kollégansk helyére 2 6
nyugdijas 6vodapedagogus 1atja majd el a gyerekek nevelését, feliigyeletét.

A pedagégiai asszisztensek szima 4 6 (6vodanként egy-egy 10). A dajkai kisegité személyzet
szama 13 18 + 1 f6 gyermekkisérd a dravaszentesi, illetve somogytarnocai varosrészbil bejard
gyermekek sziikségletére. 2024. 01.01-t81 minden tagdvodaban a konyhai feladatokat konyhai
kisegiték lattak el, hogy a dajkdk tobb idot tudjanak a gyermekcsoportokban télteni, az
Ovodapedagogusoknak segileni. A takaritasi feladatokban két 5 csokkent munkaképességii
dolgozé 4 6raban, illetve 4 £ kdzhasznidolgozé segiti.

Intézményiinkben egy 8 6vodatitkar l4tja el feladatait.

1.3. Egyéb

A nevelési év folyaman a dravaszentesi és somogytarnocai gyermekek bejarasat az
Onkormanyzat altal biztositott kisbusz biztositja. A kisbuszon a kisér6 az Oonkormanyzat altal
finanszirozott plusz egy dajkai munkakort ellato személy latja el.

Az intézménybe még vidékrol érkez6 gyermekek szallitasat a sziildk biztositjak, illetve a
telepiilések falubuszai (Péterhida, Komlésd).

2. Nevelési év rendjének értékelése

Az dvodapedagogusok munkaidejiiket és kdtelezettségeiket a koznevelési térvényben eléirtak
szerint teljesitették. A rendszeresen vezetett jelenléti ivekben havi szinten fel van tiintetve a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozis idétartama, illetve a fennmaradd heti 4 oraban
felhasznalt munkaidé feladatonként részletezve. 2024. Januar 01-t3] az ovodapedagogusoknal



Uj rendszerli jelenléti ivet vezettiink be, hogy a 2023-as Pué tv. szerinti atfedési idé is
kovethet6 legyen.

2024. szeptember 1-t6] a Manager Praxis altal mitkodtetett Oviadmin internetes feliiletén
vezettilkk a csoportnaplokat, felvételi és mulasztasi adatokat, a kiscsoportosok mérési-
értékelési eredményeit. Kiemelten kezeltik a pedagégusok csoportjuk felé tartozéd
felelosségét, az adatszolgaltatas pontossagat. A  kezdeti nehézségek utdn az
Ovodapedagdgusok sikeresen t6ltotték ki az adatokat, vezették a csoportjuk sajat feliiletét.

A munkatervben hospitaldsi rendszerben az Ovodapedagégusok eleget tettek. A tagdvodak
vezet6l értékelésében részletesen fel van tiintetve, ill. a csoport naplok tartalmazzak a
hospitalasok idejét. A hospitalasokhoz tartozé dokumentacio a tagovodakban megtalalhato. A
vallalt sorrendet az II. szamu melléklet tartalmazza.

2023. oktéberében komplex intézményi utéellendrzésen esett at az intézmény a Szent Istvan
utcai Tagévoddjdban. A tanfeliigyelok javaslatait clfogadtuk és eleget tettink a
véltoztatasoknak.

* A munkaterv formai megjelenését frissitettiik a 2024/ 2025-6s munkatervben.

* Az egységes intézményi hazirendet atdolgoztuk tagintézményekre vonatkoztatva, a
javaslat még 2025-ben a képviselé testiilet elé fog keriilni.

* Az Oktatasi Hivatal honlapjat kezeld személlyel ellenériztettiik az intézményiink
feliiletét, és kezelési segitséget is kértiink. 2024.06.06.

A nevelés nélkiili munkanapokat megtartottuk (iigyeletet hirdettiink, de a szillbk nem
igényelték) megtartottuk a betervezett témakkal, beszamoldkkal.

A novemberi ADHD-s gyermckek c. tovabbképzésiinket az eldadd elfoglaltsaga miatt
elhalasztottuk. Marciusban pétoltuk.

Az éprilisi csapatdsszetartasra szant kirandulas helyett a szabadstrandon ebédeltiink, és kdzos
beszélgetés és csapatjatékban vettiink részt.

A 2023/2024- es munkaterveben betervezett programokat, tinnepélyeket megtartottuk. A
nevelési év folyaman egyéb programokat is vallaltunk:

e A Szt. Istvan u. Tagdvoda elnyerte a , Madarbarat” évoda cime mellé az ,Allatbarat”
ovoda cimet is.

e A Széchenyi kézi 6vodaban dolgozd Ovodapedagogusok ellatogattak a bonyhadi
Szélkakas Gvodéaba, ahol Ferenczi Eva betekintést engedett az ott folyé munkéba,
melynek 8 eleme a mozgas. Tovabba a lakéesai ovodaban megismerkedtek az ,,igy
tedd ra” programmal, amivel kib&vitették a gyerekek tevékenységét.

A havi vezetéi értekezleteket megtartottuk, ill. rendkiviili esetben (havi plusz egy
alkalommal) személyesen, de online is tartottuk a kapcsolatot, akar értekezlet forméajaban is.

Kivancsiak voltunk a szillsk 6vodaval kapcsolatos v€leményére, ezért az orszagos
pedagégiai- szakmai ellenGrzés kérdoivét felhasznalva, és sajat intézményi kérdésekkel
kiegészitve adtuk ki a sziil6k részére nyomtatott formaban kérddiveket, Az egyik észrevétel az
volt, hogy nem kapnak elég informaciét és szakmai segitséget az dvodapedagdgusoktol. Az



¢vek sordn folyamatosan azt tapasztaltuk, hogy a sziilok nem igényelik a fogaddorakat.
Félévkor az egyik 6vodapedagdgusunk egyescvel behivta a sziildket fogadoorara, amire el is
mentek. J6 tapasztalat volt. Ugy dontottiink, hogy ezt fogjuk bevezetni. A masodik félévben a
tagovodak pozitiv visszajelzést adtak az ezzel kapcsolatos értékelésiikben.

3. Tovabbképzések teljesitése

A tovabbképzésekre éves koltségvetésben betervezett Osszeg: 600.000,- Elsésorban azon
ovodapedagégusokat iskolazzuk be, akiknek a 120 kreditet kell Osszegylijteniiik. Els6sorban a
POK ingyenes tanfolyamokat preferaljuk, ill. azon tanfolyamokat, amelyek a pedagdgiai
programunk megvalésulasat timogatjék.

Az 1. szama melléklet tartalmazza a képzések tagovodankénti megvaldsulasat.

A munkavédelmi felelds részére munkavédelmi tovabbképzés megtortént.

4. Nevelési év kiemelt feladatainak értékelése
¢ A min6ségi nevelés, mindségi munkavégzés szinten tartdsa, fejlesztése

Tovéabbképzéseken vettiink rész, mas dvodak joégyakorlataival ismerkedtiink. Lasd: I. sz.
melléklet.

Fontosnak tartjuk a tudasmegosztast. A kévetkezd nevelési évben még nagyobb hangsulyt
szeretnénk forditani a belsé tudismegosztasra. /nevelési értekezletek, hospitalasi rendszer/

* A 2022/23-es évben kiemelt feladatunk a beszédfejlesztés volt. A beszéd problémak
miatt 1 2023/2024-ben ismét az anyanyelvi nevelést tartottuk kiemelt feladatunknak.

Sajnos az 6vodai nevelési id6 rovid a gyerckek beszédének fejlesztéséhez. Az dvoda elbtti
prevencios fejlesztés hatékonyabb lenne.

A gyerekek beszédfejlodését gatolja, hogy a sziilék egyre jobban az internetet preferaljak.
Ezért a tovébbra is tamogatni szeretnénk a kutytimenetes hét, ill. nap megvaldsitasat. Uj
programként a , Kiityiimentes nap”-ot minden tagovoda sajét Gtlete alapjan valositotta meg.
Azt €l6z6 évben a nagycsoportosok 74%-a logopédiai cllatésban részesiilt, ezért a neveldsi év
kiemelt feladatinak a beszédfejlesztést jeloltiink ki. A pedagégiai szakszolgalatnal jelenleg
kett6 logopédus segiti a gyerekek fejlesztését. Azonban az aranyok lényegében nem valtoztak.
Tovébbra is a nagycsoportos gyerckeknek 77%-a logopédiai fejlesztésre szorul. Tobb gyerek
nem besz€l. Felvettiik a Barcsi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlattal a kapcsolatot, mert
ugy latjuk, hogy a csalddban gyskereznek a problémak. Ezért a 2024/2025-6s nevelési év
kiemelt feladata a csaladi kapcsolatok tamogatasa lesz.

Fontosnak tartjuk, hogy még t5bb lehetdséget biztositsunk a mesehallgatasra, él6beszédre.

o Igyeksziink minél tébb idét tolteni az udvaron, szabad levegén. Tdmogatjuk
gyermekek testi higiénidjanak, a tisztalkodasnak, a tisztasdg irdnti igényiiknek
érdekében a testapolasi miiveleteket rendszeresen gyakoroltuk.



o A gyerekek differencialt fejlesztését.
A nagyon részletes szakértdi vélemények tampontot adnak az 6vodapedagdgusoknak.

A tovabbiakban a gyerekek fejlédésénck  érdekében szorgalmazni fogjuk az
esetmegbeszéléseket, team munkat a Barcsi Pedagégiai Szakszolgalattal.

Kiemelten odafigyeliink a csalad és az intézményi kapcsolatainkra. Sokféle informacios
férumot biztositunk a jé egylittmitkodés érdekében. A sziildknek preferdlni fogjuk a
fogadoorak latogatasat.

S. Egyéb programok értékelése

Unnepeinket, programjainkat rendre megtartottuk. Az Uj programunk a »Kiitylimentes nap”-
ot tagovodak sajat otletei szerint valdsitottak meg. Hagyomanyt fogunk csinalni ebbdl a
programbol.

Nyilt napokat megtartottuk. Az 3szi nyilt napot az alacsony sziiléi érdeklédés miatt eltoroltik.
Cserébe tobb alaklommal sziilés programot hirdettiink.

A tagovodak rendre megtartottdk a tervezett programjaikat, ill. egyéb mas programokat is
kozbe iktattak.

A nyari ligyeletet: A sziilék igényeit szokdsos médon mértiik fel, havi lebontasban. Ebben a
formdban 114 gyermeknek kellett volna biztositani felligyeletet, amit nem tudtunk volna
biztositani. Az 6vodapedagigusok szabadsagat nem tudtuk volna kiosztani. Ezért kértik a
szitléket, hogy heti lebontisban igényeljék az tigyeletet. Jaliusra max. 98 gyermeknek, mig
augusztusra max. 89 gyermeknek igényeltek ellatast.

Juliusban a Dedk Tagbvoda 4 csoporttal tartott nyitva. Max.78 gyerekkel. Augusztusban a
Szent Istvan utcai Tagévoda tartott nyitva max. 64 gyerekkel.

6. A neveldmunka ellenrzésének szempontjai és iitemezésének értékelése

Hospitalasi rendszertink jol mikodik. Az ellenérzési feladatok a 2024/2025-6s munkatervben
atlathatobbak, jobban differencialtak. A Pué tv. szerint lehetdség adédott 2 helyettessel
miikddtetni az intézményt: szakmai és dltalanos helyettesekkel béviilt a vezetéi feladatok
elosztasa.

Az gyakomok 6vodapedagogus 1 6 2024. jdliusig feltoltotte az e-portfolioban kért adatokat
¢és dokumentumokat. 2024. 6sszel védi a portfolidjat. Tovabba 2 £6 Jjelentkezett pedagdgus I1.
mindsitésre. 2023 6szén az intézményvezetd helyettes pedagdgus 1l. mindsitésen ment it.
2024 januarjatol az illetménye is ezek szerint valtozott. E16z6 félévben dnértékelést tamogaté

rendszeriinkben t6rtént 6nértékelési folyamatban vett részt.

Az Onértékelési Tamogat6 Munkacsoport tevékenységét felfliggesztettiik a Pué tv. alapjan. A
bels6 hospitalasi rendszeriinket tovabbra is mitkodtettiik.



A hospitaldsi rendszerben végzett ellenérzések, értékelések dokumenticidja a minden
tagovodakban megtalalhatd. A latogatott tevékenységek utdn megbeszéléseket tartunk. A
hospitdldsokon a f6igazgato és/ vagy a szakmai igazgatohelyettes is részt vett.

A tagbvoda-vezetdk féléves €s éves beszamolot készitettek az ellendrzés tapasztalatairdl. Az
cllenbrzéseken és értékeléseken rendszeresen részt vettek az 6vodapedagogusok és a
tagovoda-vezetdk.

Az ellendrzések tapasztalatai:

* Az o6vodapedagogusok tSbbsége szakmai és médszertani tudasukat folyamatosan
fejlesztik, nyitottak az innovécidra, szakmai megujulasra.

* Kreativitaisuknak koszonhetéen sok eszkdzt készitenck és hasznalnak a nevelési
tevékenységek folyamataban.

* Igyekeznek figyelembe venni a gyerekek eltéré fejlédési titemét és annak megfelelGen
differencialnak.

e Folyamatosan kialakitottdk az elfogado, befogadd nevelési koéryezetet minden
Ovodaba jaré gyermek szdmara.

* A latogatisok alkalmaval kevésbé Ilehetett tapasztalni a gyerekek kozotti
konfliktusokat. Az a tapasztalat, ha idegenek vannak bent a csoportban, akkor a
gyerekek is meg akarnak felelni.

* Sikeresen alkalmazzdk a folyamatos tizoraiztatdst. Az intézményben dolgozo
6vodapedagogusok elfogadtak. Fzzel kapcsolatban renitens 6vodapedagdgusok mar
nyugdijba mentek.

* Az Odvodapedagogusok évszakokhoz, kompetencidkhoz, iinnepekhez, a gyerekek
érdekl8déséhez, aktualitasokhoz kapcsolodd Jjaték projekteket dolgoznak ki. Nagyon
szines, érdekes témakat dolgoznak fel, amit minden évben uj elemekkel bdvitenek a
gyerekek otleteit felhasznalva.

* A pedagogusok egyre jobban nyitottak, tapasztalataikat megosztjak.

7. Belso ellenérzési terv értékelése

A tagévoda-vezetdk, illetve az intézményvezetd ellendrizte a taniigy-igazgatasi
dokumentumokat. Az féigazgatd éves szinten két alkalommal alkalomszertien végzett
tisztasagi ellendrzéseket a telephelyeken. A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok
vezetését folyamatosan kovettik (féigazgato, tagovodavezetok)

A Nevelési év végén a munkavédelmi felelés végig nézte a tagintézményeket. Jegyzkonyveit
figyelembe véve végzik munkéjukat a karbantartok.

A jatszotéri jatékok, csoportszobai jatékok feliilvizsgalata folyamatos. A gyerekek Jatékai,
altaluk hasznalt eszk6zok feliiletfertétlenitése szintén folyamatos.

Az Ovodatitkér rendszeres és alapos munkdjanak koszonhetben az étkezési téritési dij-
kedvezmények hatdrozatai ellendrzése, feliilvizsgalata, hatéridék lejarta folyamatosan
megvalosult. Nincs étkezési tartozas.



8. Gyermekvédelmi tevékenység értékelése

A 2023/2024-as nevelési évben minden tagévodaban egy kijeldlt gyermekvédelmi felel6s
segitette az 6vodapedagdgusok munkajat.

2023/2024 nevelési év gyermekvédelmi feladat ala esé gyermeklétszam (20%)

Tagovodak HH HHH Veszélyeztetett | Védelembe Erintett
helyzetben 1év6 | vett gyerekek | gyermekek
gyerekek

Dedk u. 316 22 16 25 16
Tagovoda
Széchenyi 14 16 15£6 19 16
kozi Tagévoda

Szent Istvan u. 416 - ' 416
Tagévoda
Bolcsdde 116 116

6vodai csoport

Osszesen 21 18 38 16 59 8
|

| | | |
A tablazatban kitlinik, hogy a HHH gyermekek Iétszama novekedett. Az eléz évhez 2%- kal
novekedett az érintett gyermekek szdma.

A gyermekvédelmi feleldsok szoros kapcsolatban allnak a Gyermek- és Csaladsegitd
Szolgdlat munkatasaival. Mitikédik a jelz6rendszer. A csaladsegito kollega rendszeresen
latogatja az 6vodakat. A szakmakézi megbeszéléseken a gyermekvédelmi felel6sok, érintett
ovodapedagogusok részt vettek. A Gyermek és Csaladsegité Szolgalat évértékeld
beszamolojén szintén minden felelds részt vett. TAmogatjuk egymas munkajat.

Az év soran hérom alkalommal tortént esetmegbeszélés, amin a gyermek 6vodapedagogusa
Jelent meg, ill. a f6igazgato.

A jovbben is az 6vodapedagogusai, gyermekvédelmi csoport arra fog torekedni, hogy a
problémakat felderitsék, megoldast keressenek.

9. Munkavédelem értékelése

A murnkavédelmi- és balesetvédelmi oktatas minden dolgozé részére éves szinten megtortént.
Az 10j dolgozdk, illetve a kozhaszni dolgozék oktatdsat a munkavédelmi megbizott
folyamatosan elvégezte.

2023. szeptember hoénap eclején az 6vodds gyermekek balesetvédelmi oktatdsat az
Ovodapedagogusok elvégezték, és a csoportnapléban dokumentaltak. Gyermekbaleset nem
tortént.

2023. oktdber 31-ig minden ¢vodaban préba tiizriaddt tartottunk.



2024 évben az uni6s szabvanynak megfelels, hosszu lejaratn elsésegély ladak hianyzé, lejart
felszereléseit potoltuk. Folyamatosan figyelemmel kisérik a tagintézmény vezet6i.

10. Kapcsolattartas értékelése

Az intézményiink meglévd kapcsolatait folyamatosan fenntartjuk. Igyeksziink a jéviszonyt
fenntartani, uj kapcsolatokat kialakitani.

El6térbe helyezziik a csalddokkal, sziildkkel fenntartott kapcsolatainkat: A tagévodik
igyekeznek minél tobb lehetdséget, forumot biztositani a sziilék részére.

A neveldtestiiletiink javaslata alapjan szorosabb kapesolatot kell felépiteniink a Pedagdgiai
Szakszolgalat barcsi tagintézményével. pl.: esctmegbeszélések, betekintést biztositunk a
pedagogiai szakszolgalat dolgozoinak a csoportjainkban folyé munkéaba, gyerekek
megfigyelésére

11. Gazdilkodas értékelése

Felyjitasok, karbantartasok kéltségvetési keretbél:
A karbantartdsi munkalatokat és feladatokat 1 £ karbantartd, 1 6 4 6ras megvaltozott
munkaképességti dolgozo latta el.

A CSED-en, ill. GYES-en 1év6 ovodapedagogusokat két nyugdijas 6vodapedagigus
helyettesitette.

Az udvari fa- és vas jatékok karbantartasa folyamatos. A Harsfa utcai Ovoddban megtortént a
tetd feljitdsa palyazati-, a fiités korszertsitése fenntartéi-, villamosaram és a vezetékek
felvjitdsa és falak festése intézményi koltségvetésbil, a varosgazdalkodastol sok segitséget
kaptunk. 2024. aug. 26- 4n lesz a tagintézmény atadasa.

Az o6vodakban a homokozok homokeserdje tavasszal a Deak, és a Szt. Istvan utcai
Tagovodakban megtortént. Augusztus végére a Harsfa utcai Ovodaban is megtorténik a
homokecsere.

Kéltségvetésbol folyamatosan pétoljuk a sziikséges berendezéseket, eszkdzoket:
¢ 2024. karacsonyara minden tagbvoda fejlesztdszobajaba 0j fejlesztdjatékok keriiltek.

* A tagovodék 4ltal osszeallitott igényeket figyelembevéve kaptak szényegeket,
butorzatot (elektromos siitd, polc, projektor, hangfal, vetitévasznak, konyhai
eszkozok, stb.), ill. az 2024-es koltségvetésbe lett betervezve, ami nem fért bele az
adott év koltségvetésébe.

e 2024-es évben a Harsfa utcai Ovoda élvezett clsdbbséget. (méhecske csoport redényt
kapott, Gj fliggonykarnisok, stb.)

A nem teljesiilt, de jelzett igények az év végéig folyamatosan koltségvetés szerint teljesiilnek.
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A Széchenyi utcai Tagdvodat 2024, Julius 1-vel lezartuk elére lathatéan egy évre felujitas
miatt, ami szintén palydzat segitségével lesz yjéépitve.

Alapitvanyi pénzeszkiozbdl:

e Kardcsonyi jatékvasarlasra forditottunk gyermekenként a  kuratérium  4ltal
megszavazott 0sszeget.

¢ Csalddi- és sportnap gyiimolcsds csomagokat osztottunk ki a gyerckeknek. A
megmaradt gylimdlcesét szétosztottuk a tagdvodak kazstt.,

* Az év 6vodapedagdgusa, asszisztense, dajkdja cim mellé ajandékot és viragcsokrot
adtunk.

A tagbvoddk (10 f&s csapatonként) Bozsik programban minden évben mozgist fejleszté
eszkozoket kapnak igényfelmérés alapjan.

Barcs, 2024. aug. 21.

e

Féigazgato

.
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szamui melléklet
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Mellékletek

_ Megvalésult tanfolyamok, tovabbképzések tagévodinként

Tagovoda Idépont Képzés Pedagégus
| _ | 1étszam )
Dedk u. Tagévoda | 2024. marcius ADHD 6 6
2024. aprilis A romapedagogia | 1 f6
alapjai  és  az
egylittnevelés,
felzarkoztatas
szakmodszertana
2024. aprilis Jatékmester 116
2024. janius 4. Roma pedagogiai | 2 £6 + féig.
program
Szent Istvan wu. | 2024. marcius ADHD 4 16
Tagovoda 2024. marcius Mesejoga 116
Grassfoots 116
(Bozsik) -
Jatékmester 116
| (Bozsik)
Széchenyi kozi | 2024. marcius ADHD 5 16 + f6ig.
Tagévoda 2024. 01. 27. Pedagdgus expo 516
2024. marcius Mesejoga 216 ]
2024.marcius Diabmentor 116
2024. aprilis Jatékmester 2 16
| (Bozsik) |
2024.04.29. Anaphylexia 116
| ismeretek |
2024.05.09. Wlgy tedd ra!” 115

Az oviKRETA beinditasaval kapcsolatban minden pedagégus részt vett az online
ismertetékon.
Tovabba a vezetd beosztasban 1év8 6vodapedagdgusok részt vettek:

® Petroczi Gabor a Pué tv. kapesolatban tartott online eléadasan.
Kreizerné Bankics Anita PUétv. és a valtozasok.

e Akli Gerg6 OH feliiletének hasznalata/ Digi mankd, 2024. jun. 6.



