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Késziilt: Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2024, julius 25-i iilésére



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér6l és a  koznevelési  intézmények
nevhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovibbiakban: Rendelet) 3. §
(1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a nevelétestiilet, az 6vodai sziiléi kozosség,
valamint az intézményi tanacs véleményét is.

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
fenntarté jovahagyja a koznevelési intézmény éves munkatervét.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,

- az 6vodai €lethez kapcsol6dé iinnepek megiinneplésének idépontjat,

- az elOre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadéérak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat,
- minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az dvodai nevelés nélkiili munkanapok széma egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. E napokon - a sziil6 igénye esetén - az
ovoda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Barcs Varos Ovoddja és Bolcsédéje foigazgatoja elkészitette a 2024/2025-6s 6vodai nevelési
évre vonatkoz6 munkatervet, amely az elSterjesztés 1. mellékletét képezi.

A munkaterv megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, tartalmazza a Rendelet 3. § (2)
bekezdésében meghatarozott kitelez6 tartalmi elemeket.

Barcs Varos Ovodéja és Bolcsddéje 2024/2025. 6vodai nevelési évre vonatkozo munkatervét:

- Barcs Véros Ovodaja s Bolcsddéje nevelbtestiilete véleményezte,
- Barcs Viros Ovodaja és Bolcsodéje Szlilok Kozossége véleményezte,
- Barcs Viéros Ovoddja és Bolcsédéje Intézményi Tanacsa véleményezte.

A véleményeket tartalmazd jegyzékonyveket az elbterjesztés 2., 3. és 4. melléklete
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal
hagyja jova Barcs Varos Ovodéja és Bolcsodéje 2024/2025. 6vodai nevelési évre vonatkozd

munkatervét,
/ﬁ Bt

Barcs, 2024. julius 04. I )



Hatarozati javaslat:

Barcs Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete Barcs Véros Ovodaja és Boélcsddéje
2024/2025. 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét az elbterjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal jovahagyija.

Felelés: Koo6s Csaba Tibor polgirmester a hatarozat kozléséért

Bodor Beata foigazgaté a végrehajtasért
Hataridé: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbdl feliilvizsgaltam.

Barcs, 2024. julius 04. ‘ N 5
AU N\

Baldzsné dr. Véstyén Krisztina 9;\
cimzetes féjegyzé '
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Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Barcs Viros Ovoddja és Bilcsédéje
202039

Készitette: Bodor Beata fmgazgato a
nevelbtestiilet bevonasaval "

foigazgatd alairas, pecsét.

Legitimacids eljaras

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevelbtestiilet véleményt
nyilvanitott

Neveldtestiilet nevében:

...............................................

alalras

2072012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1), 121.§
(7) bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Intézményi tandcs nevében:

alairas

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvdnitott

Sziil6i munkakézosség nevében:

.........................................

alairas

2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan
Jovdhagyta /_L\
0

Fenntarto nevében:,

....................

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldlhato: az fenntarté honlapjan

Hatdlyos: 2024. szeptember 01- 2025.augusztus 31.

Késziilt: 5 példanyban

Iktatosgame.........ccccvvveee..
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1. A munkaterv jogszabalyi hdttere

A 2024/2025 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1j életpalyéjarol sz616 2023. évi LIL. térvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok tj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél

A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A Polgari Térvénykonyvrél sz016 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatairél 44/2007. (XII. 29)
OKM rendelet

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szold

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve, a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermequ, tanuldk k('iznevelési’ ellétésénalg irdnyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése sorén az alabbi, pedagéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is irAnyadok:

A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészitd ttmutatdk véglegesitése és
jovahagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kovetden az
alabbi helyen lesznek elérhetok:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024 evi minositesek

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadés

A munkaterv sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapité okirat: /202_. sz., kelte:
2023. Helyi Ovodai Pedagégiai Programja

2024. Ovoda szervezeti és mitk6dési szabalyzata
2021. Ovoda hazirendje
Tovabbképzési program a 2018-2025 évre

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a  kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitliz6tt célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megval6sitasat, a
partnerkdzponti mitkodés elérését szolgaljék. Struktiraja az oviadmin munkaterv sablonjat koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2023/2024. nevelési év elemzb-értékeld-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2023/2024. nevelési évrél késziilt tagintézmény- vezetdi, f6igazgatéi beszamoldk, a
fenntartoi elvarasok, a sziiléi vélemények, valamint a kollégék altal megfogalmazott javaslatok. A
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munkaterv Gsszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az féigazgaté a
nevelltestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntartd fogadja el. A fenntartd az éves munkatervet az
f6igazgato altali felterjesztést kovetden hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak
teljesiilését a fenntartd és az foigazgato ellendrzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes
adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat.

Az intézmény munkatervének mell¢kletét fogja tartalmazni a tagintézmények munkatervei, amit a
tagintézmények igazgatoi a nevelétestiiletek részvételével készitenek el az intézmény munkaterve
alapjan 2024, szeptember 1-re.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek
Teriilet/helyiség Sziveges megfogalmazis
Csoportszobak 3 tagbévoda,12 db csoportszoba (3-5-4-1)

Dedk, Szent Istvan Tagdévodék jatszotereit 2023-ban, Harsfa utcai 6voda
A jatszéudvar feltételei Jatékainak feltjitasara 2024. juliusban, feliilvizsgalatara 2024 augusztusaban
keriil sor.

Személyi feltételek

Eléirt/engedélyezett 1étszam’

Allashely/munkakir Eng(redel'yezett A mu’nka'vallalok
1étszam 1étszama

Féigazgatd 1 116
Foigazgato- L.melléklet A) a 401/2023. (VIIL. 30.)
helyettes(ek) egyben | Korm. rendelethez alapjan

tagovoda- igazgatok 2 2 16
Tagintézmény- 1 116
igazgatd

OVOdapedagégus 18 + 2 hatédrozott idére,

21 meghirdetve + 1 5

i novembertdl visszajon
Ovodatitkar 1 116
Pedz}goglal 4 415
asszisztens

Dajka 13 13 £6
Takant,o, rehabos 5 216
dolgoz6
Takarltf), kézhasznu 4 465
dolgozd
Karbantarto 1 116
Karbantarto, rehabos 1 116

Osszesen: 51 16 allashely 48 6 alkalmazottal (3 {6 tartosan tavol 1év3).

Iskolai végzettség

Iskolai végzettség, munkakor Fé
Ovoda- és gy6gypedagdgus
tanar, kozoktatdsi vezetdi 1
szakvizsga
Ovodapedagogus+
kdzoktatasi vezetbi- és 1
mentor szakvizsga
ovodapedagogus+ kozoktatasi 5
vezetdi szakvizsga
Ovoda és szocidlpedagdgus+ 1
kozoktatasi vezetdi szakvizsza

"' 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelethez alapjan
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Iskolai végzettség, munkakor Fé

Ovodapedagdgus+ 1
gyogytestneveldi szakvizsga

ovodapedagogus 13
Ovéndképzo 1
érettségi+ ped.aszissztens 3

képzés

dajka képzettség 13

érettségi 1

Pedagégiai szakmai ellenérzés, mindsité vizsga/minésitési eljaras szerepléi a 2024/2025
nevelési évben

A 2024/2025 nevelési évre 3 pedagégus jelentkezett pedagégusmindsitési folyamatra
(mindsitd vizsga, mindsitési eljaras, pélyazati eljards, megljit6 eljaras), mindannyian
bekeriiltek a mindsitési tervbe. 2024-ben az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendérzésben
(intézményi vagy komplex intézményi) is szerepel intézményiink, melyet az Oktatasi Hivatal
szervez.

. Minésitési folyamat Pedagoégiai szakmai
Fo . 2 v .
célfokozata ellendrzés tipusa
2 Pedagogus II.
1 Pedagogus 1.

Dedk Ferenc utcai Intézmenvi

Tagdvoda Y
Harsfa utcai Tagévoda Komplex intézményi

Tartoésan tavollévé munkavallalék

Ssz. | A munkavallalé neve Munkakore A tavollét jogcime A S imetelés
idétartama

2024.11.18-ig,

ill.
Elérelathatolag
2026. marciusig
Elérelathatolag
2. 116 Ovodapedagogus Tartos TP 2026.

augusztusig

1. 2 16 Ovodapedagbgus GYED

Munkarend

Féigazgato munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 dvodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 8 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LI t6rvényhez
alapjan!)

Heti kotelez6 éraszam letSltésének helyszine: Tagintézmények

Fogaddora: Egyeztetés alapjan

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a szakmai

? nem kotelezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok
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vezetdi feladatot ellatja:

szakmai f6igazgatohelyettes

feladatokat ellatja:

Tavolléte esetén a hatasksrébél atruhazott

altalanos foigazgatohelyettes

Szakmai és dltalinos féigazgaté-helyettes munkarendje (kétetlen, kivéve megtartandd

ovodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaidd: 40 éra

Heti évodai foglalkozasok szédma: 22 ¢6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LIL torvényhez
alapjan]

Fogadoora: Minden honap els6 hétfjén 17.00-18.00
Tagintézményében

Tagovoda- igazgat6k munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaid®: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozisok szama: 24 6ra [2. melléklet B) a 2023, évi LIL t6rvényhez
alapjan]

Fogadéora: Minden hénap elsé hétf6éjén 17.00-18.00

Az 6vodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

A heti munkaidé/ Heti §vodai
foglalkozasok szama:

40 6ra/ 32 6ra

A fennmarad6 heti 8 6rabol legfeljebb heti 4 éraban a nevelést
elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus
szamara.

Délelbttos miszak:

7.00—14.00/ pénteken: 7.00- 13.30 (30 perc ebédidd)

Délutianos muszak:

10.00-17.00/ pénteken: 10.30- 17.00 (30 perc ebédids)

Fogaddora:

Minden honap els6 hétf6jén 17.00-18.00

1. melléklet a 2023. évi LII.
torvényhez — K6tott
munkaidé/lekotott munkaido,
ill. Puétv. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracié, kapcsolattartas a sziilskkel,
foglalkozasok el6készitése, Srési-¢ az intézmény
hagyomany6rzé iinnepeinek elSkészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak
megfeleld feladatok

Az gvodatitkar munkarendje (kotott)

Heti torvényes munkaido: 40 éra
Munkaidd beosztas: 7.30-16.00
Fogaddora: Elbzetesen megbeszélt iddpontban
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A nevel6-oktatdmunkat kozvetleniil segité munkatirsak munkarendje (kotott)

Heti t6rvényes munkaido: 40 6ra
Pedagogiai asszisztens: 7.30-16.00
Reggeles dajka: 6.00- 14.30
Délel6ttos dajka: 7.30-16.00
Délutanos dajka: 9.30-18.00
Takarito: 9.30- 18.00

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
® Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mds csoportban

helyettesit.

* Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

{0s 1étszamig.

A neveldmunkat segitd munkatéarsak helyettesitési rendje:
* A pedagégiaiasszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakoriikben egymast

helyettesitik.

A felel6si rendszer miikodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mikddtetjiik.

Megbizatas, reszortfeladat Felelds Feladat

IgazgatS-helyettes szakmai/ altaldsnos A munkakoéri leirds szerint

Munkakézsség-vezetd 268 A szervezeti €s miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint

Gyermekvédelmi csoport A gyermekvédelmi terv  elkészitése, a

yen P Tagdévodanként gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

felelése . "
ellatasa, koordinaldsa

A kdzponti falinjsagért és a Tagévodanként Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi

folyosoi dekoracidért felelos

dekoracidt és a kdzponti faliijsagot.

Munka- és tlizvédelmi
felelds

1 6 intézményben

Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast, és
ellatja a munka- és tizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.

Egészségiigyi felels

Tagoévoda- igazgatdk

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgélatokat, értesiti a munkavallalékat a
vizsgalatok hataridejérél.

Jelesnap felel6s*

Munkaterv/ Tagdvodai
munkaterv szerint

A jeles naprol kiirast készit, forgatokényvet 4llit
Jssze.

Honlapfelelds (A Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja.
koltségvetési tervben Tagintézmény- igazgatok
tervezett)

Intézményi szinten: Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és
Ertekezletfelelos™* Fmgaz.gat.o ' technikai feltételeket.

Tagévodai szinten:

Tagévoda- igazgatd
A fényképezés Felveszi a  kapcsolatot a  fényképésszel,

szervezésének felelse

Tagdvoda- igazgatdk

megszervezi a fényképezés iddpontjat, és errdl
tajékoztatja munkatarsait és a sziiloket.
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Megbizatas, reszortfeladat [ Felelos ' Feladat

* Ovodai, illetve csoportos iinnepeken, rendezvényeken kotelezd a kollégdknak maradéktalanul részt
venni.

** Heti egy alkalommal minden tagévodaban kotelezd a kozos értekezlet megtartasa, amely szintén a
heti 4 éraban elvégzendé feladatok kozé tartozik.

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

* A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkdzok napi
ellenbrzése haszndlatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszkozt hasznalni tilos!)

Balesetvédelem * A munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése

e A gyermekek oktatdsa szeptemberben a véds-6vé intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelden

*  Szerz8déskotés 6vodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatdsa érdekében

* A Véddndi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellenérzés)

* A lehetéségek kihaszndlasa a gyermekek szabad levegdn vald tartdzkodasa
idején.(sétak, kirandulasok)

e A kiilsd és a bels6 kornyezet védelme és épolasa, a rendezettségre valo
odafigyelés

o A lelki egészség védelem

Egészséges életmdd
alakitisa

Ovodék csoportjai kdzotti | e Kozos programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatds egymasnal,

egylittmikodés koz8s udvari jaték szervezése
A munkavallalok e FErtekezletek, megbeszélések, k6z0s programok
egylittmlkodése ® A kommunikdci6ra, informacié aramlsara kiilonds hangsuly fektetése

* A szillok meghivasa az tinnepségekre, egyéb programokra, kirandulasokra.
e  Nyilt nap

Egyiittmiiksdés a e  (Csaladi és sportnap

csaladokkal e  Sziiléi értekezletek, fogadoorak,

e (Csaladlatogatas

e  Sziilék. neveldk bélja

e Tovéabbképzésen, tanfolyamokon, értekezleteken, egyéb megbeszéléseken vald

Egyiittmiikodés a POK -kal o
részvétel,

e Szakértdi vélemények kérése,

Eoviittmiiksdg
eytimu ,O s a e  Nyilt napok a szakszolgalatnal
Szakszolgéalattal k L
e  Szakmai nap az dvodaban
Testvérkapcsolat e, Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése
kialakitasa e  Hataron tili 6vodaval kapcsolatfelvétel/tartas

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2024. szeptemberi létszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jelsljiik]:

Tago P Ovodai
voda Ssz. A Csaport Korcsoport Létszim | SNI Sz'aml’tott létszam
neve létszim
neve
D 1. | Maci vegyes 22 3 25 115
€ 2. | Gomba vegyes 25 25
i 3. | Csiga vegyes 25 25
4. | Katica vegyes 24 1 25
5. | Siini vegyes 15 15
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1;5: ssz | * :lse"vpe ot | Koresoport | Létszim | SNI Slzéz:s':;':t ::tvs(;g?,:
neve
;l 6. ;—Ietszmwra vegyes 25 25 7
: 7. | Katica vegyes 25 25
i 8. | Méhecske vegyes 25 25
S 9. | Katica vegyes 25 25 75
z 10. | Pillangd vegyes 25 25
; 11. | Katica vegyes 25 25
B| 12. | Béli-ovi vegyes 15 - 15
Osszesen: 276 | 4 | 280 280
3. Altalinos tudnivalok
A 2024/2025 nevelési év rendje
A nevelési év tartama: 2024. szeptember 1 — 2025, augusztus 31.

2024. julius 1. - augusztus 31.
Az 6voda nyari iigyelet tervezett

idépontja: A nyari ugyeletet tarté oOvoda kijelolésérél a Barcs Varos

Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete dont.

Az 6voda nyiri iigyeleti rendjérdl a sziil6k 2025. februsar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajiban.

A miikédés rendje

Az 6voda dtnapos munkarenddel miikodik, napi 10 6ras nyitvatartdssal. A gyermekekkel érkezéstol tavozasig
Ovodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka foglalkozik.

7.00— 17.00 6ra kozott

Nyitvatartas: Csoportdsszevonas:
e délutani idében: 16.00 — 17.006ra kozdtt

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznilisa

Alfa generacios
gyerekek, Z
generacios sziilok.
Hogyan kezeljiik a
generacios
problémakat?/
Szigeti Ménika

Nevelés nélkiili munkanapok
(igény esetén iigyeletet kell | Oszi — 2024. november 29-ig.
biztositani) (hataridd) nevelétestiileti értekezlet

Téli- 2024. december 23. Csapatépit6tréning.

Az elsé félév
Téli —2024. januar 24. nevelétestiileti | értékelése,
értekezlet. beszamolok,
beiskolazasi terv.

2025. junius 27. alkalmazotti Tanévzard
értekezlet értekezlet,
beszamolok,

2023/2024. évi
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neveldmunka
értékelése.
Tanévnyito,
2024/202. nevelési
év munkatervének
megbeszélése,
elfogadasa.
Munkavédelmi
oktatas.

2025. augusztus 29, alkalmazotti
értekezlet

A sziinetek idétartama

Fenntart6i engedéllyel egyes tagdvodak zéarva tartanak, ill. iigyeletet tartunk. A

Téli zaras/ iigyelet. nyitva tartast a sziiléi igényekhez igazitjuk.
A két iinnep kdzott (2024. 12, 27- 31))
Nydri zaras, iigyelet Fenntart6i engedéllyel egyes tagdvodak zarva tartanak, ill. {igyeletet tartunk. A

(A zéras/ ligyelet ideje alatt | nyitva tartast a sziiléi igényekhez igazitjuk.
a felujitasi munkdlatok és | 2025. jolius 01.— 2025. augusztus 31.
takarits zajlik.) Nyitas: 2024.09.01

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2024/2025 nevelési évben

Elsédleges cél:
¢ Az intézmény torvényes és jogszer(i mikodtetése
* A nevelést és a tanulast timogato szervezeti kultira formalasa
e Csaladi kapcsolatok, tamogatasa (sziil6- gyermek)

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

* A torvényi elbirdsok és azok valtozdsainak figyelemmel kisérése és betartdsa,
betartatdsa, a jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitisa az érintett
munkatarsak felé (POK, szakért6i kapcsolat felvétel)

* A Barcsi Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat, Somogymegyei Pedagogiai
Szakszolgalat, POK kapcsolat felvétele

* A sziilok és gyermekeik szamara t6bb kdzés program az 6vodakban.

o A sziilok szdmra csaladi nevelést timogat6 eléadasok.

* A pedagogusok szdmara kiégést csokkentd, generdciés kiilonbségeket megérts
eléadasok, tanfolyamok.

¢ Csaladlatogatasok elétérbe helyezése. Szitkség szerint megismétlése.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

i Id6szak . q

Feladat Felel6s Hatéridé Megjegyzés
A kedvezmény
A téritésmentes étkezést biztosité 2024, igenybevételére  jogosito
. o, . oy . | feltételek  ismertetése a

nyilatkozatok  begylijtése az Ovodatitkar szeptember els6 o .
o Al szilokkel, nyilatkozat

érintett sziilokts] 3 hete o s .

ataddsa a sziiloknek, a
sziikséges igazolas bekérése

12
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Iddszak

Feladat elelds Hatarids Megjegyzés
(nagycsaladosok és tartds
betegség esetében)

A felvételi és mulasztasi
A kotelezd  ovodaba  jaras napléban nyilvantartott
figyelemmel kisérése, a hianyzasok és azok
tavolmaradas kockazatanak kitett . . igazolasait az

N . i Ovodapedagdgusok, ) .

gyermekek nyilvantartdsa, aktiv foivazeatsd Folyamatos 6vodapedagogusok nyomon
irdnyitéi magatartas tanusitisa a gazg kovetik, és haladéktalanul
tavolmaradas megel6zése jelzik az f6igazgaténak, ha a
érdekében gyermek igazolatlanul

hianvzik.

Az  intézményen  beliili

gyermekvédelmi  jelzdlap
A gyermekvédelmi szempontbdl alkalmazasa, folyamatos
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt vezetése, a szocitkondmiai
figyelmet igénylé gyermekek hattér  feltérképezése, a
feltérképezése, a felvételi és . . szakértbi bizottsagi

- . o n Gyermekvédelmi csoport, - =,

mulasztdsi  naploban  torténd o o s b folyamatos szakvéleményekben foglalt
C L L felels és 6vodapedagdgusok . X A
jelzése, egyéni fejlesztési terv fejlesztések tervezése,
készitése, a fejlodés folyamatos megvalositdsa  szakember
nyomon koévetése, szakmakdzi segitségével, a
egyeztetd forum megszervezése feliilvizsgalatok

kezdeményezése az

ovodapedagogusok feladata

’ Féigazeatd, KAPOCS Bolcsode, oyodak, alt’alanos
Kapcsolatfelvétel e Folyamatos iskola, zeneiskola, miizeum,
Munkak$zosség ity

Az oktéberi statisztikahoz adatok Féigazeats. dvodatitkar 2024.09.01 — | A statisztika Osszeallitdsat
gyiijtése és elemzése 5228210, 10. 01. segitd Excel-tabla kitoltése
Ml‘mk’alfozossegek atalakitasa, F?}gazgat(’), szgkmal 2024.09.01-t61
beinditasa foigazgatohelyettes
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5. A pedagégiai munka tervezése

Pedagégiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitas, a projektpedagogia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési
rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridére t6rténd

elkészitése.

Feladat:

* A nevelési €s tanulési tervekben a témakdrok Gsszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvaldsitisa

Elvart eredmény:

* A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszu tavi, mély
ismereteket ny0jté elsajatitasat szolgélja és eredményezi.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2024. 09. 01-jéig

A oviKréta csoportnaplé megnyitasa, kitdltése, az I. félévre sz616 nevelési terv, az éves
tevékenységi terv és az §szi tevékenységi terv elkészitése

A felvételi és mulasztasi naplé kitdltése

Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel kozosen

Felelds

Féigazgato, csoportos dvodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat

Az heti projektek (negyedéves tevékenységi tervek) és a II. félévre sz0l6 nevelési terv
elkészitése

Hatéridé/k 1L féléves nevelési terv: 2025. 02. 01.
Komplex fejlodési naplé nyitasa: 2024.10. 11. Zarasa 2025.06. 30,
Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok

Reflexi6k, értékelések

Feladat A projektek és a féléves nevelési tervek értékelése
Hatéaridé Nevelési terv: 2025.01.24. és 2025.06. 27. Projekt értékelések: folyamatosan.
A csoportszintii megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnapléban: ugyaniigy.
Felelés Csoportos 6vodapedagogusok
Tervezési szempontok

Teriilet Cél, feladat
Az . e‘f YR beszamg!o A fejlettségi szintekre torténd tervez€s megvaldsitasa a tanulasi tervekben
megallapitdsai alapjan , . . . P . -

, . | Az egyes tevékenységi teriiletek koz6tti koherencia, komplexitds
megfogalmazasra kertild .

megvalositasa

feladatok

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
és életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét
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A tanulasi folyamat tervezése

A pedagogiai programban meghatdrozott tanulasi eljarasok, szervezeti
formak €s munkaformak, a differencidlas és az egyéni banasméd alapjan
késziiljenek a tervek

A szintekre torténé tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzoket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek el6zetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi szinteket és ismereteket,
képességeket, attitlidot

A fejlodés nyomon kovetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitasa a megfigyelés
modszerével térténjen

Az eltérd fejlodést mutato gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozd egyéni  terv  elkészitése,
legaldbb félévente torténé feliilvizsgalata

Megvaloésitas

Cél: a megvalositds soran elért eredmények, a pedagégiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa neveldtestiileti szinten, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, médszerek és
cszk6z0k  tudatos alkalmazdsa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

neveldmunkaban.
Feladat:
® A stratégiai tervek alapjan a 2024/2025 nevelési év aktualis céljai és feladatai:
A stratégiai vagy
A 2023/24. évre kitlizott feladat megnevezése operativ terv
megnevezése
A 2024/25 nevelési év végén késziilt beszamold alapjan a 2025/26 nevelési év . .
i Beszamold, munkaterv
megtervezese
Nyugodt, harmonikus fejlodés elosegitése a magasabb rendi érzelmek PP
kibontakoztatasaval
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés PP
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP,
Igényes gondozdsuk és egészségvédelmiik megvaldsitasa PP,
Fejlodésiikhdz az egészséges és esztétikus kdrnyezet biztositasa PP, munkatervek
A fenntarthatésagra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos PP
magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben torténd megvalositdsa ’
A gyermek —sziil§ kapcsolatanak tamogatasa. munkaterv, PP, Hazirend
A gyermekek egészséges fejlodésének érdekében a sziil6i attitiidok alakitisa munkaterv, PP

Elvart eredmény:

® A szakmai tapasztalatok dtadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a

szakmai fejlodés folyamatos.

e Kapcsolatok épitése, apolasa, tamogatasa

¢ Az 6vodai programok bdvitése

A nevelomunka ellenérzésének szempontjai és iitemezése

Teljesitményértékelés

2024. junius 25-t81 az oviKRETA ,, TER” modulja hozzaférhets. Az intézményt regisztraltuk
arendszerbe. A 2024/2025. nevelési évre elinditjuk a teljesitményértékelést.
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Valamennyi pedagdgus és pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevel6- oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott részére 3 motivald célt
kell régziteni, ami illeszkedik az intézmény alapdokumentumainak tartalméhoz.

Els¢ alkalommal a 2025. szeptember 1-vel llapithaté meg a teljesitményértékelés eredménye.
Az értékelés folyamata: 18/2024.(1V.4) BM rendelet.
Hospitalasi rendszer fenntartasa.

Hospitalasi kételezettség: nevelési évenként minden 6vodapedagdgusnak egy alkalommal kell
bemutat6t tartani a sajat csoportjaban, illetve lehetdség szerint egy alkalommal mas
tagovodaba kell tevékenységeket latogatnia. Egy alkalommal pedig a tagbvoddban minden
pedagdgus a tarsdval kozosen készil fel egy napra, és kozosen vezetik le a tervezett
tevekenységeket. Ezekrdl az alkalmakrdl csoportnaploban, és a tagdvodaban tarolt a
pedagégus hospitdlasi anyagdban nyilvéantartdst (tervezetek, értékelés, onértékelés,
elégedettségi kérddivek, -mutato) kell vezetni, személyre szél6an.

Cél:

e a pedagogiai program 4ltal meghatrozott eljarasok, moédszerek, eszkozok
megvaldsitasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgalé élmények biztositasanak
kontrollalasa.

» apedagogiai feladatok pedagogiai program szerinti megvalositasa.

¢ az §vodapedagdgusok mindségi munkajanak tdmogatssa.

Feladat:
e az ellenérzési szempontok nyilvanossdgra hozasa és azonositdsa a nevelési év
megkezdése eldtt a munkaterv megismertetésével.
¢ kovetkezetes értékelés biztositasa.
e Kkorrekt teljesitményértékelés tAmogatasa.

Elvart eredmény:
o az ecllenérzések megallapitasai alapjan tdmogaté médon javulnak az intézményi
folyamatok,

® apedagodgiai munka fejlodése.

A megfigyelési szempontok az évodapedagogusi kompetencia teriiletek és a pedagogiai
munka kovetelményeire épiilnek.

v" Milyen szintli az 6vodapedagogus szakmai és modszertani tuddsa, rendelkezik-e az
ovodai tevékenységek tartalmainak kdzvetitéséhez sziikséges alapos szakmodszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az 6vodapedagdgus az 6nképzésre, szakmai megijulésra?

v' Tudatosan tervezi-e az 6vodai pedagdgiai program alapjan a jatékos fejlesztd
tevekenységekben megval6sulo tanulasi folyamatokat?

v Megfelelé modszerekkel, eszkozokkel teremtette-e meg a tanulds tdmogatdsara
alkalmas kornyezetet, tanulési tartalmakat?

v' Hogyan segitette el a gyermekek személyiségének sokoldald fejlesztését, a hatranyok
kiegyenlitését? Alkalmazta-e a differencialt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-¢ az
eltéro fejlodési litemeket?
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v' Megvaldsitotta-e a gyakorlatban az elfogado, befogado és biztonsagot arasztd nevelési
kdrnyezet kialakitasat?

v Milyen értékelési formakat, modszereket alkalmazott az ovodapedagdgus?

v" Milyen volt a pedagégiai kapcsolatteremtés, a kommunikacio, a pozitiv és negativ
nevelési helyzetek kezelése?

v' Redlisan értékeli-e sajat szakmai felkésziiltségének szintjét, erdsségeit &s
gyengeségeit, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagogiai gyakorlatba?

v" Milyen mértékben és gyakorisaggal hasznélja a felkésziiléscknél és a tevékenységek
levezetésénél a digitalis eszkdzoket?

Ellenérzések. hospitalasok {itemezése
2.2. A pedagégus munkaideje és kitelezettségei

v' Az ellenérzés, értékelés dokumentalasaért az adott intézmény tagévoda-vezetdje felel.

v' A latogatas, megfigyelés a tagdvoda-vezetd, a munkakozosség-vezetd, az érdeklédd
munkatarsak (hospitalok), illetve az intézményvezets, vagy az intézményvezets-
helyettesének bevondsaval torténik.

v’ Az éves litemezésrdl a tagovoda- vezetdk havi bontisban osszesitést készitenek,
melyet az intézményvetdnek tovéabbitanak. Majd minden hénap utolsé nevelési
ertekezletén egyeztetik a hospitalasok pontos napjat, és az intézményvezetd eljuttatja
az 6vodapedagogusokhoz, hogy részt vehessenek a megfigyeléseken.

Intézményi értékelés:
Elsédleges feladatunk: Az értékelési csoport éves tervének elkészitése, alkalmazisa,
figyelembe véve a jogszabalyi valtozéasokat.
v’ Az 6t éves intézményi Snértékelési program miikddtetése

Egyéb ellenérzo tevékenység

Az ellenérzeést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok o .
végzd személy

A miikodés térvényessége — gazdalkodas

Foigazgato, fenntarto

A koltségvetés tervezésével, végrehajtisaval képviseloje, .

ésa k('jny%/eléssel kapcsolatos felagdatolg tagi?ltézmégny. 2023 december Féigazgat
vezetok

A hazipénztar kezelése ovodatitkar folyamatos Féigazgatd

Az étkezési téritési dijak megéllapitésa, a Ele!mezésvezetéi, folyamatos Féigazgats

befizetések ellenbrzése Ovodatitkar

A miikédés torvényessége — taniigyigazgatas

folyamatos
. . . vezetése/ Foéigazgatd
A e oportn’aploli megnyitasa,  naprakész Pedagogusok ellenérzése és/vagy szakmai
vezetése, lezardsa 1 .
félévente ig.helyettes
(szept.15.)
A felvételi és mulasztasi naplék megnyitésa, olyarn’atos .
. . B O . vezetése/ Foigazgato, alt.
naprakész vezetése, lezardsa. Az altalanos Pedagogusok Py .
. , . . ellenérzése alt. ig.helyettes
igazgatohelyettes ellendrzi a naplokat. 1
félévente
R . 12 folyamatos Foéigazgato és/
A fejlédés nyomon kovetését szolgald . . .
e . - Pedagogusok vezetése/ vagy szakmai
Fejlédési naplé vezetése. o .
ellendrzése ig.helyettes
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Az ellendrzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellendrzést
végzd személy

félévente

*A pedagégusok felel6sséget vallalnak a csoportjukban végzett pontos adatszolgaltatas (mulasztési
naplok, a csoportnapldk, az étkezési jelenléti ivek vezetése) lelkiismeretes gyermekvédelmi
munkdjuk utdn, és a sziilokkel valo kapcsolattartas mindségére. Figyelemmel tartjak a gyermek
hidnyzasat, tal sok hidnyzas utdn jelzést tesznek az intézményvezetd felé, illetve a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat és KSzpont felé.

Az intézmény miikodését szabilyoz6 dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program Térvényvaltozas
Szervezeti és mikodési szabalyzat Foéigazgato, esetén/feladatvall
] Pedagdgusok las valtoza

Hazirend £08 SaS e ,O =

esetén

Tovabbképzési program 2028.

T, . . . Munka- és

Munka- é tiizvédelmi szabalyzat tiizvédelmi referens Féigazgato

dajkak, az 6voda
melegitékonyhdjan
HACCP-szabalyzat dolgozok, 2024. november
tagintézmény
igazgato
Beiskolazasi terv Pedagogusok 2024. januar 24.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Tagintézmény- .

Helyi szintii leltarozas igazgatok, megbizott F’e n’ntarto . Féigazgato
. . megbizasa alapjan
ovodapedagdgus

Az eszkozok, felszerelések ellenérzése a | . Tag1{1tezmen}f- Fenntarto .

. . (. v . ., igazgatdk, megbizott y . Féigazgatd
kotelezd felszerelés- és eszkozjegyzék alapjan i > megbizasa alapjan
6vodapedagdgus
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
o . . Munka- és , .

Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle tiizvédelmi felelds évente Foéigazgato

Az udvari jatékok naponkénti ellendrzése . I\’/Iunka}— S félévente Tagmtezrn?ny-

tlizvédelmi felel6s igazgatd

Tisztasagi ellenérzés Da]ka.k, kf)r,,lyhal hetente Tag.lntezmény-

kisegitd igazgatd
Személyi feltételek
Személyi anyagok Fenntarté megbizottja félévente Foéigazgato
P T Ov.OdfiUﬂ(,ar’ tagintézményenké Altalanos
Egészségligyi nyilatkozat és vizsgélati adatok Tagintézmény- " L
; . nt egyszer féigazgato- ig.
igazgatok
Ovodatitkar, tSrvénvi
Munkakéri leirdsok Tagintézmény- LOTVenyL, Féigazgato
- ) intézmenyi
igazgatok
Szabadsagok kifrdsanak naprakészsége és | Tagévoda-vezetSk, | 2023. december
Osszevetése a jelenléti ivvel illetve havi szinten | 20. .
Fdigazgato

féigazgatod

2024. majus 31.

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzé

S€

A pedagbgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének
nyomon kévetése

Pedagdgusok

Félévente, az
ellendrzési

tervben szerepld

Foig./ Szalmai
foig. helyettes
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Az ellendrzést

Az ellenérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok S N
végz0 személy
id6pontokban
A pf:dagogm’l folyanrla'tok” ’megvalosuasa, Pedagogusok, Az ellendrzési
nevelés-/tanuldsszervezési eljarasok, kapcsolat NOKS- tervben szereplé | Féizazoata
a gyermekekkel, sziilékkel, munkatarsakkal munkavallalok, (s ontbar? 18azgato
Kiemelt teriilet teriilethez tartozd feladatok tagintézmény- ig. p
A Féigazgatd/
A szakmai munkak6z§sség tevékenysége Mu?kakozo§seg- mlrmkak’ozosseg{ Szakmai foig.
vezetd, Pedagégusok | talalkozdékon valé
. halyettes
részvétellel
Az éves munkaterv értékelése Tagintézmények | )5 1hins 27, foigazgato
1gazgatol
A gazdalkodassal
kapcsolatos
A neveldmunkat segité és egyéb munkakort Konyhas, Dajka, szaba'l }Izatok Féigazgato/ Alt.
r1e o e - . alapjan, az
betsltd kollégak munkdja Karbantarto = féig. helyettes
ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszeriien
Gyermekvédelmi
Gyermekvédelem csoport, -felelds, Folyamatos Foéigazgato
Pedagogusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartdsa, az | Ovodapedagdgusok, Folyamatos,
étkezési téritési dijak megallapitasa, a sziil6i élelmezésvezetd Fdigazgatd
befizetések, esetleges hatralékok Ovodatitkar havonta
Kiilon foglalkozdsok
A szill6k igényeire alapozott és az Ovoda | A foglalkozast vezetd heti Tagintézmény-
. A, . . eti .
profiljahoz ill6 kiilén foglalkozasok személy ig.
A szervezet miikodése
IgazgatShelyettes,
A vezetés szinvonala Munkakézosség- Folyamatos Ovodaigazgatd
vezetd
Kapcsolatok: az intézmény belsé €és kiilsé Kapocs ,
kapcsolatai munkak$zdsség Folyamatos Foigazgaté
Féigazgato/
munkak6zdsség Szakmai f6ig.
helyettes
Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés
nyujtasa, a mindsité vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet elékészitése.

Feladat:

Az intézményi belsé ellendrzéseket kovetden épitd jellegii visszajelzések biztositasa.
A pozitiv megerdsités dominans biztositss.
Az esetleges hidnyossdgok tények €s adatok alapjan torténd feltdrasa, a fejlédés eldsegitése.

Elvart eredmény:

Az értekelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erésodnek, a fejlesztésre szoruld

teriileteken megindul a fejlodés.
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Korrekcio

Cél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartisa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitdsa mind az onfejlesztés,
mind az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:

A mérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartdsa, a hidnyossagok
javitasa.

Elvart eredmény:

A méressel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvalositas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzoket.

Onfejlesztés, onképzés segitése.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok
mélyrehaté megismerése és alkalmazasa.

Feladat:

A megfigyelések €s a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének tudatos megallapitasa.

Az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, moddszerek és eszkdzok tudatos
tervezése €s megvalositisa a neveldmunkdaban.

Elvart eredmény:

A megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az dvodapedagdgusok a
Fejl6dési naploban tudatosan hatdrozzak meg

A fejlédéshez sziikséges eljardsokat, médszereket és eszkdzoket félévente rogzitik az egyéni
fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (lehetdségek helye, médszerek)

Megnevezés Tartalom

» Anyas beszoktatds biztositasa

Befogadas, beszoktat4 PR .o,
clogacas, beszoxtatas (A gyerekek, sziilok igényeihez igazitva.)

mindennapos mozgas,

értékelés, folyamatossag (napirend),
higiéniai szokasok kialakitasa és rogzitése,
egészséges taplalkozas alakitisa.

Az egészséges  életmodd
alakitasa, gondozasi teriiletek

A jatékba integralt fejleszté tevékenységek biztositdsa a szabad jaték

Szabad jatek sériilése nélkiil.
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Megnevezés Tartalom
Tevékenységbe agyazott |e Tanulasi képességek jatékos, jatékba Aagyazott fejlesztése spontan,
tanulasi folyamatok iranyitott médon. Nevelési tartalmak elére tervezésével.
Hagyomanyok apolasa, |e A munkatervben leirtak, pedagdgiai program szerint. Intézményi és
ovodai linnepek tagintézményi szinten.

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylé gyermekekre)

Megnevezés Tartalom
* mindennapos mozgas,
< rtékelés. fol . .
Az egészséges  életmdd ’ eftﬁ?,e.e% fo y?mato§sag (’n,ap1r’enq‘) "
e fe e higiéniai szokasok kialakitasa és rogzitése,
alakitasa, gondozasi teriiletek O i o
e lelki tAmogatés nytjtasa,
e cgészséges taplalkozas alakitésa.
e A jatékba integralt fejleszté tevékenységek biztositisa a szabad jaték
Szabad jaték sériilése nélkiil.
e Lehetdséget biztositva a fesziiltségoldasra.
Tevékenységbe agyazott |e Egyéni fejlesztés,
tanulasi folyamatok o differencialés.
Hagyomanyok apolasa, |e  Feladat, szereplés biztositdsa a gyerekek igényeihez, képességeihez
ovodai iinnepek mérten.
Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
L e Csoporton beliil
A teh,etseglgeretek o Nevelési terliletenként Gyermekek, Sziilok,
felfedezése, . T . . :
; » differencialés képesség szerint pedagdgusok
gondozasa o e
e Palyazatokon val6 részvétel
A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
oo ] , 7 r e k , =
Szakértdi vélemény ¢ Beutalok elkészitése Gyerme e’k pedagczglii'l
o L szakszolgalat, szakért6i
kérése a  pedagdgiai bizottsag, pedagdgusok
szakszolgalattol £, Pecagogusor,

gyogypedagdgus, sziillok

Egyéni fejlesztési terv

e Szakértéi  vélemények  alapjan  készitett

készitése fejlesztési tervek (BTMN, HH, HHH) Pedagogus
Egyiittmiikodés a segitd |e  Kapcsolattartas Gyégypedagdgus,
szakemberrel ovodapedagodgus
A tanuldsi és magatartiszavarral kiizd6 gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
e Szakértéi  vélemények  alapjan  készitett | Gyermekek, pedagdgiai
TR . tejlesztési tervek (BTMN, HH, HHH) szakszolgalat,
Egyéni fejlesztési terv . . ,
s pedagdgusok, fejlesztd
készitése . .
pedagdgusok és/vagy
gyogypedagdgusok
Az egyéni bandsmdd (e  Differencialas (gondozés, értékelés) Ovodapedagogusok,
megvalosulasa e Gyerekek szocialis képességének fejlesztése, | pedagodgiai asszisztensek,
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(alkalmazkodas, tiirelem, segitdkészség). gyogypedagdgus,
gyermek
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A gyermekek szocialis | ° csaladlatogatas Gyermekc,:k, csaladok,
e pedagdgusok, a
hatterének — o
gmi jelzorendszer-hal6zat
feltérképezése G
tagjai
e Kapcsolattartds a  sziildkkel  (csaladlatogatas, ) Sziilok,
A szocialis  hatranyok fogadoora, napi kapcsolat, csaladsegitd, egyéb Ovodapedagogusok,
csokkentése kapcsolatok felkutatésa. gazdasagi vezet6,
ovodaigazgatd
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek
T . |® Feladatok, fejlesztési teriiletek heti szinten
A Egyéni fejlodési naplod .
f lebontva Gyermekek, sziilok,
vezetése (BTMN, HH, . e e ‘
e Bemenet: Fejlesztendo teriiletek pedagdgusok
Kimenet: fejlédés értékelése
I(l}%filgnektukor-fej 104Ssi e A gyermekek félévente értékelése.
Alng.yfermekek ’a.H’(Ot?.SEI’IH,ak e Az 6vodaban készitett munkéak Gyermekek, pedagdgusok
gylijtése, portfolid készitése
A sza kerF01 vizsgalatok o Pedagbgiai Szakszolglat, Somogy Véarmegyei G yermekek, (o
eredményeinek . , pedagogusok, pedagdgiai
. g TKMSZR Bizottsag . s
megismerése szakszolgélat, sziilok
Az egészséges életmod alakitisa
Megnevezés Tartalom Erintettek
o tisztdlkodas, fogmosés, toalett haszndlat, stb. higiéniai Gyermekek,
Testapolas szokésok elsajatitasa, betartdsa pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak
. e ¢vszak, id6jarasnak megfelelGen, rétegesen Gyermekek,
Oltozkodés pedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak
° Gyermekek,
Taplalkozas pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkik
koordinacids, kondicios képességek fejlesztése
e mindennapos torna, ,,nagytorna”, mozgasos jatékok- jatékos Gyermekek,
Mozgés mozgésok, séta, kirandulasok pedagogusok, pedagogiai
e Bozsik foci, Usz6 Nemzet program asszisztensek, dajkak
® csoportszoba, udvar, stb.
Az érzelmi, erkélcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
Erzelmi biztonsag, e Szokasrendszer kialakitasa ,
. s 1. f . , . Gyermekek, az 6voda
szeretetteljes, e Szocidlis képességek fejlesztése, alakitasa % .
e g e ; el . A il o Osszes munkatarsa
csaladias 1égkor e Allandésag biztositasa (targyi kornyezet, személyi
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Megnevezés Tartalom Erintettek
feltételek, szokasok)
e J6 kapcsolat a sziilokkel
Pozitiv érzelmi : lljmpaitla Gyermekek,
kapcsolatok 1.gye, cm pedagogusok, hitoktatod
e Dicséret
A kornyezettudatos életmédra nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Ismerkedés
szelektiv e Viz, Fold, Madarak és Fak napja Gyermekek,
hulladékgyijtés e Mindennapokban pedagdgusok, sziildk
lehetbségeivel
Kornyezettudatos *  Ujrahasznositas . , Gyermekek,
magatartas e Az udvar rendben-, tisztantartasa. pedagdgusok, sziildk

e Jatékos feladatok, jatékos tevékenységek ’

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikr6z6 felnott-felnétt és felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitésa,
az érzelmekre épiilé kapcsolatteremté és —megtartd képességek formalésa, erdsitése.

Feladat:

Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa.

Elvart eredmeény:
Mind a felnéttek, mind a gyermekek k6zott az elfogadd, egymast tdmogatd, empatiat sugarzo
kapcsolatok dominalnak

Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az dvodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitdsa az

tnnepek a népi kultira megismertetésével, apolasdval, meg6rzésével. Lokalpatriota
szemléletméd kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyomanyorzé {innepek
megismerésével.

Feladat:

e olyan kornyezet megteremtése, amely az dévodaba 1épés pillanatatél a nevelémunka
szerves részeként tekint a hagyomanyéapolasra
o .
Elvart eredmény:
e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és valldsos linnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara 6vodai k6zdsségiink dsszetartdsa er6sddik

Az alabbi tdblazatban szereplo jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.
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Jeles napok (6vodai iinnepélyek, rendezvények)

Megnevezése/ .
& R Résztvevik Felelos
hataridé
Osz
Ovodak
Automentes vilagnap/ nagycsoportos
2024. szeptember 20. | gyermekeli, Foigazgatd, tagintézmény- igazgatdk
(péntek) 6vodapedagogusaik,
ped,. asszisztensek
Allatok vilagnapja/ Ovodak dolgozdi, és o .
, . Tagintézmény-igazgatok
2024. oktbber 4. az 6. gyermekei
Erdék hete/ Ovodak dolgozéi, és

2024. oktdber 31.

az 6. gyermekei

Tagintézmény-igazgatdk

Tél

Marton napi felvonulds/
2024.11.11.

Ovodak dolgozoi,
és az 4. gyermekei

Tagintézmény- igazgatok

Betlehem avatasa/

6vodak dolgozdi, és
az 4. nagycsoportos

Féigazgat6, Harsfa u. Ovoda tagintézmény- igazgatdja

2024. 11.29. .
gyermekei

Mikulas iinnepségek Ovodapedagégusok,
ovodanként/ ovodas gyerekek, Fo6igazgato, Tagintézmények igazgatoi
2024. december 6. Mikulas
Varosi Ovodak

arost VOdak | ¢ odak dolgozsi, és
Karacsonya/

Féproba: 2024. december

az . nagycsoportos

Féigazgato, Harsfa u. Tagintézmény igazgatéja, Tagintézmények

09. gyermekei, igazgatoi
, . . meghivott
Karacsonyi misor: vendéoek. sziilsk
2024 december 11. gele
Tagintézmények . L
g Ovoda dolgozoi, és o . .
karacsonya/ Tagintézmények igazgatdi

2024. december 20.

az §. gyermekei

Tarsintézmények
képviseloi,
Szakmai nap/ é.v.od‘:clpedag(')gusok, . . . .
. kijelslt csoport Dedk Ferenc u. Tagdvoda igazgatdja
2025. februar 28. .
gyermekei, dajkaja,
pedagdgiai
asszisztens
Dvodak dolgozéi
Farsangi karnevalok (,)VO 2} o gozo1,'
i . i .| €s az o. gyermekei,
tagovodanként nyilt és . . .
X , a nyilt farsangokra a | Tagintézmény- igazgatdk
zart formaban/ R
L sziiléket is
2025. marcius 4. e
meghivjuk
Tavasz
Nyilt nal?olf/ Szulok,’ F)voda Tagintézmény- igazgatok
2024. marcius 11-13. dolgozoi, gyerekek
Viz vilagnapja | Ovodak dolgozéi, | Tagintézmény- igazgatok
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Bares Varos Ovoddja és Bolcs6déje

Jeles napok (6vodai iinnepélyek, rendezvények)

Megnevezése/
gneveze Résztvevik Felelds
hataridé
6vodanként/ és az 6. gyermekei
2025. méarcius 22.
Husvéti  hagyomanyok/ | Ovodak dolgozoi, : )
. . Tagintézmeény- tok
2025. aprilis 17. és az 6. gyermekei agintezmeny- 1gazgato
Fold vilagnapja
dvodanként o
ffsvf :rtozi' t, nyilt vaV Ovodai dolgozok, | 1 .1 crmeny- igazgatok
cn 7 _
P it &y gyerekek/ sziilok & v leaze

zart formaban/
2025. aprilis 21.

Varosi Ovodéak és
olc§od,eje Gyermelie{'en Az Svodak és a
Alapitvany sziilok- et ; . C .
1 1 e1s Napsugar Bolcs6de | Foigazgato, Szent Istvan u. Tagintézmeény igazgatoja
nexelolcbiljal dolgozéi, sziildk
2025. éprilis 26.Ovoda | OO £0F%
dolgozdi
Ovod ¢ k
Anyik - VO aped’atgoguso ,
. gyerekek és . )
csoportonként/ a2 Ovodapedagdgusok
2025.majus.05. DI vagy
gondviseldjiik
Varosi 6vodak csaladi- és | Ovodapedagogusok,

sportnapja/
2025. méjus 17.

gyerekek, sziilok

Dedk Ferenc u. Tagévoda Tagintézmény igazgatoja

Gyereknap 6vodanként/
2025. majus 30.

Ovodak gyermekei,
ovodai dolgozok,
szillék

Tagévoda- igazgatok

Nyar

- Gyerekek
Evzardk, ballagasok/ . ; : .
’ dagd k, | Ovodapedagdgusok

2025 jtnius 5-13. Ovodapedagbgusok, pedagos

sziilék
Kirandulasok a Gerekek
nagycsoportosokkal/ Oyeiie e(i ) K Tagbvoda- igazgatok, évodapedagdgusok
2025. junius 27. vocapecagoguso

Egyéb programok

Kiitvii ; / Gyerekek,
" yumf:n Ves 1ap , ()vodapedagégusok, Tagdvoda- igazgatdk, dvodapedagdgusok
A nevelés év folyaman! s

sziillok
Ovodanként valaszia
IVOfi,anke.I.ll Hva asitas y Gyerekek,
aapjran wro I'aII’IO Ovodapedagégusok, | Tagévoda- igazgatok, Foigazgaté
Tagdvodai szinten az év s

| sziilék

folyaman.
) lat ;
voda kapesolat, Ovodaink ,
latogatas/ L Féigazgato

képvisel6i

Az év folyaman.
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Eredmények

Cél: a kilonbdzé mérési-értékelési mutatoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hianyossagok feltérasa, elemzése és értékelése, felhasznélasa az intézményi
pedagodgiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:
a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatészamok, fejlettségi szintek rogzitése:
Pipalista
Csoportkohézié felmérése

Elvart eredmény:
Az eredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlédéshez

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

fA gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat * anyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlddési naplo) elokészitése,
» agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
Hatarid6 2025. janudr 30. / 2025. junius 27.
Feladat A sziilsk korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairdl
. Félévenkénti tajékoztatds egyéni beszélgetés keretében: fogadodrakont/ Sziiléi értekezlet 2025,
Hatarid6 »
méjus 30.
Felel6s évodapedagégusok
Ellendrést | Szakmai igazgatohelyettes
végzi

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymds elfogadasaval, az
egymas iranti Oszinteség és lojalitis gyakorlasaval és a szébeli, papiralapti vagy elektronikus
informécidaramlas biztositasdval minden munkatéars szamara.

Feladat:

Az egyiittmiikodéshez sziikséges feltételek biztositasa.

Formdi:

Mindennapos kapcsolat, megbeszélések (csoportos vagy egyéni chat, teams, intenet, telefon
vagy kozvetlen), értekezletek, k6zos tanfolyamok, tréning.

Elvart eredmény:

Kialakul és er6sodik a felnétt-felnétt kapesolatokban a kotdés és a bizalom.

Helyi tovabbképzési lehetdségek, hizi bemutatok (szakmai nap, hospitalasi rdsz.), belsé
tudasmegosztas
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Viros Ovoddja és Bolcsédéje

Cél: a munkatarsak szamara a folyamatos informacidaramlss, a

Ssz. Iddpont Hazi bemutato6 témaja Felelos 2 bemu'tatot o
pedagogus neve
Alfa generacids Szigeti Monika
2024, figveniler gYefekek, V4 generécif?? ’ A Somogy Vérmegye
L. 29-ig sziilok. Hogya’n.lfezeljuk Foigazgatd Pedagégiai Szakszolgélat
a generacios igazgatéja
problémakat?
2024, februdr- DedkF. u
2. . . . Tagoévoda-
marcius 30- ig. . o
1gazgatOja
3. Hospitalasok Hospitaléasi rend szerint | . S el Minden 6vodapedagdgus
igazgatohelyettes
Onértékelés a 2024/2025 nevelési évben
Smértekeld smertekele —
Az 01}erte elés Az on'erte e e’:’sben Az adatgyiijtésben
Ssz tipusa részt vevo i = i
. résztvevo személyek
pedagdgus
Hars,fa utcai Syakmai
I Tagovoda igazgatohelyettes
nevelGtestiilete 8478 Y
Intézményi Szakmai
) Dedk utcai Tagévoda | igazgatohelyettes,
' teljes nevel6testiilete | Tagintézmény-
igazgato

Alkalmazotti és neveltestiileti értekezletek

A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Idépont Téma Felel6s
2024, Csapatépitétréning (alkalmazotti) ,
december 23. Foigazgato
2025. januar | Az els6 félév értékelése, beszamolok, beiskolazasi i
24, terv (nevelGtestiileti) Féigazgato
2025. janius | A 2024/2025. nevelési év értékelése ,

(. . I . Féigazgato
27. A nyari 6vodai élet elokészitése. (alkalmazotti)
2025. .
023 A 2025/2026. nevelési év  elBkészitése. ,
augusztus . Fdigazgato

(alkalmazotti)

29.
Hétfonként Tagovodai nevelGtestiileti értekezletek/ | Tagdvoda-
17.00-18.00 | aktualitasok igazgatok

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehet6ségének biztositasa.

Feladat:
a biztonsagérzet és a kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szamdara azzal,
hogy folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrél, feladatokrol
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Elvart eredmény:

Bares Varos Ovoddja és Bolcsédéje

* a szervezeti kultira fejlodik, az 6vodai programok, események szervezése és
lebonyolitasa z6kkendmentesen torténik

Az értekezlet

o Idépont Résztvevik Megjegyzés
Igazgatoi Havonta egy Tagintézmény- igazgatdk
5 + . . ,, .
ertekc:,z l?t/. alkalom,m = 1./ Tagintézmény- igazgatok, | Havi aktualitasok, elére tervezés
Vezet6ségi rendkiviili Munkakdzéesé ot
értekezlet értekezletek 070sseg vezeto
Lasd: nevelés nélkiili
Pedagéeusi mn. alkalmabol/ + Az 6vodak
. ccagog aktualitastol fiiggden 6vodapedagogusai, Lésd: nevelés nélkiili mn.
értekezlet o L .
barmikor a nevelési asszisztensek
évben
Lasd: alkalmazotti
értekezletek/ +
ren(‘;l;fv}‘llggsgg’en Dajkak, (6voda
NOKS-értekezlet e . melegitdkonyhain Havi aktualitasok
feliilvizsgalata miatt dolgozok)
Hatéridé: 2025. 8oz
december 09.)
Havonta egy
Munkakozosségek alkalommal/ + . . A munkak6ézosség munkatervei
. . P munkak6zsség tagjai .o
értekezletei rendkiviili alapjan
értekezletek
Gyermekvédelmei Nevelési év elején csoport tagjai .
munkacsoport /+Aktualitas szerint (tagovodanként egy £6) Munkacsoport felelds

A szakmai munkakozosség milkodése

Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon térténé megvaldsitisa, a nevelés
mindségi szinten torténd tervezése, szervezése.

Feladat:

¢ aszakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése

¢ szakmai megbeszélések,

e tapasztalatok tovabbitasa a tagintézmények nevelétestiiletei felé

Elvart eredmény:

® a pedagégusok segitséget és mintat kapnak szakmai munkajukhoz, ezdltal a
neveldmunka magas szinvonalon valésul meg

Az intézmény kapcsolatai

Lasd: ,,KAPOCS” Munkak6zdsség munkaterve

A kapesolattartds formait és tartalmat pedagégiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.
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Cél: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség
javitasa.
Feladat:

e ameglévd kapcsolatok mélyitése, gyarapitasa,

partnereink folyamatos tajékoztatésa,

a gyerekek intézményi valtasanak akadalymentesitése, megkdnnyitése,

felmertilé problémak (szobatisztasag, étkezés és egyéb) megbeszélése, megoldasa,
o Iskolaérettség kérdéseinek tisztazasa, segitségnyujtas

Elvart eredmény:
¢ kiilso partnereink ismerik intézményiinket és az egylittmiikdési lehetdségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek az dvodankkal

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6k nevelési partnereink. A Sziil6i Szervezetet és a csoportszintl sziiléi kozosségeket
évente két alkalommal hivjuk §ssze sziiléi értekezlet keretében.
A Sziil6i Szervezet értekezletén az 6vodaigazgatd ismerteti (egy alkalommal)

e az 6voda személyi és targyi feltételeit

* atervezett és megvaldsult eseményeket

e Munkaterv alapjan értékeli a nevelési évet munkatervet

Nyilt napok az 6vodankba jaré gyermekek sziileinek — tavaszi nyilt hetek

Ssz. Id6épont Ovoda

1. 2025, marcius 4. de. Harfa u. Tagintézmény minden gyermekcsoportja

2. 2025. marcius 5. de. Deék Ferenc u. Tagintézmény minden gyermekcsoportja
3. 2025. mércius 6. de. Szent Istvan u. Tagintézmény minden gyermekcsoportja

Az 0voda bemutatkozasat szolgalé évodai nyilt nap

Az 6voda bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célii nyilt napot azoknak a sziiloknek
szervezziik, akik érdeklédnek évodank irant.

Idépont Ovoda Tervezett program Felelos

2025. Harfa u.

marcius 4. | Tagintézmény

16.30. Foigazgatd

2025. Dedk Ferenc f . C o . .. | és/vagy szakmai

L A pedagogiai program és az Ovodai élet jellemzbirdl | . f

mércius 5. | u. v 1z e igazgatohelyettes,
. elbadas, beszélgetés I

16.00. Tagintézmény tagintézmény-

2025. Szent Istvan 1gazgato

marcius 6. | u.

16.30. Tagintézmény
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Sziil6i értekezletek

Oszi értekezlet a Sziiléi Munkakozosség:
Téma: -Mérési-értékelési rendszer, Pedagdgiai gyakorlat az 6vodakban

- Tajékoztatas a nevelési év eredményeirdl, az év értékelésérdl,
- Barcs Véaros Gyermekeiért Alapitvany miikodésérdl

t  Felelds: Foigazgato és /vagy szakmai féigazgatohelyettes
X Iddpont: 2025. junius 30.
O Hely: Harsfa u. Ovoda
Oszi sziiloi értekezlet a tagintézményekben, koz€Epsds és nagycsoportos gyerekek sziilei
részére csoportokban:
Téma: - Iskolaérettség, a Pedagdgiai Szakszolgalat mérései

- Nevelési évnyit6 sziil6i értekezletek minden gyermekesoportban

¥  Felelds: Tagovoda- igazgatok
& Hatdridd: 2024. szeptember 20.
Tavaszi sziil6i értekezlet a tagintézményekben, csoportokban:
1. Téma: Sziil6k- Nevel6k balja
¥  Felelds: Tagintézmények igazgatoi
Idépont: 2025. marcius 28. (hataridé)

2. Téma: A gyermeke ellendrzésének és értékelésének tapasztalatai
¥  Felelds: Tagintézmények igazgatdi
g Iddpont: 2025. méjus 27. (hatéridé)

A 2025/2026 nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete tagintézményi
szinten:

Téma: : Hazirend, beszoktatasi folyamat, Pedagégiai programunk

¥ Felelds: Foigazgato, Tagintézmény igazgatok

&  Iddpont: 2025. junius 21. (hataridé)

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovibba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérél és magaviseletérl. Ennek érdekében fogadé érakat hirdetiink meg:
Minden hénap els6 hétf6jén 17.00- 18.00. Egyéni beszélgetés soran mindkét 6vodapedagogus
jelen van, és a sziil6t tajékoztatjak gyermeke fejlodési iitemérdl. A tajékoztatas alapja a
pedagbgusok megfigyelése, a Fejlédési naplo, melyben a pedagégusok a torvényi eldirasnak
megfelelden kovetik nyomon a gyermekek fejlodését.

A fogadé orakrol jegyzokonyv késziil.
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A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kdrnyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése.

Feladat:
e a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntart6 felé

Elvart eredmeény:
e apedagogiai program megvaldsitasa
¢ az intézmény muikodtetésének feltételeinek biztositasa

Személyi feltételek

Cél: az egyiittm{ikdd, azonos értékrenddel bird, a pedagdgiai programot alapértéknek
tekint, motivalé szakmai humaner6forras kialakitdsa, az 0j kollégak beilleszkedésének
megkonnyitése.

Feladat:
¢ a humaner6forras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése,
® atartdsan tavollévo kollegak helyettesitése
¢ mentoralas

Elvart eredmény:
e apedagogusok egyenlé terhelése,
e azegy gyerekre jutd figyelem mennyiségének biztositasa,

uj kollegdak sikeres beilleszkedése,
e munkamoral javulasa

Minésités, pedagégiai-szakmai ellenérzés

Az Oktatasi Hivatal a Deak utcai Tagintézménylinket intézményi ellendrzésre, a Harsfa u.
tagovodat komplex ellendrzésre jelolte a 2024. évben.

Mindsito vizsgara 3 f6 pedagdgus jelentkezett, valamennyien bekeriiltek a mindsitési tervbe.

Pedagogus-tovabbképzések

A héteéves tovabbkeépzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi
a vezetd felé. A koltségvetési terv készitésénél a foigazgatod figyelembe veszi a beiskolazasi
igényeket, ami az adott év beiskolazasi tervének alapjat is képezi.

A nem pedagogus munkavallalok tovabbképzése
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Helyszin Témal/teriilet ||

Az intézmény f6z6konyhajanak

étterme._

HACCP képzés ”

Az 6vodakra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelv

Cél: az orszdgos szakmai elvarisok és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti
ellen6rzés és a mindsitési eljarasok hatékony elékészitése.

Feladat:

a mindsitési eljardsban részt vevé pedagdgusok szakmai tdmogatasa,
hospitalasok megtartasa,
az informatikai feliiletek hasznalata.

Elvart eredmény:

a pedagogiai program megfelel az dvodékra vonatkozé orszagos szakmai elvarasoknak
a kollégak min6sités megfelel$ eredménye

6. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Gyermekvédelmi feladatok -Gyermekvédelmi Csoport

Gyermekvédelmi munkacsoport tagok:

v
v
v

Célok:

ANANEN

1 £6 — Dedk Ferenc utcai Tagévoda
1 16 — Szent Istvan utcai Tagévoda
1 f6 — Harsfa utcai Ovoda

A prevencio, a gyermekek hdtranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megelézése, csokkentése, illetve szilkség szerint segitségnyujtas,
valamint egylittm{ikodés a kiilonbdz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A rendszeres 6vodaztatas timogatasa.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldok korében.

Szoros kapesolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal, illetve a segitségre szorulok
felkutatasa.

A nyari 6vodai zards alatti sziinidei gyermekétkeztetésrdl tajékoztatds, a sziilok
segitése.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

v

v

Az ¢tkezési kedvezményben részesiils gyermekek adatainak egyeztetése sziikség
szerint az 6vodatitkarral.

Folyamatos kapcsolattartas és aktiv részvétel a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozponttal kdzos értekezletén.

Folyamatos  tdjékozédas kérése az Ovondktdl a csaladok  helyzetérdl.
Csaladlatogatasokon val6 részvétel az Gvodapedagdgusokkal egyiitt.

A sziil6k batoritasa az 6voda életébe torténd bekapcsolodasra.
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v" Hatékony csaladsegité tevékenység érdekében a folyamatos tajékoztatas biztositisa a

csaladok és a csaladsegitd, illetve az 6voda és a csaladok kozott.

Alkalomszerii tevékenységek, feladatok:
v' Sziikség szerint esetfeljegyzések készitése, tovabbitasa.

v' Sziikség szerint csaladterapia kezdeményezése és megszervezése.

v Részvétel sziil6i értekezleteken, fogaddérakon és a csaladoknak szervezett
programokon.
Munkavédelmi feladatok
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
Munka- és balesetvédelmi oktatas Foigazgatd Az intézmény 2024. augusztus
dolgozé6i 29. illetve uj
dolgozoknak
folyamatosan
Tiizriado proba tagévodanként Tagintézmény- Tagovoda dolgozéi, | 2024.  oktober
igazgatok gyerekekei 31.
Munkavédelmi bejarés Munkavédelmi felelés | Tagintézmény 2024. janius 27.
igazgatok,
Foéigazgatd
Munkavédelmi oktatas minden dolgozé | Féigazgato, Az intézmény | 2025. augusztus
részére Munkavédelmi felels dolgozoi 29, uj
unkavédelmi felelds dolgozéknak
folyamatosan
A tilos és elvarhaté magatartasformak | Tagintézmény- Ovodapedagégusok, | Folyamatosan
ismertetése, tudatositasa és betartatdsa | igazgatok, Foigazgaté | dajkdk
a gyermekekkel is.
Balesetforrasok kikiisz6bolése és Tagintézmény- Tagintézmény-
megsziintetése igazgatok, Foigazgatod | igazgatok,
karbantartok
Elsésegélylada feltoltottségének, | Tagintézmény- Tagintézmény- Folyamatosan
szavatossagi idok lejartanak ellenérzése | igazgatok, Fbigazgatd | igazgatok, .
Fbi . Ellenérzése:
olgazgato o
2024. janius 15.
Szolgaltatasok
Feladat Felel6s Idé
) . ) . ) o Téritésmentesen
lH{ctn fe‘;fnérgsgf;".l;f)tas (elozetes  sziildi | pryeopiarekc 07.00- 8.00 vagy
By P) 15.30-17.00
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Feladat Felel6s Idé
Gyobgytestnevelés (szakember 4ltal tortént | Pedagogiai Téritésmentesen
el6zetes felmérés alapjan) szakszolgalat 7.00-12.00 vagy
pedagdgusa 15.30-17.00
Logopédia (szakember 4ltal tortént eldzetes | Pedagogiai Téritésmentesen
felmérés alapjan) szakszolgélat 7.00-12.00 vagy
pedagdgusa 15.30-17.00
Komplex pedagégiai fejlesztések (szakember | Pedagogiai Téritésmentesen
altal tortént eldzetes felmérés alapjan) szakszolgalat 7.00-12.00 vagy
pedagdgusa 15.30-17.00
Zeneovi (elbzetes sziildi igényfelmérés Téritésmentesen
alapjan) Zenetanar 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
Idegen nyelv oktatdsa (eldzetes sziil6i Téritésmentesen
igényfelmérés alapjan) Nyelvtanér 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
Néptanc  (elozetes sziiléi igényfelmérés Téritésmentesen
alapjan) Tanctanar 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
) ) o o L Téritésmentesen
Joga (elozetes sziil6i igényfelmérés alapjan) J6gaoktatd 07.00- 8.00 vagy
15.30-17.00
o } o | Tagintézmény
()1v1f(301 (elozetes sziildi  igényfelmérés Bozsik- focival Téritésmentesen
alapjan) foglalkozé 10.30-11.30
ovodapedagdgus
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Tervezett karbantartisok, felijitasok o )
Udbvari jatékok folyamatos karbantartasa, | 1agintézmeény- Karbantartok, Folyamatos,
cseréje, feliilvizsgalata igazgatok, Fdigazgatd, | megbizéssal 2027. november
Munkavédelmi felelés | rendelkezd cég ’
Szent I§tvan utcai T?g(')voda beazisanak Fenntarté Véllalkozé
megoldasa (magastetd)
%YOdék . keriti'ls einelf it festése, Féicazeatd Karbantartdk, Nyari zarvatartas
allagmegdrzése, esetleges javitisa gazgato, didkmunkAsok alatt.
Harsfa utcai Ovoda Pillang6 csoportjanak Megbizassal
redénnyel valo felszerelése Foigazgatd g y 2024. december 20.
rendelkezd cég
Széchenyi utcai Tagdvoda ujja épitése
palyézati koltségvetésbol Fenntarté
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. Megbizéssal
Fé té 2024.d ber 20.
Honlap digazgatd rendelkez cég ecember
Har,sfa,, Deak u. Tag.}ntezmer,lyek Tagintézmény- ) ’
baratsagos, esztétikus kornyezetének | . . Ovodapedagogusok | 2025 tavasza
. o igazgatok

kialakitasa

. Tagintézmény-
Udvari jatékok potlasa Foigazgato igzgzlgateézlr(n o 2025. szeptember
Tovabbi feladatok: Az 6voda dOlgOZéi
Takarékos energiafelhasznalas
Etkezési dijjak hatariddre val6 beszedése Tagintézmény-

Takarékos tisztitoszer felhasznalas

igazgatdk, Fdigazgatd

Szponzorok felkutatésa
Alapitvany tovabbi eredményes '
miikddtetése Foigazgato, Az

alapitvany elndke

Kuratdriumi tagok

Folyamatos

Alapveté cél:

V' Az épiiletek allagmegdvasa, balesetek megelézése

v A felujitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat szolgald
feltételrendszer minGségi javitasa érdekében

V' A kételezd felszerelés- és eszkozjegyzék eldirdsainak figyelembe vétele, ellendrzése, javitasa, pétlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartdsa mindenkire nézve kotelezo.
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7. Rovid- és kozéptavua feladatok

A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében:

AN NN NN

ANIAN

DN NI

Egymasra épiil6 1j és feliilvizsgalt alapdokumentumok elkészitése a Pétv. szerint.
Mérérendszer, oviKRETA miikodtetése, feltlvizsgalata

Osszehangolt csapatmunka- elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagogiai munkanak
Intézményi- és tagévodai honlap készitése, folyamatos frissitése

A nyitott 6vodai modell kialakitdsa, tobbféle nyitottsig megjelenitése
(nevelStevékenységgel, ovodapedagdgusok szakmai presztizsének novelésével)/
szll8k nyilt napjai

Hospitalasi rendszer miikodtetése

Mikrocsoportos szervezeti forma tdmogatdsa, amelyben hatékonyabban fejlesztheték
az iskolai élethez sziikséges tanulasi képességek

A sziilbk bevondsa az o6vodai életbe. Az egyiittmikodd kapcsolattartas
nélkiilszhetetlen a gyerekek fejlédésének érdekében. Tovéabbitani kell az évoda
értékrendjét. Torekedntink kell, hogy a sziilék is részesei legyenek a gyermekiik
fejlodésének

Mas 6vodakkal szakmai kapcsolat 1étrehozasa, dpolasa

A gyerekek szinhazba, kirandulasok alkalmabdl autébuszos szallitisanak megoldasa.
A tagintézmények baratsagos, esztétikus kdryezetének kialakitasa.

A tagintézmények sajatos arculatanak kialakitasa.

Intézményiink  Osszetarté erejét, a kozos programokat, rendezvényeket,
hagyominyainkat szeretnénk szinten tartani, megujitani, béviteni, szinesebbé tenni.
Szakmai munkink sorin az eredményességre, fejlodésre, az innoviciora toreksziink,
hogy a gyorsan valtozé vilagunkkal 1épést tudjunk tartani.

Mellékletek:

Szakmai munkak6z6sségek munkatervei
Gyermekvédelmi csoport feladatainak terve
OMCS terve,

Hospitalasi beosztasok

2024. és a 2025. Beiskolazasi terv

Otéves Tovabbképzési Program
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Jegyzékonyv

Késziilt 2024. junius 28-4n Barcs Varos Ovodéja és Bolces6déje hivatalos helyiségében tartott
rendkiviili nevelGtestiileti értekezleten.

Jelen vannak: Bodor Beéta intézményvezeto,
Intézmény nevelbtestiilete (jelenléti iv szerint)

Bodor Beata koszontétte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a rendkiviili neveldtestiileti
ertekezlet hatdrozatképes, mivel 25 6vodapedagdgusbol és 4 pedagbgiai asszisztensbdl 17 5
ovodapedagogus és 3 16 pedagogiai asszisztens jelen van (69%).

1. Bodor Bedta a 2024/25. nevelési év munkatervét elézetesen kiadta a tagintézményeknek,
melyhez a neveldtestiileti tagok hozzéirhattak, modosithattak (jegyzékonyvhoz mellékelve).
A modositott valtozatot ismertette a nevelétestiiletnek.

Hatarozat:

A nevelGtestillet az 1/61-2/2024. sz. hatarozataval egyhangilag elfogadta a 2024/25. nevelési
év munkatervét.

2. Bota Bernadett ismertette a Széchenyi kozi Tagévoda 2023/24. nevelési év masodik
félévének értékelését.

Oblidnné Winter Veronika ismertette a Szent Istvan utcai Tagévoda 2023/24. nevelési év
masodik félévének értékelését.

Szaboéné Vas Etelka ismertette a Dedk Ferenc utcai Tagoévoda 2023/24. nevelés év masodik
félévének értékelését.

Wagner-Kovesi llona ismertette a Gyermekvédelmi kozdsség beszamol6jat.

Otartics Anikd tappénzen volt, a Tehetséges vagyok munkakézosség 2023/24. nevelési év
beszamoldjat irdsban adta le az intézményvezetdnek.

Bodor Beata megkdszonte a részvételt, az értekezletet bezarta.

Km.f.
LAl l/L ,‘/
Oproban Qealufec Lozt ) o3
Gyorkéné Denhoffer Erzsébet Bodor Beata

jegyzOkonyvvezetd intézményvezetd

Jjegyzokonyv-hitelesitd jegyzokonyv-hitelesitd
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Jelenléti iv

7N .-an tartott nevelOtestiileti értekezletrdl

Név

Honfi Zsoltné

Horvath Tamasné
Gadanecz Szilvia Anna
Téth Barnabasné
Vidak-Bauer Bettina Barbara
Bodor Beata

Bota Bernadett

File Katalin

Holloési Adrienn
Vranics-Szke Bernadett
Kiss-Angyal Krisztina
Wagner-Kovesi Ilona
Banicz Lajosné

Bazing Gyorgyné
Cseresznyésné Csondor Adrienn
Gilicze Maria

Boka-Kémes Veronika
Komoroczki-Kertai Viola
Otartics Aniké

Szaboné Vas Etelka
Kozma Eszter

M3ij Gréta

Oblianné Winter Veronika
Pap Edit

Zsifko Zita

Pavics Elizabet (p. a.)

Jadi Gaborné (p. a.)
Turédei-Kuasz Nikolett (p. a.)
Bankoéné Svégel Judit (p.a.)
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Jegyzokonyv
Késziilt 2024. julius 04-én Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje hivatalos helyiségében tartott
rendkiviili Sziilok Ko6zossége értekezleten.
Jelen vannak: Bodor Beata intézményvezetd,
Sziilok Kozossége tagok (jelenléti iv szerint)
Bodor Beata koszontotte a megjelenteket, 26 Sziilok Kézossége tagbdl 3 6 jelen van (11%).

Az intézményvezetd a 2023/2024. nevelési év ¢értékelését és a 2024/2025. nevelési év
munkatervét ismertette a jelenlevd Sziilok Kozossége tagoknak, melyet elézbéleg minden
tagnak emailben kikiildtt.

Bodor Beata megkérdezte, kérdése, véleménye van-e a Sziilok Kozdssége tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Hatarozat:

A Sziilok Kozossége az 1/61-3/2024. sz. hatarozataval tudomasul vette a 2023/24. nevelési év
munkatervének értékelését és a 2024/25. nevelési év munkatervét.

Bodor Beata megkdszonte a részvételt, az értekezletet bezarta.

Km.f.
A (/k ( ) o ) A \
an @Mzﬁﬁu Creplid- : > |
Gyorkdéné Denhoffer Erzsébet Bo%o? eata
jegyzdkonyvvezetd : intézményvezetd
\/4@( {en - L(_‘N? rree
Molnar Marietta oka-Kémes Veronika

jegyzokonyv-hitelesitd jegyzOkonyv-hitelesitd



20th. . ddowm

Jelenléti iv

Oh .én tartott Sziilok K6zossége értekezleten

U
S. Név Alairas
SZ.
01. | Mangultné Pupos Ildik6
(Széchenyi kozi Tagdvoda)
02. | Ivan-Juhasz Vivien
(Széchenyi kozi Tagbvoda)
03. | Rohonczi Zso6fia
(Széchenyi kozi Tagévoda
04. | Endr6diné Varga Szandra
(Széchenyi kozi Tagdvoda)
0s.
(Széchenyi kozi Tagovoda)
06. | Dr. Nagy Gabriella
(Széchenyi kozi Tagovoda)
07. | Kertészné Somogyi Timea
(Hérsfa utcai Ovoda)
08. | Molnér Marietta (/ /
(Hérsfa utcai Ovoda) "Z@/
09. | Juhosné Icha Renéata
(Harsfa utcai Ovoda)
10. | Csordasné Sipos Krisztina
(Harsfa utcai Ovoda)
11. | Viroveczné Polgar Orsolya g
(Harsfa utcai (')\%oda) g Um/v\— @vﬁ\. M Eva
12. | Készné Racz Karolina \ ‘
(Harsfa utcal Ovoda)
13. |= Erila-
(Deak Ferenc utcai Tagovoda)
14. | Biiki-Vilics Renata
(Dedk Ferenc utcai Tagovoda)
15. | Bogdéan Ferencné
(Deédk Ferenc utcai Tagovoda)
16.--Esurka:Georgina:
(Dedk Ferenc utcai Tagovoda)
17. | Hamori Melinda
(Dedk Ferenc utcai Tagbvoda)
18. | Schenker Szilvia
(Dedk Ferenc utcai Tagovoda)
19.
(Dedk Ferenc utcai Tagovoda)
20.
(Dedk Ferenc utcai Tagovoda)
21. | Boka-Kémes Veronika

(Szent Istvan utcai Tagdvoda)

B)lca} -&y\ VL»—\______




22.

Presing Aniké
(Szent Istvan utcai Tagovoda)

23. | Szaboné Werkman Zsofia
(Szent Istvéan utcai Tagovoda)
24. | Makkné Mocker Katalin
(Szent Istvan utcai Tagovoda)
25. | Kres Ingrid
(Szent Istvan utcai Tagovoda)
26. | Takacsné Gal Eniké
(Szent Istvan utcai Tagovoda)
27.
(Napsugar Bolcséde)
28.
(Napsugér Bolcsode)
29.
(Napsugar Bolcséde)
30.
(Napsugar Bolcsode)
31.
(Napsugar Bolcsdde)
32.

(Napsugar Bolcsode)
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Jegyzokonyv
Késziilt 2024. junius 28-4n Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje hivatalos helyiségében tartott
rendkiviili Intézményi Tanacs értekezleten.
Jelen vannak: Bodor Bedta intézményvezetd,
Intézményi Tandcs (jelenléti iv szerint)
Bodor Bedta koszontdtte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a rendkiviili Intézményi

Tandcs értekezlete hatarozatképes, mivel 7 tagbdl 5 £6 jelen van (71%).

Az intézményvezetd a 2023/2024. nevelési év értékelését és a 2024/25. nevelési év
munkatervét ismertette a jelenlevé Intézményi Tandcs tagoknak. (jegyzOkonyvhoz
mellékelve)

Bodor Beata megkérdezte, kérdése, véleménye van-e az Intézményi Tan4cs tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Hatarozat:

Az Intézményi Tandcs az 1/61-4/2024. sz. hatirozatival tudomaésul vette a 2023/2024.
nevelési év értékelését és a 2024/25. évi munkatervet.

Bodor Beata megkdszonte a részvételt, az értekezletet bezarta.

Gyorkéné Denhoffer Erzsébet f B%%rrgegé‘;a
jegyzokonyvvezetd ] intézményvezetd

,. /
Aelwetiiue Todor Waescnug Hs Joo bt

jegyzOkonyv-hitelesit jegyzdkonyv-hitelesit



Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje
Intézményi Tanacs
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Jelenléti iv

20,,'2"\ : 9 VJAA/C At L, -n tartott értekezletérol
Papp Tiborné /:,P ﬂ;p?u Iﬁ"
Holl6si Adrienn Ho w-@ AL
Banicz Lajosné {/{;&LL: 4 A
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