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Barcs Viros Ovodaja és Boles6déje intézmény 2021/2022. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasarol

Késziilt: Barcs Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
2021. jalius 08-i iilésére



Tisztelt Képvisels-testiilet!

A nevelési-oktatisi intézmények mikodésérél és a  koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 3. §
(1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatirozza meg az Ovodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezet$ kikéri a fenntarté, az ovodai sziildi
k6z6sség, valamint az intézményi tanacs véleményét is.

A munkatervnek a Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési évre vonatkozéan

tartalmaznia kell:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- asziinetek id6tartamat,

- az 6vodai élethez kapcsol6dé tinnepek megiinneplésének id6pontjat,

- az elBre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak iddpontjat,

- az intézmény bemutatkozésat szolgalo pedagdgiai céli Ovodai nyilt nap tervezett
iddpontjat,

- minden egyéb, a nevelbtestiilet 4ltal sziikségesnek itélt kérdést.

A Rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok széma egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. E napokon a sziils igénye esetén az 6voda
elltja a gyermek feliigyeletét.

Barcs Varos Ovodéja ¢s Bolcs6déje intézményvezetdje elkészitette a 2021/2022-es 6vodai
nevelési évre vonatkozé munkatervet, amely az el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

A munkaterv megfelel a jogszabalyi eléirasoknak, tartalmazza a Rendelet 3. §-aban
meghatdrozott kotelezd tartalmi elemeket.

Barcs Varos Ovodaja és Bolesddéje 2021/2022. vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét

2021.06.25. napjan megtartott értekezletén:
- Barcs Varos Ovoddja és Bolcsddéje Kozalkalmazotti Tandcsa véleményezte, és azzal

egyetértett,
- Barcs Varos Ovoddja és Bolesédéje Sziilsk Ko6zossége véleményezte, és azzal
egyetértett,

- Barcs Varos Ovodaja és Bolcsédéje neveldtestiilete véleményezte és elfogadta.

A véleményeket tartalmazé jegyzOkonyveket az elSterjesztés 2., 3. és 4. melléklete
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy véleményezze és az elbterjesztés melléklete
szerinti tartalommal hagyja j6va Barcs Viaros Ovoddja és Boles6déje intézmény 2021/2022.
Ovodai nevelési évre vonatkoz6 munkatervét.
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Hatarozati javaslat:

Barcs Véros Onkorményzata Képvisel6-testillete Barcs Viros Ovodaja és Boélcsodéje
intézmény 2021/2022. évodai nevelési évre vonatkozé munkatervét véleményezte és az
el6terjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal j6vahagyja.
Felelés:  Koos Csaba Tibor polgarmester a hatirozat kozléséért

Henéziné Balaské Edit intézményvezeté a végrehajtasért
Hataridé: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbél feliilvizsgaltam.

Barcs, 2021. julius 06. -
===
Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes fojegyzo
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1. Helyzetelemzés

1.1. A gyermeklétszam varhatoé alakulasa a beiratott gyermeklétszam alapjan
(2021. junius 25-i allapot)

Ovoda Férdhely Csoportok szima | Gyermeklétszam 2021. 09. 01.
Széchenyi kozi Tagdvoda 75 3 66 + 2 (SNI)
Harsfa utcai Ovoda 75 3 70 + 2 (SNI)
Dedk Ferenc utcai Tagovoda 100 4 70 + 2 (SNI)
Szent Istvan utcai Tagovoda 76 3 76
Osszesen 326 13 282 + 6 SNI

1.2. Személyi feltételek alakulasa (2021. szeptember 01-re varhaté létszam)

Ovoda Ovodapedagégusok Pedagégiai Ovodatitkar Dajkak
asszisztensek

Széchenyi kozi 5 1 - 3
Tagévoda
Hérsfa utcai 4+1 1 1 3
Ovoda
Deék Ferenc 6 1 - 5
utcai Tagdvoda
Szent Istvan 5 1 - 3
utcai Tagoévoda
Osszesen 20+1 4 1 14

2. A nevelési év rendje

2.1. A nevelés rendje, a sziinetek idétartama: az 6vodai nevelési év 2021. szeptember 01-
t6l 2022. augusztus 31-ig tart, a nyari nyitvatartasi rendr6l (julius, augusztus hénapokra
tigyelet biztositasa) Barcs Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete dont.

2.2. A pedagégus munkaideje és kotelezettségei

A heti munkaidé 40 o6ra, melyb6l a gyermekcsoportban kotelez6en heti 32 orat tolt a
pedagdgus, melyet a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes Ovodai életet magaba foglald
foglalkozasra kell forditania. A fennmaradé heti 8 6rabol legfeljebb heti 4 6raban a nevelést
elokészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbtestiilet munkajaban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az
ovodapedagdgus szamara.

Minden 6vodapedagbgus szamara kotelez6 a munkaidd-nyilvantartas vezetése, melyben a heti
kotelezd 32 ora feletti, legfeljebb heti 4 déra id6tartam konkrét, mindig aktualis feladatokra
leosztva szerepel.




Heti egy alkalommal minden tagévodaban kételezd a kozos értekezlet megtartdsa, amely
szintén a heti 4 6raban elvégzend6 feladatok kozé tartozik.

Ovodai, illetve csoportos iinnepeken, rendezvényeken kotelezd a kollégaknak maradéktalanul
részt venni.

A hétéves tovabbképzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi
a vezet6 felé.

A kijelolt felelosok (linnepélyekért, egyéb munkaért) 6nalléan végzik feladataikat - tervezést,
szervezést, lebonyolitast - €s mindezekért egyéni feleldsséggel tartoznak.

Hospitalasi kételezettség: nevelési évenként minden évodapedagdgusnak harom alkalommal -
lehetdség szerint mas tagévodaban, més csoportban — kell elvégezni, errél a csoportnapléban
nyilvantartast kell vezetni, személyre sz6ldan.

Az 6vodak nevel6testiileteinek hospitalasi naplot kell vezetnie, amelyben dokumentalasra
keriil az adott évben egy-egy alkalommal az 6vodapedagégusok nevelési gyakorlatdnak
bemutatésa és a hospitalasok tapasztalatainak lejegyzése.

Kiemelt helyen szerepel a pedagdgusok csoportjuk felé tartozo felelossége, az adatszolgaltatas
pontossaga, gyermekvédelmi munkdja, a sziilékkel val6é kapcsolattartds mindsége, a gyermek
hianyzas esetén valo jelzése. Kiemelt a mulasztasi naplok, a csoportnaplok, az étkezési
jelenléti ivek vezetésének pontossiga, 6sszhangja; illetve a csoport ismerete egyénenként.

2.3. A tovabbképzések rendje

A tovabbképzésre kotelezettek felmérése, beiskolazasa a tovabbképzési tervben rogzitettek
szerint térténik.

Belso tovabbképzések, hospitalas, konzultacio:

A tovabbképzések prioritdsa — mivel megszlint az 4llami tdmogatéasi rendszer — elsdsorban a
bels6 képzések erdsitése, illetve a belsé hospitdlasokon valé részvétel szorgalmazasa.

A nevelési év els6 felében tovabbképzésre javasolt 1 £6 a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont (POK)
altal inditott képzésen vesz részt.

Szakiranyt tovadbbképzésre iskolaztunk be 2022. februartdl (a beiskoldzasi terv szerint) 1 f6
ovodapedagogust Kozoktatasi vezetdé pedagégus szakvizsgara. Id6tartama: 4 félév, ebbol az
els6 félévet kezdi meg (2022. februar 01-t61 2024. januar 31-ig). A szakvizsga finanszirozasa
elorelathatélag 125.000 Ft/félév. A finanszirozds koltségét a 2022-es intézményi
koltségvetésben biztositjuk.

2021. szeptembertdl (a beiskolazasi terv szerint) 1 6 dvodapedagdgus szintén Kozoktatasi
vezetd harmadik félévét kezdi meg (2021. szeptember 01-t61 2022. januar 31-ig). A
szakvizsga finanszirozasa elGrelathatélag 125.000 Ft/félév: A finanszirozas koéltsége a 2021-
es intézményi koltségvetésben biztositott.

A tovabbképzéseken vald megjelenés, valamint a hospitalasok nyilvantartasa kotelezo.

Az 6vodapedagdgusok szdmara kotelez6 a folyamatos 6nképzés is.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapok szdma 5.

Id&pontok:

1. 2021. november 12. — nevel6testiileti értekezlet: Ovodapedagégusok Snértékelése.
Eléadok: Bels6 ellendrzési munkacsoport

2. 2022, februar 18. — nevelétestiileti értekezlet: Az elsé félév értékelése, beszamolok,
beiskolazasi terv elkészitése

3. 2022, 4aprilis 15. - neveldtestilleti értekezlet: Szakmai tapasztalatgyijtés,
intézménylatogatas
4. 2022. janius 24. — nevelGtestiileti értekezlet: Tanévzard értekezlet, beszamoldk,

neveldmunka értékelése, a 2021/2022-es munkaterv terv megbeszélése
5. 2022. augusztus 22. — nevelotestiileti értekezlet: Tanévnyitd, a 2022/2023-as nevelési év

munkatervének elfogadasa

2.5. Nemzeti iinnepek megtartasanak idépontjai

1. 2021. oktéber 23. — megel$z6 munkanap (oktober 22. péntek)
2.2022. marcius 15. — megel6z6 munkanap (maércius 11. péntek)

2.6. Ovodai iinnepélyek, rendezvények

Feladat Felelos Résztvevik Hataridé
Autémentes vilagnap | Tagdvoda-vezetok Ovodék dolgozdi, 2021. szeptember 22.
ovodéak gyermekei
Allatok  vildgnapja | Tagévoda-vezeték | Ovodék dolgozoi, 2021. oktéber 06.
6vodanként ovodék gyermekei
Marton napi | Szent Istvan utcai Ovodék dolgoz6i, 2021. november 11.
felvonulas Tagovoda vezetdje gyermekei, sziilok
Betlehem avatdsa Intézményvezetd, Ovodak dolgozéi és | 2021. november 27.
Szent Istvan utcai az ovodak
Tagdvoda vezetdje nagycsoportos
gyermekei
Mikulas napi Intézményvezeto, Ovodak gyermekei 2021. december 06.
tinnepségek Tago6voda-vezetdk
ovodanként
Virosi Ovodak Intézményvezeto, Ovodak dolgoz6i és | 2021. december 15.
karacsonya Szent Istvan utcai az 6vodak
Tagovoda vezetdje nagycsoportos
gyermekei
Viérosi Ovodak Intézményvezetd, Ovodak dolgozoi, 2022, februar 28.
sziilék — neveldk Deak Ferenc utcai sziilok
balja Tagdvoda vezetbje
Farsangi karnevalok | Tagévoda-vezetok Ovodak dolgozoi, 2022. februar 28.
tagovodanként ovodak gyermekei
Viz vilagnapja - | Intézményvezetd, Ovodak dolgozdi, 2022. marcius 22.

rajzverseny

Tagévoda-vezetok

6vodék gyermekei




Varosi Ovodak Intézményvezetd, Nagycsoportos gyer- | 2022. marcius 31.
sportnapja Széchenyi kozi mekek, sziilok, dol-
Tagdvoda vezetdje gozdk
Nyilt napok Tagbvoda-vezetdk Sziilok, ovodapeda- | 2021. november 08-11.
gogusok, gyermekek | 2022. mércius 7-10.
Szakmai nap Intézményvezetd, Ovodapedagégusok, | 2022. 4prilis 15.
Harsfa utcai Ovoda | meghivott vendégek
vezetbje
Fold vilagnapja Intézményvezeto, Ovodék dolgozéi, 2022. aprilis 21.
ovodanként Széchenyi kozi ovodak gyermekei
Tagovoda vezetdje
Anyak napja Tagovoda-vezetdk Ovodak gyermekei, | 2022. mé4jus 06.
6vodéanként szllok
Viérosi gyermeknap | Intézményvezeto, Ovodak dolgozdi, 2022. majus 29.
Tagovoda-vezetdk ovodak gyermekei,
sziilok
Gyermeknap Tagovoda-vezetOk Ovodak gyermekei 2022. majus 30.
6vodanként
Evzarok, ballagasok | Tagovoda-vezettk Ovodék gyermekei, | 2022. junius 1-12.
6vodak dolgozébi

2.7, Sziil6i értekezletek idopontjai

s Sziildk Kozossége Valasztmanyi ériekezletei

Idépont: 2021. szeptember 30. (hatarid6)
Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: A tavozo tagok helyett (gyermekeik iskolaba mentek) 1j tagok valasztdsa
Felelds: intézményvezetd

< Idépont: 2021. november 30. (hatarids)

Hely: Szent Istvan utcai Tagdvoda
Téma: Tajékoztatas az alapitvanyi munkarol
Felelds: intézményvezetd, az alapitvany elndke
% IdSpont: 2022. junius 30. (hatarid6)
Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: Tajékoztatas a nevelési év eredményeir6l, az év értékelésérol

+# Sziildi értekezletek tagévodanként

Idépont: 2021. szeptember 30. (hatarids)
Téma: Nevelési évnyito sziil6i értekezletek minden gyermekcsoportban
Felel6s: tagovoda-vezetdk, 6vodapedagdgusok

~ Id6pont: 2021. december 15. (hatérid6)

Téma: Iskolas lesz gyermekem, illetve 6vodaba befogadas tapasztalatai
Felel6s: tagovoda-vezetdk, 6vodapedagdgusok
~ Id6pont: 2022. méjus 31. (hataridd)
Téma: A gyermekek ellenOrzésének és értékelésének tapasztalatai
Felelds: tagbvoda-vezetdk, 6vodapedagogusok




< Idépont: rendkiviili esetben
Téma: Aktualitisnak megfeleléen
Felel8s: intézményvezetd, tagdvoda-vezetdk

2.8. Fogad¢ orak

A fogadd 6rak id6pontja minden 6voda minden csoportjaban egységesen minden honap elsé
hétféje 17,00 és 18,00 ora kozott.

2.9. Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek idopontjai

Alkalmazotti értekezletek

% Id6épont: aktualitastol fiiggben barmikor a nevelési évben
=% Idépont: 2022. jinius 30. (hatarid6)
Hely: tagévodanként
Téma: Szabadsagolasi terv, ligyeletes ovodak nyitva tartasa, illetve a dolgozok
munkarendjének megbeszélése, beosztésa, takaritasi rend
Felel6s: tagbvoda-vezetdk, intézményvezetd
s Id6pont: 2022. augusztus 26.
Hely: Deak Ferenc utcai Tagévoda, Barcs
Téma: Kotelez tliz- €s balesetvédelmi oktatas
El6ad6: munkavédelmi technikus
Felelds: intézményvezetd
#% Id6pont: 2022. augusztus 26.
Hely: tagovodanként
Téma: Tanévnyité alkalmazotti értekezlet (munkarend, munkaid6-beosztas, egyénre
sz016 feladatok, stb.)
Felelos: tagévoda-vezetok

Nevelotestiileti értekezletek

% Idépont: 2021. november 12.
Hely: Vérosi Ovodak Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: Ovodapedagdgusok Snértékelése
El6ado: Belsd onértékelési munkacsoport
Felelds: intézményvezetd

= Idoépont: 2022, februar 18.
Hely: Varosi Ovodék Széchenyi kozi Tagévoda
Téma: Els6 félév értékelése, beszamoldk, beiskolazasi terv elkészitése
El6ado: tagbvoda-vezetdk, intézményvezetd
Felelds: intézményvezetd

=% IdSpont: 2022. prilis 15.
Hely: Vérosi Ovodak Harsfa utcai Ovoda
Téma: Szakmai tapasztalatgyiijtés, intézménylatogatés
Felelbs: intézményvezetd




+

+

Id6pont: 2022. jinius 24.

Hely: Vérosi Ovodak Harsfa utcai Ovoda

Téma: Tanévzaro értekezlet, beszamold, 2021/2022. évi nevelémunka értékelése
Eldadé: tagovoda-vezetdk, intézményvezetd

Felel6s: intézményvezetd

Id6pont: 2022. augusztus 26.

Hely: Vérosi Ovodak Harsfa utcai Ovodija

Téma: Tanévnyit6é nevel6testiileti értekezlet, 2022/2023-as nevelési év munkatervének
elfogadasa

Felel6s: intézményvezetd

Varosi Ovodék intézménvyének tagdvoda-vezeti értekezletei

-

Id6pont: havonta egy alkalommal, illetve rendkiviili értekezlet

Hely: Viérosi Ovodak Hérsfa utcai Ovoda

Téma: Aktualitdsnak megfeleloen (tagévoda-vezet6k beszamoldi, illetve a kovetkezd
1d6szak feladatai)

Felel6s: intézményvezetd

Munkak6zosséeek értekezletei

+

Gyermekvédelmi munkakdzosség: a munkatervben és feladattervben meghatarozottak
szerint

Idépont: havonta

Hely: Deék Ferenc utcai Tagovoda

Téma: Aktualis gyermekvédelmi feladatok

Résztvevok: gyermekvédelmi munkak6zosségi tagok

Felel6s: munkak6zosség-vezetd

Tehetséges vagyok! munkakézésség: a munkatervben és  feladattervben
meghatarozottak szerint

Id6pont: havonta (aktualitdsnak megfelelen)

Hely: Dedk Ferenc utcai Tagévoda

Téma: aktualitasnak megfelel6en

Résztvevok: Tehetséges vagyok! munkakdzosségi tagok, meghivott vendégek

Felel6s: munkak$zosség-vezetd

2.10. Nyilt napok idépontjai

1.2021.
2021.
2021.
2021.

november 08. — Széchenyi kézi Tagévoda minden gyermekcsoportja
november 09. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
november 10. — Dedk Ferenc utcai Tagovoda minden gyermekcsoportja
november 11. — Szent Istvan utcai Tagoévoda minden gyermekcsoportja

2. 2022. marcius 07. — Széchenyi k6zi Tagévoda minden gyermekcsoportja
2022. marcius 08. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2022. marcius 09. — Dedk Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
2022. marcius 10. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja



3. A nevelési év kiemelt feladatai

Legf6bb céljaink

*
-

mindségi nevelés, mindségi munkavégzés szinten tartasa, fejlesztése
esé€lyegyenldség biztositasa
a gyermekek sokoldalt képesség-fejlesztésének biztositasa, kiemelten a mozgas

Esélyegvenl6ség biztositasanak elvei

Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, déntésben a gyermek
mindenek felett 4116 érdeke érvényesiiljon.

Olyan szemléletet kell kialakitanunk, amelyben értékként kezeljiik a massagban
kifejez6do egyediséget.

Szem eldtt kell tartanunk az empétids készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltarasat, hogy bele tudjuk élni magunkat a kiilénb6z6 sorsu gyermekek és
csaladjainak helyzetébe.

Az atlagos gyermekek szdmara nincs mdés ut, mint a differencialt banasmoéd, ezért
komolyan vessziik azt, hogy a gyermeknek aktiv helye van a nevelés folyamataban.

Kiemelt feladat

e

Cél
s

A mozgas kialakitéasa, fejlesztése (koordinacids- kondiciondlis képességek)

A mozgas, mint oromforras jelenjen meg a gyermekek életében

Feladataink

8

e
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A rendszeres testmozgas igényének kialakitisa. A szabadban végzett motorikus
képességeket fejlesztd tevékenységek el6térbe helyezése.

A mozgas személyiségformalo, Onbizalom er6sitd, kozosség formalé hatisanak
felhasznélésa a tanulas fejlesztésének érdekében.

Az étkezések lebonyolitasa, ételallergids gyermekek tolerans egyiitt nevelése.
Oltszksdés és annak szabalyai (pl. réteges 6lt6zkodés), megfeleld 1abbeli hasznélata.
A rendszeres edzettség kialakitasa. Sokat tartézkodjunk a szabad levegdn! A leveg,
viz és napfény egyiittes hatdsa biztositja a gyermekek szamara az edzettséget.
Pihenéshez megfelel6 targyi eszk$z6k biztositasa, illetve nyugodt 1égkér.

A mozgas minden esetben kedvezden befolyasolja az egészséges szervezet miikodését.
A valtozatos mozgasformak hozzajarulnak a 1égz6- és  keringési rendszer
teljesitoképességének, a csont- és izomrendszer teherbird képességének néveléséhez.
Az 6vodaban és otthon is elengedhetetlen a felnéttek pozitiv példamutatasa (pl.
kézmosas, tisztalkodas, étkezés, stb.)

Egyéni fejlodési naplok vezetése.

Automentes vildgnapon valo részvétel

Sportnap

Kerékparral torténé kozlekedés népszertisitése

Tehetséges gyermekek felismerése, timogatisa
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Az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatirozott egyéni fejlesztés biztositasa, a
telepiilésiinkon miikodé Barcsi Szivarvany Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola, Fejleszté Nevelést-Oktatdst VégzO Iskola, Kollégium,
Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény és a Somogy Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Barcsi Tagintézménye szakemberével kozos fejlesztés biztositasa
(egyéni fejlesztési naplok vezetése)

A Széchenyi kozi és a Dedk Ferenc utcai Tagdvodakban (igény szerint) a Cigany
kultira beillesztése az 6vodai nevelési programba (magyar nyelven)
A pedagdgiai programban vallalt feladatok végrehajtasanak ellendrzése

Viltozatlan feladatunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt légkdrben éljenek,
oltalmat nyujt6 koriilmények kozott, jatékos tanulds formajaban fejlodjenek

= Kiilonos figyelmet forditunk az év folyaman a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek beszoktatisara, 6vodaba jarasira

4. A nevelomunka ellendrzésének szempontjai és litemezése

A megfigyelési szempontok az 6vodapedagdgusi kompetencia teriiletek és a pedagdgiai

munka kdvetelménvyeire éplilnek

L

-+
+

=k

ok RE

Milyen szintli az 6vodapedagdgus szakmai és modszertani tudasa, rendelkezik-e az
ovodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges alapos szakmodszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az 6vodapedagdgus az 6nképzésre, szakmai megujulasra?
Tudatosan tervezi-e az Ovodai pedagdgiai program alapjan a jatékos fejlesztd
tevékenységekben megvaldsuld tanulasi folyamatokat?

Megfelel6 moddszerekkel, eszkozokkel teremtette-e meg a tanulds tamogatdsara
alkalmas komyezetet, tanuldsi tartalmakat?

Hogyan segitette el6 a gyermekek személyiségének sokoldalt fejlesztését, a hatranyok
kiegyenlitését? Alkalmazta-e a differencidlt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-e az
eltérd fejlodési litemeket?

Megvalositotta-e a gyakorlatban az elfogadd, befogado6 és biztonsagot arasztd nevelési
kornyezet kialakitasat?

Milyen értékelési formdkat, mdédszereket alkalmazott az 6vodapedagdgus?

Milyen volt a pedagdgiai kapcsolatteremtés, a kommunikacio, a pozitiv és negativ
nevelési helyzetek kezelése?

Redlisan értékeli-e sajat szakmai felkésziiltségének szintjét, erfsségeit ¢és
gyengeségeit, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagdgiai gyakorlatba?

Milyen mértékben és gyakorisaggal hasznilja a felkésziiléseknél és a tevékenységek
levezetésénél a digitélis eszkozoket?

Ellendrzések, hospitilasok {itemezése

+
*

Csoportonként évente két alkalommal (minden 6vodapedagogus évente egyszer)

Az ltemezést a tagbvoda-vezetdk készitik el és minden honap elsé munkanapjan az
intézményvezetd véleményezi, jovahagyja.

Az iitemezésekbdl az intézményvezetd intézményi Osszesitd tablazatot készit, melyet
minden honap harmadik munkanapjaig minden tagévodéba eljuttat, hogy az érdekl6dd
ovodapedagogusok részt vehessenek a megfigyeléseken, hospitalhassanak.
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=% A nevelési gyakorlat bemutatasardl irasbeli értékelés késziil, amelyet a reflexié és a
tevékenységi terv, esetleg fényképek, gyermekmunkék egészitenek ki.

e Az ellenérzés, értékelés dokumentalasaért az adott intézmény tagévoda-vezetdje felel.

= A latogatds, megfigyelés a tagovoda-vezetd, a munkak6zosség-vezetd, az érdekl6do
kollégak (hospitalok), illetve alkalomszerlien az intézményvezeté bevondsaval
torténik.

% A tagévoda-vezetbk minden nevelési év végén Dbeszamoldt készitenek a
tapasztalatokrol.

Bels6 onértékelés

% A teljes korli intézményi bels6é 6nértékelési szabalyzat folyamatos alkalmazdsa

% Az Gt éves intézményi 6nértékelési program miikodtetése

e A belsé Onértékelési csoport éves tervének alkalmazéasa, figyelembe véve a
jogszabalyi valtozasokat

% A belsé oOnértékelési csoport az Ovodapedagdgusok onértékelését folyamatosan
készitse el és az dvodapedagogusok toltsék fel az Oktatdsi Hivatal részére a sajat
onértékelésiiket (a jogszabalyi eldirasnak megfeleléen) 2019. janudr 01-t6l a hatalyos
Onértékelési kézikonyv utasitdsa szerint

5. Belso ellenorzési terv

Téma — feladat Felelos Hatarido

Tanligy-igazgatasi Tagoévoda-vezetok, 2021. szeptember 15.
dokumentumok ellendrzése: | intézményvezetd

2020/2021. nevelési  év
felvételi- és  mulasztasi,
csoportnaplok  ellendrzése,
lezarasa

Tanligy-igazgatasi Tagoévoda-vezetdk, 2021. oktéber 01.
dokumentumok ellenérzése: | intézményvezetd

2021/2022.  nevelési  év
felvételi- és  mulasztasi,
illetve csoportnaplok
megnyitasanak  ellenérzése
(statisztikai adatgy(ijtés)

Taniigy-igazgatasi Tagbévoda-vezetok,  illetve | Folyamatosan,
dokumentumok ellendrzése: | alkalomszeriien alkalomszerien az egész
intézményvezetd nevelési év folyaman

2021/2022. nevelési  év
felvételi- és  mulasztasi,
illetve csoportnaplok
naprakészségének ellendrzése

A dolgozok egészségiigyi | Tagdvoda-vezetok Folyamatos
konyvének érvényességi
ellendrzése
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Tisztasagi ellenérzések Tagdvoda-vezetok, illetve | Folyamatosan
alkalomszeritien
intézményvezetod

A HACCP rendszer | Tagévoda-vezetok,  illetve | Folyamatosan

dokumentacidjanak alkalomszeriien

folyamatos vezetése, | intézményvezetd

ellendérzese

Etkezési téritési Gyermekvédelmi felel6sok, | Folyamatosan

dijkedvezmények tagdvoda-vezetdk,

hatarozatainak ellen6rzése, 6vodatitkar

jovedelem-nyilatkozatok

nyilvéntartisa

Szabadsagok kiirasanak | Tagovoda-vezetok, illetve | 2021. december 31.

nqprake,sgs'ege és Osszevetése 'fllkfxlonllszeruen" 2022. méjus 31.

a jelenléti ivvel intézményvezetd

A gyermekek  fejlédési | Tagovoda-vezetdk,  illetve | 2022. februar 28.

napléjénak ellenbrzése glk?lon}szeruen ) 2022. jénius 30.
Intezmenyvezeto

Fejlodés nyomon
kovetésének dokumentélasa

Ev  végi  beszamoldk | Tagdvoda-vezetsk, 2022. jinius 15.
készitése az ellenbrzések | intézményvezetd

alatti tapasztalatokrol

Gyermekvédelmi  felel6sok | Gyermekvédelmi felelosék | 2022. jinius 15.

beszamoloja tagovodanként

,»Tehetséges vagyok!”
munkak6zsség beszamoldja

Munkak6zosségi tagok

2022. junius 15.

6. Gyermekvédelmi tevékenység

1. Feleldstk

Gyermekvédelmi munkakozosség-vezeté: Harsfa utcai Ovoda

Gyermekvédelmi munkak6zosségi tagok:

~ 1 f6 — Széchenyi kézi Tagévoda
+ 1 6 — Szent Istvan utcai Tagovoda
~ 2 f6 — Dedk Ferenc utcai Tagévoda
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Célok:

+ A prevencid, a gyermekek hatrinyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megeldzése, csOkkentése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,

valamint egylittmiikddés a kiilonbdzo intézményekkel és szakemberekkel.
=% A csalddok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.
<

Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal, illetve a segitségre szorulok

felkutatasa.

w A nyari 6vodai zards alatti sziinidei gyermekétkeztetésr§l tajékoztatds, a sziildk

segitése.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

% Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak

egyeztetése az 6vodatitkarral.

= Folyamatos kapcsolattartis és aktiv részvétel a Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal

kozos értekezletén (minden honap els6 keddje).

#

Csaladlatogatasokon valo részvétel az ovodapedagogusokkal egyiitt.
A sziil6k batoritasa az 6voda életébe torténd bekapcesolddasra.
Részvétel a sziildi programok szervezésében €s lebonyolitaséban.

¥

Folyamatos tajékozédas kérése az 6vondktdl a csaladok  helyzetérol.

A még hatékonyabb csaladsegitdé tevékenység érdekében a folyamatos

informaci6aramlas tovabbi javitisa, a csaladok és a csalddsegitd, illetve az 6voda és a

csaladok kozott.
s A sziil6k id6ben térténd és pontos tajékoztatésa szoban és falitijsdgon keresztiil.

Alkalomszerti tevékenységek, feladatok:
% A csaladok igényeinek felmérése, egyéni és csoportos beszélgetések.
<% Sziikség szerint esetfeljegyzések készitése, tovabbitasa.
% Sziikség szerint csaladterapia kezdeményezése és megszervezése.

=% Részvétel sziildi értekezleteken, fogaddordkon és a csalddoknak szervezett

programokon.
7. Munkavédelem

Téma Felelds Hataridé
Munka- és balesetvédelmi | Tagovoda-vezetok 2021. szeptember 15., illetve
oktatas tagévodanként uj dolgozoknak folyamatosan
Tiizriad6 proba tagévodanként | Tagévoda-vezetdk 2021. oktober 31.
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi technikus 2022. jinius 30.
Munkavédelmi oktatds minden | Intézményvezetd, 2022. augusztus 28.
dolgozd részére Munkavédelmi technikus
A tilos és elvarhaté Ovodapedagégusok, dajkak | Folyamatosan

magatartasformak ismertetése,
tudatositasa és betartatasa a
gyermekekkel is.
Balesetforrasok kikiiszobolése
€s megsziintetése

Els6segélylada Tagodvoda-vezetdk Folyamatosan
feltoltottségének, szavatossagi
id6k lejartanak ellendrzése
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8. Kapcsolattartas

A Napsugér Bélcs6dével
% Minden év novemberében dvodasok visszalatogatasa a bolcsédébe (6vodasok jatékos
miisora, egylitt jatszas)
s Minden év majusdban bolcsGdések latogatdsa az 6vodakban (6vodas leszek -
ovikostold)

Az altalanos iskoldkkal
% Minden év oktober — november hénapjaban iskolai nyilt napon vesznek részt az
Ovodapedagogusok (konzultaci6 az elsé osztélyos tanité nénikkel)
% Aprilis hénapban szakmai nap - az 6vodai nevelés bemutatésa a leendd elsé osztalyos
tanité néniknek (konzulticio)
% Bv kozben folyamatosan jatszohazak, kozds Mikulas iinneplés, iskola-elékészitd
napok, illetve délutanokon valé részvétel az altalanos iskolakban

A Barcsi Szivarvany Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Fejleszté
Nevelést-Oktatast Vépzd Iskola. Kollégium, FEgységes Gydgypedagogiai Modszertani
Intézménnyel

s SNI-s gyermekek egyéni fejlesztése

% Szakmai el6adisok

w SNI-s gyermekek nevelésének bemutatisa

A Somo,qv Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézményével
Gyermekek szintfelmérése, logopédiai felmérés, logopédiai szolgaltatas
Iskolai érettségi vizsgalatok

Szakért6i bizottsag vizsgalata

Gyermekpszichologiai szolgaltatasok igénybe vétele

Gyogytestnevelés

BTM-es gyermekek fejlesztése

Egyéb szakmai szolgaltatasok, kézos forumok, megbeszélések

EEEEEEE

Az dvodés gyermek csalddjaval
=% Sziil6i értekezletek
=% Fogado 6rak
+ Unnepek, tinnepélyek, kozos programok, nyilt projektek
= Csaladlatogatasok (els6 izben a gyermek felvétele utani november 30-ig)
= Nyilt napok
 Hirdet6tablan feltiintetett folyamatos és alkalomszer(i tdjékoztatas

A Barcs Vérosi Ovodék Gyermekeiért Alapitvannyal
= Programok, rendezvények szervezése
+# Palyazatok figyelése, készitése
= Adomanyok gytijtése (SZJA 1%, illetve egyéb)
& Viérosi Ovodak kardcsonyéra ajandék vasarldsa
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A Barcsi Komyezetvédelmi Egyesiilettel
= Fold napja rendezvény szervezése, megtartisa
s Folyamatos szelektiv hulladékgytijtés
+ Adomanyok

A Magyar Voroskereszt Barcsi Teriileti Szervezetével
# Adomanyok gytijtése, szétosztasa
+ Varosi Ovodak karacsonyara ajandékozas

A Moéricz Zsigmond Milvelédési Kézpont és Drava K6zérdekl Muzedlis Kiallitéhellyel
4+ Bébszinhaz latogatas
4 Vérosi Ovodak karacsonya
= Egyéb rendezvények, jatszOhazak
= Muzealis kiallithely latogatisa

A Barcsi Véarosi Kényvtarral
4 Ovodas gyermekek konyvtari foglalkozésa
4% Gyermekprogramokon valé részvétel
% Zenés irodalmi rendezvények

Barcs Varos Onkormanyzataval
~: Gazdalkodas, miikodés egyeztetése
% Személyi anyagok kezelése
= Folyamatos és személyes, illetve telefonos adatkozlés, tajékoztatas
<4 Ovodai taniigyigazgatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, szervezése

9. Szolgaltatasok

1. Nevelési id6n beliil — téritésmentesen:

7,00 és 17,00 ora k6zott
% Hit- és vallasoktatas (el6zetes sziiloi igényfelmérés alapjan)
% Gyodgytestnevelés (szakember altal tértént elbzetes felmérés alapjan)
# Logopédia (szakember altal tortént el6zetes felmérés alapjan)
-+ Komplex pedagdgiai fejlesztések

2. Nevelési iddn beliil — térités ellenében:
15,30-17,00 6ra kozott

=+ Joga (elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan)

=% Zenedvoda (elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan)

=+ Idegen nyelv oktatésa (el6zetes sziiloi igényfelmérés alapjan)
= Néptanc oktatdsa (elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan)

+ Egyéb (sziiléi igény szerint)
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10. Gazdalkodas

Felel6sok: Intézményvezetd
Tagdvoda-vezetok

Tervezett karbantartdsok, felijitasok

%% Udvari jatékok folyamatos cseréje

% Ovodik keritéseinek festése, allagmegbrzése, esetleges javitasa

= Fenntartéval k6zosen: dvoda-felujitasi palyazatok figyelése, készitése (Széchenyi kozi
Tagoévoda)

Feladatok:

=+ Takarékos energiafelhasznalas

» Téritési dijak hatralékanak cs6kkentése

% Takarékos tisztitoszer felhasznalas

% Szponzorok felkutatdsa -

# Alapitvany tovabbi eredményes miikddtetése
%% Pélyazatokon valo részvétel szorgalmazasa

Alapvetd cél:

% Az épiiletek allagmegOvasa, balesetek megeldzése

+ A feltjitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat
szolgald feltételrendszer minGségi javitisa érdekében

“ A kotelezd felszerelés- és eszkdzjegyzék elbirasainak figyelembe vétele, ellen6rzése,
javitasa, potlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartasa mindenkire nézve kotelezd.

Integralt intézményiink oOsszetarté erejét, a kozos programokat, rendezvénmyeket
tovabbra is szeretnénk szinten tartani, megijitani, folytatni. Szakmai munkank soran az
eredményességre, a megujulasra toreksziink.

Barcs, 2021. junius 25. %)\

Henéziné Balaské Edit
intézményvezet 1/\)
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Jegyz6konyv

Késziilt 2021. jinius 25-én, a Barcs Varos Ovodaja és Boles6déje neveltestiileti értekezletén.
Helyszin: Barcs Varos Ovodaja és Bolcsddéje Harsfa utcai Ovodaja 7570 Barcs, Harsfa u. 21.
Jelen vannak: 22 {6 nevel6testiileti tag (jelenléti iv szerint)

Targy. 2020/2021. nevelési évi munkaterv értékelése,
2021/2022. nevelési évi munkaterv véleményezése, elfogadasa
Hazirend véleményezése

Bodor Beata koszontdtte a nevelStestiileti értekezleten megjelent alkalmazottakat.
Megallapitotta, hogy a neveldtestiileti értekezlet hatarozatképes, mivel 29 f6bdl 22 16 jelen
van (76%).

Bodor Bedta ismertette Barcs Varos Ovoddja és Bolesddéje 2020/2021. nevelési évi
munkatervének értékelését és a 2021/2022. nevelési évi munkatervét.

Hozzaszolas

Voros Gyongyi 6vodapedagogus elmondta, hogy a gyerekek altal behozhaté targyak listajat
hianyolta a hazirendbdl.

Oblianné Winter Veronika 6vodapedagdgus javasolta a kiscsoportos sziilok részére tartott
sziilo1 értekezletek 2021. jinius 30-ig torténd megtartasat.

Az intézményvezetd-helyettes megkoszonte a hozzaszolasokat és kérte a nevel6testiileti
koz6sség jelenlévo tagjait, hogy kézfenntartassal jelezzék, hogy a 2020/2021. nevelési év
munkatervének értékelését és a 2021/2022. nevelési év munkatervét és a Hazirendet
elfogadjak.

Bodor Beita intézményvezet6-helyettes megallapitotta, hogy a 2020/2021. nevelési év
munkatervének értékelését, a 2021/2022. nevelési év munkatervét és a Hazirendet 22
timogatom, 0 nem tdmogatom, O tartézkodds szavazattal a Barcs Varos Ovodija és
Bolcsddéje neveldtestiileti kozossége elfogadta.

Bodor Beata megkdszonte a neveldtestiileti k6zosség munkajat, az értekezletet bezarta.

K.m.f.

jegyzOkonyv-hitelesito jegyzokonyv-hitelesito

W@, & edirfle, Crzictog

JegyzOkonyv-vezetd



Viérosi Ovodak, Barcs
Jelenléti iv

20 9\( j}(,\, v\/\,u/l 25 _an tartott nevelodtestiileti értekezletrol

Név Alairés
1. Cseresznyésné Csondor Adrienn /
2.  Honfi Zsoltné Vil é’/r//[ Zéf(ﬁu
3. Horvath Viktéria Hajnalka Ip,\h, ToC (NN, P
4.  Kaponai Adrienn )
5. Téth Barnabasné W %ﬂ(ﬁd '/
6.  Vidak-Bauer Bettina Barbara
7. Bota Bernadett ,ZBOV{Q /? L2 o
8. Fodor Zsuzsanna
9. Fiile Katalin \h/\ f ¢ /<O\Jp(/§m0/\\ Lo /‘
10.  Henéziné Balasko Edit ’%(/é%’z///rf:/ T itir o &
11. Kiss-Angyal Krisztina m C&'\/-Dv-w\\_& L= 7
12. Whégner-Kovesi Ilona
13. Banicz Lajosné
14, Gésparné Nagy Tldiko Q/m\ [ (e 7]
15. Gilicze Méria (ﬂ&m ML wc,
16. Kalman Laszloné Moange  Aa1£6m0
17. Otartics Aniké Gl gL
18. Szaboné Vas Etelka Sacaldys Uale Crao—
19. Véros Gydngyi V= C/}-w@’;/?% P
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Jegyzokonyv

Késziilt 2021. jinius 25-én, a Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje Kozalkalmazotti Tandcs
értekezletén.

Helyszin: Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje Harsfa utcai Tagbévodaja 7570 Barcs, Harsfa u.
21.

Jelen vannak: 6 f6 K6zalkalmazotti Tanécs tag (jelenléti iv szerint)
Targy. 2021/2022. nevelési évi munkaterv elfogadasa, véleményezése

Bodor Bedta koszontdtte a Kozalkalmazotti Tanacs értekezleten megjelenteket.
Megallapitotta, hogy a Ko6zalkalmazotti Tanacs értekezlet hatarozatképes, mivel 8 f6bol 6 £6
jelen van.

Bodor Beata ismertette Barcs Varos Ovoddja és Bolesddéje 2021/2022. nevelési évi
munkatervét.

Hozzaszolas

Bota Bernadett 6vodapedagdgus a 2021/2022-es Varosi Ovodak munkatervével egyetértett,
tamogatta az elfogaddsat, ugy itélte meg, hogy preciz, pontos, szakmai kérdésekben eldre
mutato. JO otletnek tartotta, hogy az 6vodas koru gyermekek nevelésénél elétérbe keriil a
tehetséggondozas az 6vodai élet mindennapjaiban. Tovébbra is kérte, hogy a szokdsos médon
a nevelés nélkiili munkanapokat (5 nap) a sziilok érdekében mar a nevelési év elején
szeptemberben minden 6voda falitjsagjara tegyék ki, illetve a nyilt napok idépontjait is.

Bodor Beata valaszaban elmondta, hogy tovabbra is a megszokott moédon kozzé fogjuk tenni a
nevelés nélkiili munkanapok és a nyilt napok idépontjait, a sziilk idébeosztasa érdekében.

Bota Bernadett, a Kozalkalmazotti Tandcs elnoke kérte a Kozalkalmazotti Tanacs jelenlévd
tagjait, hogy kézfenntartassal jelezze, hogy a 2021/2022. nevelési év munkatervét elfogadja,
egyetert.

Bota Bernadett, a K6zalkalmazotti Tanacs eln6ke megallapitotta, hogy a 2021/2022. nevelési
év munkatervével 6 tamogatom, 0 nem tdmogatom, O tartozkodéas szavazattal a Barcs Varos
Ovodaja és Bolesédéje Kozalkalmazotti Tanacsa egyetért.



Bodor Beata megkoszonte a Kézalkalmazotti Tandcs munkajét, az értekezletet bezarta.
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Jegyzokonyv
Késziilt 2021. junius 25- én, a Barcs Varos Ovoddja és Bolcsédéje Sziilok kozossége

értekezletén.

Helyszin: Barcs Véros Ovodaja és Bolcsédéje, Harsfa utcai Tagoévodéja 7570 Barcs, Harsfa u.
21. (udvar)

Jelen vannak: a mellékelt jelenlétiiven szereplé sziilok.

Targy: 2021/2022. nevelési év munkaterv elfogadasa

Bodor Bedta, mint az intézményvezeté helyettese koszontotte a sziilsi munkakozosség

képviselbit. Az értekezletet a virus miatti eléirdsok betartdsa miatt az udvaron lett megtartva.
Megillapitottam, hogy a Sziilok munkak6zossége hatarozatképes.

Bodor Beita ismertette a Barcs Varos Ovodija és Boles6déje 2021/2022. nevelési év
munkatervét.

Hozzaszolas: Nem volt.

A sziilok munkakodzossége egybehangzé tamogatisat adta a 2021/2022- es nevelési év

munkatervéhez.

Bodor Bedta megkdszdénte a jelenlévok timogatasat, az értekezletet bezarta.
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