Moricz Zsigmond Miivelddési Kozpont és Drava Kozérdeki Muzeilis Kiallitohely
Barcs, Bajesy — Zs. u. 9.

A kozalkalmazotti k6zdsség véleménye Veszner Adamné vezetdi palyazatarél

Jelen vannak a mellékelt jelenléti iven szerepld dolgozok.

Veszner Ad4mné vezet6i palyazatat az intézmény dolgozo6i megismerték.
Kozalkalmazotti megbizottként az aldbbi véleményeket ismertetném:

e Barcs Varos Onkormanyzata altal kiirt palyazati felhivasnak és a Kjt. Térvényi
el6irasainak Veszner Addamné péalyazata megfelel.
Személyét a dolgozdk alkalmasnak tartjak a vezetdi feladatok ellatasara.
Az ntézmény vezetését 2010 ota latja el, iranyitdsdval a Miivelédési Kozpont
miikddése kiegyensulyozott. Amellett, hogy a koézmiivelddés hagyomanyos
feladatkéreit apolja, nem zarkézik el az 4j innovativ megoldasokté] sem.

¢ Hatérozott elképzelései vannak az intézmény jovjét illetéen, melyet a pélyazati
programban is részletesen felvazolt. Ezen elképzeléseket a dolgozok elfogadjak és
tamogatjak.

e Személyiségét, munkatdrsakhoz valé viszonyat a joindulati figyclem és empitia
jellemzi.

e Munkatarsai szakmai és erkolcsi megbecsiilését élvezi.

A Moricz Zsigmond Miivelédési Kozpont és Driva Kozérdeki Muzedlis Kiallithely
kollektivaja egyhangilag tAamogatja Veszner Addmné igazgato6i megbizasat.

Barcs, 2020. januar 8.
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Jelenléti iv:

Késziilt 2020. januar 8-an 13.00 érakor

a Moricz Zsigmond Miivel6dési Kozpont és Drava Kézérdeki Muzealis Kiallitohely
klubtermében
(7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 9.)
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Jegyzokonyv
a kdzmiivel6dési intézmény vezetésével megbizott magasabb vezeté megbizas ellatisara vonatkozo
palyazatokat véleményezd szakértelemmel rendelkezd eseti bizottsagi iilésrél

mely késziilt a Barcsi Polgdrmesteri Hivatal hivatali helyiségében 2020. januar hénap 9-én.

A bizottsag felkért tagjai:
Gyajané Pressing Monika a K6zalkalmazotti K6zsség képviseldje,
Kovacsné Lovasz Henriett az NMI Miivelddési Intézet Kézhasznii Nonprofit
Kft., mint orszagos szakmai szervezet delegalt tagja,
Szalai Csilla alpolgarmester,
Varga Zoltan 6nkormanyzati képviseld

A bizottsag jelenlévé tagjai:
Gyajané Pressing Monika a Kozalkalmazotti K6zosség képviseldje,
Kovacsné Lovisz Henriett az NMI Miivel6dési Intézet Kdzhasznli Nonprofit
Kft., mint orszagos szakmai szervezet delegélt tagja,
Szalai Csilla alpolgarmester,
Varga Zoltan 6nkormanyzati képviseld

Meghivottak: Veszner Addmné palyazd

A meghallgatason részt vettek:
Veszner Adamné palyazoé

A bizottsag miikodésének jogszabalyi alapja

Az1992. évi XXXIIL. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol 20/A. § (6) bekezdés szerint jogszabaly
eltér6 rendelkezése hianyéban [a 23. § (2) bekezdés szerinti] magasabb vezetdi munkakérre vagy
megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kdvetd huszonegy napon beliil
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja dltal létrehozott, legaldbb hiromtagi, a betsltendd
munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi dnkormanyzati képviselétestiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja, a bizottsag, irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid® lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
ddnt a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltat6 hatarozza meg.
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szo16 1992, évi XXXIIL. térvény
vegrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kdzalkalmazottak jogviszonyaval osszefiiggd egyes kérdések rendezésére 7. § (2) bekezdés a) szerint
a bizottsag tagja a K6zalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy
tag, tovabba a (2) bekezdés b) pontja szerint egy orszigos szakmai szervezet egy képviseldje is.

Megallapitisok

A Moricz Zsigmond Miivelédési Kozpont és Driava Kozérdekii Muzealis Kiallitohely
kozmiivelodési intézmény vezetdje, besorolas szerint magasabb vezetd. A palyazéval szemben
témasztott kdvetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal, azok teljes korii teljesiilése a
palyazat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre, fejlesztésre vonatkoz6 szakmai elképzeléseket
tartalmazo program a palyazat kételezd melléklete, a szakmai tartalom megfeleléségérdl a bizottsag
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mérlegeléssel dént. A palyézat kiiréja a jogszabalyi minimumkévetelményeket vérta el, azt meghaladé
bemeneti feltételt nem szabott meg.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorl6ja a palyazati hatéridé lejartat kovetd 21 napon beliil déntott a
legalabb haromtagii, a munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag létrehozasardl.
A bizottsag l1étszama 4 6.

Elézmények

A palyézati kifrasra 1 palyazat érkezett.

A pélyazo értesitést kapott a meghallgatas id6pontjardl és helyérol.

A palydzott intézménynél nem mikddik reprezentativ szakszervezet, nem mikaodik kdzalkalmazotti
tanécs.

BIZOTTSAGI VELEMENY

Veszner Addmné palyazd teljesiti a felséfoku végzettség, és kozmiivelddési szakképzettség
kovetelményt, mert végzettségét az E6tvis Jozsef Foiskola Pedagégiai Fakultasan 1998. 06. 08-4n
kiallitott PT A 008104 szamu oklevéllel igazolta, mely miivelddésszervezé szakképzettséget igazol.

Az szakmai oOnéletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tédmasztott
kovetelményeket,

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program kovetelményt. A
palydzonak az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, helyzetelemzésre épiilé programot kellett
benyijtani. A bevezet6 a szakmai tevékenység fogalmi kereteit tisztazza. Vezetdi attitlidjérél nyiltan,
Oszintén beszél. A helyzetelemzés szamba veszi a telepiilés kozmiivelddésének meghatirozo
adottsagait, a kdzmivelédést befolyasol6 tendenciakat. Attekinti a létesitményi, targyi, személyi €s a
mindségfejlesztés fogalmi kereteiben tevékenységenként a tartalmi jellemzoket. A vezetd koncepcidban
altalanos fejlesztési iranyokat jelol ki, viziondlja a 1étesitményi, targyi, személyi és tartalmi fejlesztési
elképzeléseit. Programjanak egyes elemei Gsszhangban vannak a szaktorvényi valtozasnak megfelels
sziikséges szemléletvaltassal, fejlesztésekkel, a tarsadalmi szerepvallalassal.

A vezetdi program teljesiti a szakmai kovetelményeket.

A palyazo a felséfoku kozmiivelodési szakképzettségének, kozalkalmazotti munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban legalibb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett. Az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat meglétét
igazolé okmdnyok masolatit nem csatolta.

A palydz6 az akkreditdlt dllamhaztartisi és vezeté ismereteket mytjté tanfolyamot elvégezte
(Nemzeti Miivelddési Intézet, VK/117/2016). A feltétel teljesiil.

A dokumentécié része a hirom hoénapnal nem régebbi keltezésii Hatdsagi erkodlesi bizonyitvany
benyujtasa. A kovetelmény teljesiilt, a dokumentacié tartalmazza az iratot. (kelt: Budapest, 2019.
december 13., sorszam: 069403846).

A palyazé teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozé kovetelményt (vagyonnyilatkozat tétel vallalasa,
nyilvénos illésen targyalds, hozzijarulas személyes adatok kezeléséhez, eldirt képzési kitelezettség
véllalas, nyilatkozat §sszeférhetetlenség fennallasrol).

Teljesiti a kovetelményt, mert minden nyilatkozatot tartalmaz a dokumentacio.
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A Moricz Zsigmond Miivelédési Kozpont és Drava Kozérdekii Muzeilis Kiallitohely vezetésével
megbizott magasabb vezeté megbjzas ellatasira vonatkozé palyAzatokat véleményezo
szakértelemmel rendelkezé bizottsag Lf‘ igen szavazattal, 0 nem, .l/... tartézkodds mellett
Veszner Adimné palyazatat tamogatja, javasolja a pdlyazat Kkiiréjanak, hogy a személyt bizza
meg a Moricz Zsigmond Miivelédési Kozpont és Driava Kozérdekii Muzeilis Kidllitohely
kozmiivelddési intézmény vezetésével a palyazati kiirasban szereplé, de legfeljebb o6t év
id6tartamra,

A vélemény 6t eredeti példanyban késziilt 3 oldal terjedelemben, emelked6 oldalszamozassal.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2020. januar 9-én 10.00 6rakor a Barcsi Polgarmesteri Hivatal kis tandcskozd
termében a Méricz Zsigmond Miivelédési Kozpont és Drava Kozérdekii Muzedlis
Kiallitéhely igazgat6i éllashelyére érkezett pélyazatot elbirdlé Birdlé Bizottsig
ilésérol.

Jelen vannak: Kovacsné Lovasz Henriett az NMI Miivel6dési Intézet Kézhasznli Nonprofit
Kft., mint orszagos szakmai szervezet delegalt tagja, bizottsigi tag
Szalai Csilla alpolgarmester, bizottsagi tag
Varga Zoltan 6nkormanyzati képviseld, bizottsagi tag
Gyajané Pressing Monika a Kozalkalmazotti K6zosség képviseldje, bizottsagi
tag

Meghivottak: Veszner Adamné palyazoé
Ko6s Csaba polgarmester
Hucsek Emilia jegyz6konyvvezetd

A meghallgatison részt vett:
Veszner Addmné palyazé

Kovicsné Lovasz Henriett bizottsagi tag

Kdszontitte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az ilésen mindenki megjelent, majd
megkérte a palydzot, hogy a meghallgatasig sziveskedjen elhagyni a termet.

Veszner Adamné palyazé tdvozéasa utdn elmondta, hogy egyetlen palyazat érkezett be, amelyet
az intézmény kordbbi igazgatdja adott be. A palydzati anyagot megismerte, szakmai
szempontbol értékelte. A palydzat minden szempontbdl megfelelt a kiirdsnak, a palyazo
szakmai végzettsége megfelel az intézmény vezetéséhez. Szakmai Onéletrajza, szakmai
programja teljesitette az elvart kovetelményeket, felvazolta az intézmény jelenlegi helyzetét, a
jovore vonatkozéan programtervet adott be, valamint felvazolta, milyen fejlesztésekre lenne
sziikség. Mint szakmai szervezet, Veszner Ad4mné palyazatat elfogadtak és javasoljak tovabbi
foglalkoztatdsat ebben a titulusban. A palyazatnak egyetlen hidnyossaga volt, hogy nem csatolt
szakmai igazolast arr6l, hogy az Gtéves szakmai gyakorlata megvan, ami azonban nem a
palyazat érvényességét, mert ezt a foglalkoztatasnal kell csupan ellendrizni és mivel tovabb
foglalkoztatasrdl van szd, ez kdnnyen ellendrizhetd.

Gyajané Pressing Ménika bizottsagi tag:

Elmondta, hogy mint a Ko&zalkalmazotti Koz8sség képviseldje vesz részt az iilésen.
Té&jékoztatta a jelenlévoket, hogy 2020. januar 8-4n dsszehivtak egy gyiilést, melyen a dolgozok
megismerhették és véleményezhették Veszner Adamné palydzatat. Az ilésrdl késziilt
jegyzokonyvet elkészitette, ami tartalmazza, hogy a Veszner Adamné munkatérsai szakmai
tdmogatédsat ¢s erkdlesi megbecsiilését élvezi. Kéri a jegyzékdnyv becsatoldsat az elSterjesztés
mellékleteként.



Koviacsné Lovasz Henriett bizottsagi tag behivatta a palyazét és felkérte palyazatanak
ismertetése.

Veszner Adamné palyazo:

Elmondta, hogy palyazatinak tartalmat nagymértékben meghatarozta az, hogy a Miivel6dési
Kozpont az elmult 6t évben is j6 uton haladt afelé, hogy eleget tegyen azoknak a tarsadalmi és
szakmai elvarasoknak, amiket a modszertani feliigyelet, a szakma, illetve a varos lakossaga
felejiik tdmasztott. 2019-ben sikeriilt bebizonyitaniuk az, hogy olyan nagyobb volumend
feladatokhoz is fel tudnak néni, mint a varosnapi rendezvény.

A palyazata Gsszességében probal minden olyan teriiletre kitémi, ami a Miivel8dési K6zpont
szakmai mikodéséhez a mai vildgban nagyon fontos. Els6sorban a kozosségi szintér
biztositdsa, ami 6nkormanyzati feladat, de élettel 6k tudjak megtdlteni, tgy a faluhazakat, mind
a Miivelédési Kozpontot, vagy a kiallitohelyet. Az épiilet falai Ggy telnek meg élettel, ha teret
biztositanak a miivel6do k6zosségeknek, egyéneknek, csoportoknak, szervezeteknek, akik akar
mivészeti, akdr tudomanyos teriileten megnyilatkoztatast akarnak. Nem szabad elfeledkezni az
ifjisagrol és a nyugdijasokrél sem. Ugy gondolja, hogy a most zajloé EFOP palyazat segitabban,
hogy az éltalanos és kozépiskolas fiatalok megismerjék a Miivelddési Hazat, a kiallitohelyet és
a helyi programokat. Mindenképpen figyelembe kell venni azokat az igényeket, amik
felmeriilnek akar egyesiileti, akar egyéni szinten. Kiemelte a méltan elismert Vénusz Mazsorett
csoportot és Kimpf Maria névendékeit.

Nagyon fontosnak tartja az élethosszig tanuldst, hiszen a nyugdijas kézonségnek, a szabadidd
hasznos eltdltése szempontjabol is fontos, hogy nem maradjanak magukra, kdzdsségben
legyenek az aktiv évek utdn is. Ezt a Dravamenti Kistérségi Nyugdijas Szervezetek
Szovetségével és a Barcsi Nyugdijas Klubbal nagyon jol bonyolitjak. Kiilon tdmogatdsban
részestl naluk a Barcsi Varosi Nyugdijas Korus, mert 8k nem civil szervezetként miikédnek,
6k a Miivelddési Kézpont egy kozossége. Orommel t5lti el, amikor 1atja, hogy van igény ezen
kozosségek 1étére.

Nagyon fontos a kulturélis iparnak a gazdasag fejlesztésbe bekapcsol6dni, mint pl. zenekaraink,
tanc-csoportjaink szélesebb korii kiajanlasara. Példaként emliti a Bordka Senior ténc-csoportot,
amit testvérvarosainkban is ismernek és volt mar arra példa, hogy ennek kapcsan sikeriilt anyagi
haszonra szert tennie a varosnak, de akar a csoportnak is.

Kiemelt jelentdségli az innovacio6 és ennek a diffuzalasa. Nem elég egy j6 innovaciét kitalalni,
azt jol is kell prezentalni. Véleménye szerint ezen a téren van még fejlédniiik. Probéalnak a
marketing felé nyitni, olyan képzésekre kiildik a kollégdkat, aminek az elvégzése ezen a
teriileten segitségiikre lehet. Emellett a kollégékat is arra §sztOnzi, hogy nyissanak a vilag felé,
keressenek maguk is olyan képzési és informacios lehetdségeket, ami segit abban, hogy a
mindennapi munka kénnyebb, gordiilékenyebb és hatékonyabb legyen.

Vélemény:
Varga Zoltan bizottsagi tag:

Gratulalt a tartalmas palyazathoz. A palyézat elolvasasa utan két dolgot sziirt le. Szdmara most
valt nyilvanvalév4, hogy egy multifunkcids intézetet vezetni nem is egyszer(. Amit a palyazo
leirt, hogy mind horizontéalisan, mind vertikdlisan milyen mélységig mennek le, csodalatos
munka. A stratégiai, vagyis a hosszl tava célok megfogalmaziséanil nagy hatassal volt 14 a
kozosségfejlesztés és a személyiségfejlesztés. Ebben benne van az egész miivelddési munka. A



masik az esélyegyenlség megteremtése. A palydzat lefedi a teljes barcsi kozéletet.
Vérosunkban nem térténik olyan esemény, amiben kdzvetleniil, vagy kézvetetten a Miivel6dési
Kdzpont ne lenne érintett. A stratégiai célok megfogalmazasa gyonyora.

Megkdszonte a Mivelédési Kozpont munkéjat és elmondta, véleménye szerint Veszner
Adamné személye garancia arra, hogy a Muvelddési Haz legalabb ilyen szinten, vagy jobban
fog miik6dni.

Szalai Csilla bizottsagi tag:

Uj vérosvezetés van, melynek & is a tagja, ezért a palydzdval személyesen eddig még nem sokat
dolgozott egyiitt. Azt gondolja, a jévében is szdmitanak a munkajara és ez a palydzati anyag
egy teljesen értékelhetd és pozitiv a palyazora nézve. A jovSben is szdmithat timogatasukra és
egytitt talan még tébb dogot sikeriil megvalositani, szinvonalbeli dolgokat fejleszteni, ami az G
varosvezetés tamogatasaval menni is fog.

Kods Csaba polgarmester:

A Mivel6dési Haz fennalldsanak 65. évforduldjara rendezett programra réviddel az 4j ciklus
indulasa ut4n keriilt sor. Ekkor nagyon jol latszott, hogy a varos kulturlis élete milyen sokréti.
Nemcsak az, hogy hanyféle csoport, zenész, énekkar vett részt a rendezvényen, hanem az is,
ami a palyazatban is megfogalmazédott, hogy a legkisebbt6l a legidésebb korosztalyig
mindenki képviseltette magat. Tovabbra is ezt kéri a palyazétdl, hogy ezzel a lendiilettel
folytassak a munkat! Egy hét miilva elkezdGdik az uj koltségvetés dsszeallitasa, melyek soran
kiilonds figyelmet fordit arra, hogy a Miivel6dési Haznak megfeleld finanszirozésa legyen. Ez
kuleskérdés, els6sorban azért, hogy a fiatalokat itt tudjék tartani. Nagyon sok iskola van a
vérosban és amig vannak gyerekek, addig lesz élet a Miivel6dési Kézpontban is.

A Képviseld-testillet nevében is gratulalt a sikeres palyazathoz és j6 munkat kivant.

A Birdlé Bizottsig 4 igen szavazattal, egyhangiilag timogatja Veszner Adimné
megbizasat.

km.f
A jegyzOkonyvet készitette:
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Jelenléti iv

Biralé Bizottsag 2020. januar 9.

Moricz Zsigmond Miivelédési Kézpont és Drava Kozérdekii Muzealis Kiallitéhely
kézmiivel6dési intézményvezetdi palyazat kapcesin

Kovacsné Lovasz Henriett

Szalai Csilla

Varga Zoltan

Gyajané Pressing Monika

Meghivottak

Kods Csaba

Veszner Adamné

Hucsek Emilia
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PALYAZAT

a Moricz Zsigmond Miivelédési Kozpont és
Drava Kozérdekii Muzealis Kiallitohely

igazgatoi (magasabb vezetd) beosztas ellitasara
PH/2675/2018

Veszner Adamné

2019,



PALYAZAT

Moricz Zsigmond Miivelddési Kozpont és Drava Kozérdekit Muzealis Kiallitéhely
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara 2019.

Veszner Adamneé

PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Veszner Adammé pélyézatot nyyjtok be a Barcs Varos honlapjan megjelent

PH/2675/2018 azonosité szamu palyazati felhivas alapjdn a barcsi Moricz Zsigmond

Miivelddési Kézpont és Drava Kozérdekli Muzealis Kiallithely (7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u.

9.) igazgat6 beosztas ellatasara.

o]

Kijelentem, hogy a magasabb vezet6i 4llas betSltésére torvényileg eldirt, valamint a
palyazati feltételeknek megfelelek, és ennek igazoldsait mellékelem.

Nyilatkozom arrol, hogy hozzijarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,a
pélyazati anyagot a palydzat véleményezésében és elbiralasiban résztvevok
megismerhetik.

Nyilatkozom, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitését.
Nyilatkozom, hogy személyemmel szemben nem all fenn a 2007. évi CLIL torvény 9.
§-aban meghatarozott kizaré ok.

Nyilatkozom arrdl, hogy palyazatom képviseld-testiileti tilésen torténd elbiralasdhoz

nyilt ilés tartasat kérem.

Palyazatom részeként mellékelem a kovetkezé iratokat, igazolasokat:

o Szakmai O6néletrajz

o Az intézmény vezetésére vonatkozé vezetdi program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket

o Az allashely betdltéséhez szikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
okmanyok masolata /1. szamua melléklet/

o Hatdsagi bizonyitvanyt a Dbiintetlen el6élet igazolasara, valamint annak
igazolasara,hogy nem dallok olyan foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely
kozalkalmazotti jogviszony 1étesitését nem teszi lehetdvé /2. szamh melléklet/

Veszner Adamné
palyazo
o/
Barcs, 2019. 12.20. W V\
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I. ONELETRAJZ

Személyes adatok:
Neév:

E-mail:

Telefonszam:
Sziiletési hely, datum:
Allampolgarsaga:

Betolteni kivant munkakér
Foglalkozasi teriilet

El6z6 munkahelvek:

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
A munkaltatd neve

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
A munkaltato neve

Idétartam
Foglalkozas / beosztas
A munkaltatd neve

Idétartam
Foglalkozas / beosztas
A munkaltaté neve

Idétartam
Foglalkozas / beosztas
A munkaltaté neve

Tanulmanyok:

Idétartam

Végzettség / képesités

Oktatast, képzést nyljto intézmény

Veszner Adamné

Veszner Adamné
veszner.ildi@gmail.com
+3630/636-7597; 20 / 530-1380
Szigetvar, 1969.06.13.

Magyar

igazgaté (magasabb vezetd)
kézmivelodés / kozgyljtemény

2011.10.01 —2019.12.31.

igazgato

Barcs Varos Onkorményzata Képviselé-
testiilete

2010.01.01-2011.10.01.

igazgato

Barcs Véros Onkorményzata Képvisel-
testiilete

1999.08.14-2009.12.31.
pedagdgus és konyvtaros
Szivarvany EGYMI

1994.09.01.- 1999.08.14.
angol nyelvtandr
Deak Ferenc Altaldnos Iskola

1987.08.16.- 1994.09.01.
pedagbgiai asszisztens
Deak Ferenc Altalanos Iskola

2018.09.01- varhato befejezés 2020.06.
kulturalis medidtor MA

Pécsi Tudoményegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar
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Idotartam 2005. 09. 01. - 2009. 06. 08.
Végzettség / képesités pedagdgia szakos bélcsész / tanar
Oktatast, képzést nyujtd intézmény Pécsi Tudomanyegyetem

Boélcsészettudomanyi Kar

Idétartam 2000. 09. 01. — 2002.02.07.
Végzettség / képesités kényvtaros
Oktatast, képzést nyujtéd intézmény Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz

Mihaly Pedagogiai Foiskolai Kar

Idétartam 1994.09.01-1998.06.09.

Veégzettség / képesités milvel6désszervezd

Oktatast, képzést nyljté intézmény E6tvis Jozsef Féiskola

Idétartam 1983.09.01-1987.06.10.

Végzettség / képesités kozépfoku 6vonodi és napkodziotthoni
nevelés €s gondozas

Oktatast, képzést nyujtéd intézmény Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium és

Ovéndi Szakkozépiskola

Egvéb végzettségek:

Idétartam 2019. 11.26.
Vegzettség/képesités

Ko6zosségi Ujraélesztési és Orszagos Mentdszolgalat

Elsésegély nytjtasi Tréning

Idétartam 2018.06.06.

Végzettség/képesités Helyiérték Egyesiilet —

GDPR Mindenkinek Civilkontroll Alapitvany
Balatonboglar

Idétartam 2017.10.17.

Veégzettség/képesités APBE - tovabbképzés 1II. -

Allamhéztartasi Szdmvitel

Oktatasi intézmény, képzést nyujto intézmény Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Képzési,

Egészségligyi ¢s Kulturalis Intézete

Idétartam 2016.04.04.
Veégzettség/képesités Nemzeti Mivel6dési Intézet, Budapest
Tobbfunkcids kulturalis intézmények vezetése
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Idotartam
Végzettség/képesités
Rendszerellendrzés

Oktatasi intézmény, képzést nyjto intézmény

Egészségiigyi és Kulturalis Intézete

Idétartam
Végzettség / képesités

Oktatast, képzést nyjto intézmény

Idétartam
Végzettség / képesités

Oktatast, képzést nyajtod intézmény

Idétartam
Végzettség / képesités

Oktatast, képzést nyujté intézmény
Idétartam

Végzettség / képesités
Oktatast, képzést nyajto intézmény

Egvéni készségek és kompetencidk

Nyelvismeret:

Angol nyelv: alapfok

Beds nyelv: kdzépfok
Jarmiivezet6i engedélyek:Al, B

Informatikai ismeretek:

Veszner Adamné

2015. 09.09.
APBE — tovabbképzés II. -

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Képzési,

2013.10.06.

APBE —  tovabbképzés I~
Kézbeszerzések pénziigyi ellenrzése
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési,
Egészségiigyi €s Kulturalis Intézete

2011.09.15.

APBE - tovabbképzés I. A koltségvetési
szervek vezetdi ¢s gazdasdgi vezet6i
részere

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési,
Egészségligyi €s Kulturalis Intézete

2006. 10. 27. - 2006. 12. 16.

palyazatiro6 (,,Kulcs a sikeres EU
palyazatokhoz”)

Nomina 3P  Oktatasszervezd  és
Szolgaltatd. Vati Kht.

1994. 09. 01. - 1998. 06. 09.
dramapedagogus
Eo6tvos Jozsef Foiskola

Microsoft Office felhasznaléi szint(i ismerete, Corell Draw 12 grafikai tervezd program

felhasznaloi szintll ismerete

bay v, sora 1. 20,

L S
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Mellékletek:

1. sz.
- PTE-BTK: pedagogia szakos bolcsész / tanar diploma
- KE-PFK: kdnyvtaros diploma,
- EJF: miivel6désszervez6 diploma,

- CSVM: érettségi bizonyitvany

- Kozosségi Ujraélesztési és Elsdsegély nyuijtasi Tréning
- GDPR Mindenkinek
- Tobbfunkcids kulturalis intézmények vezetése

- NAV APBE L. tovabbképzés teljesitését igazol6 tanusitvany
-NAV APBE II. tovdbbképzés teljesitését igazolo tanusitvanyok

- "Kulcs a sikeres EU pélyazatokhoz" 100 6ras akkreditalt palyazatir6 tréning oklevél,

- EFJ: dramapedagdgia specialkollégium igazolas

- Alapfoku nyelvvizsga bizonyitvany angol nyelv
- K6zépfoku nyelvvizsga bizonyitvany beas nyelv (irdsbeli)

- Kozépfoku nyelvvizsga bizonyitvany beds nyelv (szdbeli)

2.sz.

- erkdlcsi bizonyitvany
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A mivészet teremti meg azokat a szellemi kapcsolatokat, melyek kozosséggé teszik az
emberiséget, valamint azt a kiilonds erkdlesi 1égkort, melyben képes felviragozni.
Maskiilénben elpusztul, miként az elhanyagolt kertben az elvadult almafa.”

Andrej Tarkovszkij

ILBEVEZETES

A kozmiivelddés nemes torténelmi hagyomanyokra visszatekintd fogalmara sulyos
ideoldgiai terhet rakott a mult rendszer kulturpolitikija. Ennek tudhaté be, hogy a
rendszervaltast kovetden sokan kétségbe vontak sziikségességét. A kdzmiivel6dés szerencsére
a megnechezedett koriilmények kozott, hozzajuk igazodva is tovdbb él. Beletartozik a
kozgylijtemények €s egyéb kulturdlis intézményck kdzdnségkapcesolati munkaja is, 4m igazi

szintere a koz0sségi tér, amire véltozatos formaban mindenhol tirsadalmi igény van.

A kozmivelodés mai terei jogdllas, tulajdonviszonyok és programok tekintetében is
soksziniibbek, mint egykor a kulturhazak, majd miivelddési otthonok hélézata: faluhazak,

telehazak, kortars kulturalis kézpontok stb. szinesitik a palettat.

Mara a kultirhdzak a programkézpontusag mellett a k6zosségépitd személyiség-fejlesztést
allitjak tevékenységilk kozéppontjdba. A barcsi Moricz Zsigmond Miivelédési Kozpont és
Drava Kozérdekli Muzealis Kiallitohely is széles korben biztositja a kulturalis javakhoz vald
hozzéaférést €s a kulturdlis esélyegyenléséget. A miivelédési kdzpont fontos helyszine - a

leszakado, hatranyos helyzetii tirsadalmi rétegek szamara is - a kulturalis aktivitasnak.

Ennek eredményeként intézményiink a miivelédési kézpontok 1ij generaciéihoz hasonldan az
egesz €leten 4at tartd tanulds (LLL) stratégiai programjanak fontos szinterévé valt.
Ko6zmuvelodési intézményiink a formalis, nem formdlis és informalis tanulasi alkalmak
sokasagat valositja meg. Tevékenységiinkben a rendszeres miivelddési formék — ezen beliil a
feln6tt lakossdgnak sz6lé tanfolyamok, ismeretterjesztd el6addssorozatok — évek 6ta nagy
szamban és figyelemre mélto tartalmi gazdagsaggal vannak jelen. Jorészt a miivelédési haz ad

helyet a hagyomanyok apolésanak és tobbek kozétt patrondléi, menedzseldi tevékenységét is
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ellatjuk, a kilonbozd szaktertiletek amatér miivészeti teriiletein miikodod, és a népmiivészeti —

zene, ének, tanc, irodalom — egyiitteseknek, koroknek, kozosségeknek.

Egy ilyen tobbfunkcios intézményt vezetni a mai vildgban nem konnyii dolog. Szerteagazo,
sokszinli feladatok elé allitia az embert, feleldsségteljes munka. A mivelddési kdzpont
életében szerepet jatszé kozosségek tagjaival — kollégdimmal, a hozzank latogatokkal, civil
szervezetekkel, milvészeti csoportjainkkal — jO viszonyt alakitottam ki az elmult évek alatt.
Ugy érzem, hogy a munkéamat mindig jéindulata figyelem, segitdkészség, a kdzos célok
elérésének szandéka kisérte. Munkdmmal szeretnék hozzajarulni a Moéricz Zsigmond
Miivelddési Kozpont és Drava Kozérdekii Muzedlis Kiallitohely sikereihez.

Ugy gondolom, vezetdként alkalmas vagyok/lehetek arra, hogy

- felel6sséget vallaljak mas emberekért,

- c€lokat hatdrozzak meg és iranyt mutassak,

- helyes dontéseket hozzak,

- meghallgassak masokat,

- megértessem masokkal, mit kell elémiink,

- jo példaval szolgaljak més kollégaknak,

- motivéljak, elismerjek és — ha sziikséges — szankcionaljak,

- amiivel6dési kdzpont arculatat megdrizzem, megerdsitsem,

- hagyomanyait apoljam,

- értékeinket megbrizzem, értéket teremtsek.
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