NYILATKOZAT

Alulirott Varga Ilona mint a Barcsi Szocialis Kdzpont koltségvetési szerv (tovabbiakban:
Intézmény) vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak .
megfeleléen 2017. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredmeényes, gazdasagos
és hatékony mikodésérsl,

- olyan szervezeti kulttra k1alak1tasar01 amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositésara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznslatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatirozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

- -a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
tel_]essegerol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetségek és a kitelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, -amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerusegere vonatkozoan, bthOSlt_]a az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak, -

- arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segit eszkézékkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirisainak az alabbiak szerint

tettem eleget:
Kontrollkornyezet Az 1ntezmeny a fenntarté Onkormanyzat altal jovahagyott és a Magyar

Allamkincstari rendszerben rogzitett - Alapité Okirata 2016. maércius 1-t81 hatalyos. A
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata 2016. februar 18-t6l hatalyos médositisat Barcs Varos
Onkormanyzata 28/2016 (I1.18) sz. hatérozataval fogadta el, mely részletesen tartalmazza a
felelésségi és hatasksrok pontos lehatdrolasat, a munkakori feladatokat, a szervezeti felépitést.
Az intézmény nagy hangsulyt fektet a munkakéri lefrisok aktualizalaséra. A szabalyzatokban
egycrtelmii a szervezeti struktira, a feleldsségek rendje és a hatiskorsk meghatérozasa, a
gazdalkodést és a miikodést szabdlyozé belsé szabalyzatok . aktualizaldsa a jogszabalyi
-valtozasok szerint torténik. . _

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait az intézmény latja el a vonatkozé jogszabalyok és az
intézmény éltala kialakitott szabalyzatok, eljarasrendek, iigyrend alapjan. Valamennyi belsd
dokumentum megismerése és megértése a dolgozok részére biztositott.

A munkatarsak megfelelé képzettséggel, gyakorlattal és kompetenciaval rendelkeznek, az
etikai szabalyokat a dolgozdk betartjak.



Kockazatkezelési rendszer: Vezetdi szinten a kockazatfelmérés folyamatosan megtorténik, a
FEUVE szabadlyzatnak megfeleléen. Az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket megtettem, a folyamatos nyomon kévetés megtorténik.

Kontrolltevékenységek: A kiils6 jelentéstételi kotelezettségének az intézmény eleget tesz.
Adatok, informéciok nyilvantartisa, taroldsa a jogszabalyoknak megfelel6en térténik. 2017.
évben a kontrolltevékenységek, ide értve a jovahagyds, engedélyezés stb., maradéktalanul
eldsegitették a vezet6i utasitasok végrehajtasat.

A folyamatba épitett elfzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés az intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodds vonatkozasiban a Hivatallal
egyiittmiikddve torténik.

Informiciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsGdleges feladatinak tekinti az
iratkezel€ssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatissal/adatok tovabbitisaval
kapcsolatos belsé szabalyozas és nyilvantartési rendszer megfeleld kialakitasat. Kialakitasra
keriilt a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és.vertikalis
kommunikacidra, a bizalmas informéaciokra és hivatali titokra vonatkoz6 szabalyok, melyet az
intézmény SZMSZ-e tartalmaz. A kialakitott informéciés rendszer a 'szervezeten beliili
hatékony kommunikaciét teszi lehetévé.

Nyomon Kivetési rendszer (monitoring): A vezet6i ellen6rzés keretében monitoring
rendszer miik6dik, azonban ennek dokumentalasa nem teljes korti.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kodriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzesi kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Barcs, 2018. majus 9.




NYILATKOZAT

Alulirott Ungvari Zoltdn, mint a Varosgazdalkodasi Igazgatosig koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetSje jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2017. évben az 4altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

- - olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és ért¢kek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltsegyetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol, ‘

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer, bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzisségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjadk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevekenyseget folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre Vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A kontrollkdrmyezet megfelel a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatarozasa €s dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Mukodési
Szabélyzatban egyértelmii a szervezeti struktira, a feleldsségek rendje és a hatasksrok
meghatarozasa.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait az Intézmény konyvelése 14tja el a vonatkozé
jogszabalyok és az ltala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A gazdalkodast €s a miikddést érint6 belsod szabalyzatok, feladat- és hataskorok,
feliilvizsgélata és aktualizaldsa folyamatos, melynek keretében toreksziink a jogszabalyi
0sszhang megteremtésére. (A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt
fokozott terhet jelent a belsd szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazaséban.)

A feladatok ellatasa megfelelds végzettségli dolgozokkal torténik, akik az etikai elvarasokat
ismerik €s betartjak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés rendje kialakitds alatt van. A
dokumentalas ellenére vezet6i szinten a kockazatfelmérés folyamatosan megtorténik. Az
integralt kockéazatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.



Kontrolltevékenységek: A kiils6 jelentéstételi kotelezettségének az Intézmeény eleget tesz.
Adatok, informaciok nyilvantartéasa, tarolasa az adatkezeldi szintli ismeretek miatt nem
szabalyozott.

A folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezetdi ellenérzés az Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodas vonatkozasaban a Hivatallal
egylittmiikddve torténik.

Informacios és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsdleges feladatanak tekinti az
iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgéltatassal/adatok tovabbitasaval
kapcsolatos bels6 szabalyozas és nyilvantartési rendszer megfelel6 kialakitasat.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellendrzés keretében a monitoring
rendszer miikddik, azonban ennek dokumentalasa nem teljes kori.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelen, atlathatéan, teljes koriien ¢s pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsod kontrollok témakdorében:

igen-nem

Kelt: Barcs, 2018. méajus 9.




NYILATKOZAT

Alulirott Baldzsné dr. Véstyan Krisztina a Barcsi Polgarmesteri Hivatal kdltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléiriasoknak megfeleléen 2017.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol, v

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, mfonnac1oszolgaltatas1 kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelelé bizonyossagot. nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel
megfelelének itélhetd a kontrollkdrnyezet minden teriileten, a célok és szervezeti felépités,

. belsd szabélyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok meghatirozdsa és-dokumentalasa,
humdn eréforras, etikai értékek és integritds, a mitkodés és feltételeinek intézményi szabalyos
es szabalyozott biztositasa. A gazdalkodést és a mikddést érintd szabalyozok feliilvizsgilata és
aktualizalasa folyamatos.

A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozévaltozasok miatt fokozott terhet jelent a belsd
szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, amit esetenként befolyésol a gyakorlat és
a szabdlyozas aszinkronja. Bizonyos teriiletck vonatkozdsédban a megallapitasok arra mutatnak,
hogy a belsé ellendrzési pontok, vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben miikodtetik,
illetve kovetik nyomon megfeleléen. Az ellenérzési megallapitdsok altaldban olyan
gyengeségekre utalnak, amelyek a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhat6ak a vezetés
beavatkozasa nélkiil.



2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabélyi kotelezés ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az Onkorményzat és A Hivatali szintii kockézatelemzés rendszer kialakitésa folyamatban van.
3. Kontrolltevékenységek

A kils6 jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok, informacidk
nyilvantartasa, tarolasa az adatkezel6i szintii ismeretek miatt nem szabdlyozott.

3. Informacids és kommunikacios rendszer

Az Onkorményzat, illetve a Hivatal a kapcsol6dé szabélyzatokkal rendelkezik, az informaciok
aramoltatasédhoz az informacids technologiat hasznalja.

Az iratkezelési szabalyzat megfelel a torvényi eldirdsoknak, az alkalmazott Onkorményzati
ASP Iratkezeld szakrendszerrel (elektronikus) Osszefliggésben, megfelelden irja €lé a
hozzaférési jogosultsagokat. ’

5. Monitoring

A bels6 kontrollrendszer mitkddtetésérdl a beszamolas a belsé ellenérzési jelentések és az éves
osszefoglald ellendrzési jelentésben torténik. A monitoring részletes értékelését az ezévi
beszamoloban leirtak tartalmazzék.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok.a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgoé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezettje eleget tett tirgyévben esedekes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdreben:

igen-nem

Kelt: Barcs, 2018. majus 8.




NYILATKOZAT

Alulirott Veszner Addmné, mint a Méricz Zsigmond Miivelédési Kozpont és Drava K6zérdekil
Muzeidlis kiallitohely koltségvetési szerv (tovabbiakban: Intézmény) vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2017. évben az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatér6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol, :

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az -eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak, '

- arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget: :

Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgélatok eredményeként a kiils6 koriilményekre is tekintettel
megfeleldnek itélhetd a kontrollkdrnyezet minden teriileten, a célok és szervezeti felépités,
belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok meghatarozésa és dokumentaldsa,
humdn erdforras, etikai értékek és integritds, a miikodés és feltételeinek intézményi szabalyos
. és szabalyozott biztositasa. A gazdalkodast és a miik§dést érintd szabalyozok feliilvizsgalata és
aktualizalasa folyamatos.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal ( tovabbiakban: Hivatal)
latja el a vonatkozé jogszabalyok és az altala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A jogszabalykévetés a gyakori szabdlyozovaltozasok miatt fokozott terhet jelent a belsé
szabalyozasban €s annak gyakorlati alkalmazésaban, amit esetenként befolyasol a gyakorlat és
a szabalyozas aszinkronja. Bizonyos teriiletek vonatkozasiban a megéllapitisok arra mutatnak,
hogy a bels6 ellendrzési pontok, vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben mitkodtetik,
illetve kovetik nyomon megfelelden. Az ellenérzési megallapitdsok altaldban olyan



gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett korrigalhatoak a vezetés
beavatkozésa nélkiil.

Integralt kockazatkezelési rendszer :
A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik. Az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek
A kiilsé jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok, informaciok
nyilvantartasa, tirolasa az adatkezel6i szintli ismeretek miatt nem szabalyozott.

A folyamatba épitett eldzetes, utélagos és vezetdi ellendrzés az Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodés vonatkozasaban azt a Hivatal latja el.

Informacios és kommunikaciés rendszer
Az Intézmény a kapcsolddé szabélyzatokkal rendelkezik, az informaciok 4ramoltatdséhoz az
informécids technolégiat hasznalja.

Az iratkezelési szabalyzat megfelel a térvényi el6irdsoknak, az alkalmazott Onkorményzati
ASP Iratkezelé szakrendszerrel (elektronikus) oOsszefliggésben, megfelelden irja €lo a
hozzaférési jogosultsagokat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A belsé kontrollrendszer mikodtetésérél a beszamolas a belso ellendrzési jelentések €s az éves
osszefoglald ellenérzési jelentésben torténik. A monitoring részletes értékelését az ezévi
beszamoldban leirtak tartalmazzak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a Val(’)ségnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tikkrézik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Barcs, 2017. majus 4.



NYILATKOZAT

Alulirott Szidcs Laszléné, mint a Barcsi Varosi Konyvtér koltségvetési szerv (tovabbiakban:
Intézmény) vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen
2017. évben az édltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsérél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos ¢és
hatékony mikodésérol, V

- olyan szervezeti kulttira kialakitisardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabédlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatisarol,

- arendelkezésre 4116 eléirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informicioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl, ‘ . :

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot tovabba
megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos 1nforma01ova1 rendelkeztem, a tevekenyseget folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirisainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel
megfelelének itélhetd a kontrollkdrnyezet minden teriileten, a célok és szervezeti felépités,
belsé szabalyzatok, feladat- és hataskérok, folyamatok meghatirozdsa és dokumentaldsa,
humén eréforrés, etikai értékek és integritas, a miikodés €s feltételeinek intézményi szabalyos
és szabalyozott biztositasa. A gazdalkodast és a miikGdést érintd szabalyozok feliilvizsgalata és
aktualizalasa folyamatos.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal ( tovébbiakban: Hivatal)
latja el a vonatkoz6 jogszabalyok €s az 4ltala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A jogszabélykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet jelent a belsé
szabélyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, amit esetenként befolyasol a gyakorlat és
a szabalyozas aszinkronja. Bizonyos teriiletek vonatkozasdban a megéllapitasok arra mutatnak,
hogy a bels ellendrzési pontok, vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben miiksdtetik,
illetve kovetik nyomon megfeleloen. Az ellendrzési megallapitasok altaldban olyan
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gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett korrigalhatéak a vezetes
~ beavatkozasa nélkiil.

Integralt kockazatkezelési rendszer
A belst ellen6rzés tervezése a jogszabdlyi kételezés 6ta kockazatelemzés alapjéan torténik. Az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek
A kiils6 jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok, informécidk
nyilvantartésa, tarolasa az adatkezel6i szintli ismeretek miatt nem szabalyozott.

A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés az Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodas vonatkozésaban azt a Hivatal latja el.

Informacios és kommunikacios rendszer
Az Intézmény a kapcsolodo szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok dramoltatasahoz az
informacios technolégiat hasznalja.

Az iratkezelési szabdlyzat megfelel a torvényi eléirdsoknak, az alkalmazott Onkormanyzati
ASP Tratkezeld szakrendszerrel (elektronikus) osszefiiggésben, megfeleléen irja eld a
hozzaférési jogosultsdgokat.

Nyomon Kkivetési rendszer (monitoring)

A bels6 kontrollrendszer miikddtetésérdl a beszamolas a belsé ellendrzési jelentések és az éves

osszefoglalé ellenérzési jelentésben torténik. A monitoring részletes értékelését az ezevi
“beszamoloban leirtak tartalmazzéak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett Intézmény gazdasigi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Barcs, 2017. majus 4.
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NYILATKOZAT

Alulirott Henéziné Balaské Edit, mint a Barcs Véros Ovodéja és Bolcsodéje koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2017. évben az d&ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol, L

- ‘a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszertiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizitt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetoi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiils6 koriilményekre is tekintettel
megfelelonek itélhetd a kontrollkdrnyezet minden teriileten, a célok és szervezeti felépités,
belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok meghatirozasa és dokumentalasa,
human erdéforrés, etikai értékek és integritds, a miikodés és feltételeinek intézményi szabalyos
¢s szabalyozott biztositasa. A gazdalkodast és-a miikdést érint6 szabalyozdk feliilvizsgalata és
aktualizalasa folyamatos. ‘

Az Intézmény gazdélkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal ( tovabbiakban: Hivatal)
latja el a vonatkozd jogszabdlyok és az altala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A jogszabélykdvetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet jelent a belsd
szabélyozasban és annak gyakorlati alkalmazasiban, amit esetenként befolyasol a gyakorlat és
a szabalyozas aszinkronja. Bizonyos teriiletek vonatkozasaban a megallapitasok arra mutatnak,
hogy a belsé ellendrzési pontok, vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben miikodtetik,
illetve kovetik nyomon megfeleloen. Az ellendrzési megallapitdsok &ltalaban olyan



gyengeségekre utalnak, amelyek a szokasos munkafolyamatok mellett korri galhatéak a vezetés
beavatkozasa nélkiil.

Integralt kockazatkezelési rendszer
A belsd ellenérzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockdzatelemzés alapjéan torteénik. Az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek
A kiils6 jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok, informéciok
nyilvéntartsa, taroldsa az adatkezel6i szintli ismeretek miatt nem szabalyozott.

A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés az Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodas vonatkozaséban azt a Hivatal 1atja el.

Informaciés és kommunikaciés rendszer-
Az Intézmény a kapcsolédé szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok dramoltatasahoz az
informacios technologiat hasznélja.

Az iratkezelési szabilyzat megfelel a torvenyi elirasoknak, az alkalmazott Onkormanyzati
ASP Iratkezeld szakrendszerrel (elektronikus) osszefliggésben, megfeleléen irja eld a
hozzaférési jogosultsagokat.

Nyomon Kkovetési rendszer (monitoring)

A bels6 kontrollrendszer miik6dtetésérol a beszamolas a belso ellendrzési jelentések és az éves
osszefoglalé ellendrzési jelentésben torténik. A monitoring részletes értékelését az ezévi
beszamolo6ban leirtak tartalmazzak.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a jogszabdlyi eldirasok szerint a valosignak
megfelel6en, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoéban forgé pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett Intézmény gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

——

igen-nem /e

Kelt: Barcs, 2017. méjus 4.
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Kisimre Ldsz16, mint a Kistérségi Jarébetegelldaté Kozpont koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem. hogy az
eléirdsoknak megfeleloen 2017. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsdrol, valamint szabalyszer(. eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatdsardl,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszamoldsi, informécidszolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérSl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazddlkoddsi lehetdségek és a kotelezetiségek tsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossdgot nwijt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszerlségére vonatkozdan, biztosftja az elszamoltathatésagot,
tovabba megielel a hazai és k6zosségi szabdlyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izotut célokkal és
az azok elérését segitdé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az cléit eredményeket. E tevékenységr6l a
vezetdl beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet: A kontrollkérnyezet megfelelé a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdldsa miatt, mivel a Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzatban egyértelmii a szervezeti struktira, a felel6sségek rendje és a hatdskorok
meghatédrozasa.

Az Intézmény gazddlkoddsi feladatait a Kistérségi JarGbetegellité Kozpont litja el a
vonatkoz6 jogszabélyok és az éltala kialakitott/kiterjesztett szabdlyzatok alapjan.

A gazdilkodast és a miikodést érintd belsd szabdlyzatok, feladat- és hatdskordk,
feliilvizsgélata és aktualizdldsa folyamatos, melynek keretében toreksziink a jogszabalyi
Osszhang megteremtésére. (A jogszabdlykovetés a gyakori szabdlyozévaltozdsok miatt
fokozott terhet jelent a bels6 szabélyozdsban és annak gyakorlati alkalmazdséban.)

A feladatok elldtdsa megfeleld végzettségii dolgozdkkal torténik, akik az etikai elvardsokat
ismerik és betartjak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockizatelemzés rendje kialakitds alatt van. A
dokumentélds ellenére vezetdi szinten a kockézatfelmérés folyamatosan megtorténik. Az
integralt kockdzatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.



Kontrolltevékenységek: A kiils6 jelentéstételi kotelezettségének a Kistérségi Jarébetegellaté
Kozpont eleget tesz. Adatkezelési szabdlyzattal az Intézmény rendelkezik.

A folyamatba épitett el6zetes, utlagos és vezet6i ellendrzés a Kistérségi Jarbetegelldt6
Ko6zpont szakmai feladatellatasa tekintetében kialakitott.

Informaciés és kommunikacios rendszer: A Kistérségi Jarébetegelldté Kozpont elsddleges
feladatdnak tekinti az iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatdssal/adatok
tovabbitdsdval kapcsolatos belsd szabalyozas és nyilvéntartdsi rendszer megfelel6 kialakitdsat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A vezet6i ellendrzés keretében a monitoring
rendszer miikodik, azonban ennek dokumentédldsa nem teljes korii.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamol6k a jogszabilyi eléirdsok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlithatéan, teljes kortien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett térgyévben esedékes
tovibbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Barcs, 2018. aprilis 24.



