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ELOTERJESZTES

Barcs Varos Ovodéja és Bolcsodéje 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervének
jovahagyasarol

Késziilt: Barcs Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2023. julius 27-i iilésére



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mik6désér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6lé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §
(1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészités¢hez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az ovodai sziil6i
k6z0sség, valamint az intézményi tanacs véleményét is.

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogaddsarél a nevel6testiilet dont.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,

- az dvodai €lethez kapcsol6dd iinnepek megiinneplésének idépontjat,

- az elore tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasét szolgald pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett iddpontjat,
- minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkilli munkanapok szdma egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. E napokon - a sziil6 igénye esetén - az
6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Barcs Varos Ovodaja és Bélcsédéje intézményvezetdje elkészitette a 2023/2024-es évodai
nevelési évre vonatkoz6 munkatervet, amely az el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

A munkaterv megfelel a jogszabalyi eloirasoknak, tartalmazza a Rendelet 3. § (2)
bekezdésében meghatarozott kitelez6 tartalmi elemeket.

Barcs Varos Ovodéja és Bolcsédéje 2023/2024. 6vodai nevelési évre vonatkozo munkatervét:

- Barcs Véros Ovodaja és Boles6déje Kozalkalmazotti Tanacsa véleményezte, és azzal

egyetértett,
- Barcs Viaros Ovodija és Bolcsddéje Sziilok Kozossége véleményezte, és azzal
egyetértett,

- Barcs Véros Ovodéja és Bolcsédéje nevelbtestiilete elfogadta.

A véleményeket tartalmazd jegyzOkonyveket az elGterjesztés 2., 3. és 4. melléklete
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy véleményezze és az elbterjesztés melléklete
szerinti tartalommal hagyja jéva Barcs Véros Ovodaja és Bolcs6déje 2023/2024. dvodai
nevelési évre vonatkoz6é munkatervét. .
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Bodor Beata

Barcs, 2023. jalius 12.



Hatarozati javaslat:

Barcs Varos Onkorményzata Képviselo-testillete Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje
2023/2024. 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét az elterjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

Felelés: Koés Csaba Tibor polgiarmester a hatirozat kozléséért
Bodor Beita intézményvezetd a végrehajtasért
Hataridé: értelem szerint

A hatirozati javaslatot torvényességi szempontbél feliilvizsgaltam.

Barcs, 2023. jilius 12.
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Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes f6jegyzo






1. melléklet
Barcs Varos Ovodéja és Boles6déje
7570 Barcs, Harsfau. 21.
OM azonositd: 202039
MUNKATERY
2023/2024. nevelési év
Barcs,2023. jinius 23. Készitette: Bodor Beata

intézményvezet6d
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1. Létszamadatok

1.1. A gyermeklétszim varhaté alakuldsa a beiratott gyermeklétszim alapjin
(2023. szeptember 01-i dllapot)

Ovoda Férchely Csoportok szima | Gyermeklétszdm 2023. 09. 01.
Napsugér Boélcs6de — dvodas 15 1 15
csoport )
Haérsfa utcai Ovoda 80 3 78 + 2 (SNI)
Deék Ferenc utcai Tagdvoda 115 5 110 + 4 (SNI)
Szent Istvan utcai Tagévoda 75 3 70+ 1 (SNI)
Osszesen 285 12 273 + 7 (SN

1.2. Személyi feltételek alakulasa (2023. szeptember 01-jén varhato 1étszim)

Ovoda ()vodapedagégusok Pedagégiai asz- Ovodatitkar Dajkak
szisztensek

Napsugar Bol- 1 | - 1
csdde — dvodai

csoport

Hérsfa utcai 6+1 1 1 3
Ovoda

Deék Ferenc 9 + 1 nyugdijas 1 - 6
utcai Tagdvoda

Szent Istvan 5 + 1 nyugdijas 1 - 3
utcai Tagévoda

Osszesen 22 + 2 nyugdijas 4 1 13

*2023. novembert6l 1 6 gyes-en 1év6 6vodapedagogus
2. A nevelési év rendje

2.1. A nevelés rendje, a sziinetek idétartama

Az 6vodai nevelési év 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart. 2024. junius 30-ig
minden tagévoda nyitva tart. A nyari nyitvatartdsi rendr6l (jilius, augusztus hénapokra
ugyelet biztositdsa) Barcs Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete dont.

2.2. A pedagégus munkaideje és kitelezettségei

A heti munkaid6 40 6ra, melybdl a gyermekcsoportban kételezben heti 32 orat tolt a
pedagdgus, melyet a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magiba foglald
foglalkozésra kell forditania. A fennmaradé heti 8 6rabél legfeljebb heti 4 éraban a nevelést
el6készitd, azzal dsszefligeé egyéb pedagodgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban valé
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetdé el az
ovodapedagdgus szamara.




Minden évodapedagdgus szamdra kételezé a munkaid6-nyilvantartas vezetése, melyben a heti
kotelezd 32 orat a csoportban kell tolteni. A fennmarad6 8 6rabdl 4-et az Gvodaban aktualis
feladatokkal tolt el.

Heti egy alkalommal minden tagévodaban kételezd a kozds értekezlet megtartasa, amely
szintén a heti 4 6raban elvégzend6 feladatok kézé tartozik.

Ovodai, illetve csoportos tinnepeken, rendezvényeken kotelezd a kollégaknak maradéktalanul
részt venni.

A hétéves tovabbképzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi
a vezet6 felé.

A kijelolt feleldsok (linnepélyekért, egyéb munkaért) 6nalldan végzik feladataikat - tervezést,
szervezést, lebonyolitast - és mindezekért egyéni feleldsséggel tartoznak.

Hospitalasi kotelezettség: nevelési évenként minden évodapedagogusnak egy alkalommal kell
bemutatot tartani a sajat csoportjdban, illetve lehetdség szerint egy alkalommal mas
tagovodaba kell tevékenységeket latogatnia. Egy alkalommal pedig a tagévodaban minden
pedagogus egy tarsaval kozosen késziil fel egy napra, és kOzOsen vezetik le a tervezett
tevékenységeket. Ezekr6l az alkalmakrol csoportnapléban, és a tagévodaban tarolt a
pedagégus hospitaldsi anyagdban nyilvantartist (tervezetek, értékelés, Onértékelés,
elégedettségi kérdbivek, -mutatd) kell vezetni, személyre széloan.

A pedagbégusok felelosséget vallalnak a csoportjukban végzett pontos adatszolgaltatds
(mulasztési naplok, a csoportnaplok, az étkezési jelenléti ivek vezetése) lelkiismeretes
gyermekvédelmi munkdjuk utdn, és a sziil6kkel wvalé Kkapcsolattartds mindségére.
Figyelemmel tartjdk a gyermek hidnyzasat, til sok hidnyzas utan jelzést tesznek az
intézményvezeto felé, illetve a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont felé.

2.3. A tovabbképzések rendje
A tovabbképzésre kotelezettek felmérése: 2.2 pontban leirtak alapjan.

Belso tovabbképzések, hospitalas rendje:

A nevelési évben a Pedagoégiai Oktatasi Kozpont (POK) iltal inditott képzéseken
folyamatosan részt vesznek az 6vodapedagdgusok személyesen, illetve online formaban.

Oviadmin Ovodai Vezetési és Nevelési Modszertani Tandcsadé 4ltal meghirdetett
t4jékoztatokon valo részvétel.

Szakiranyn tovabbképzésre iskolaztunk be 3 f6 6vodapedagdgust:
v 1 f6 2022 januarjatdl kozoktatds vezetdi szakvizsgara késziil. Id6tartama 4 félév. Az

utolsoé félévet végzi.

v 1 f6 2022 szeptembert6l kdzoktatds vezetdi szakvizsgara késziil. Idétartama 4 félév.
Az elsd két félévet elvégezte.

A szakvizsgék finanszirozasa elérelathatélag 2 x 134.000 Ft/félév/f6. A koltségeket az
intézményi kdltségvetésben biztositjuk.



Az 6vodapedagogusok szamira a tovabbképzéseken valo megjelenés, és a folyamatos onkép-

zés is kotelezd.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok, nevelétestiileti, alkalmazotti értekezletek

A nevelés nélkiili munkanapok szama 5.

Id6pontok:

1. 2023. november 17. (hataridd) — nevelGtestiileti értekezlet: POK — ADHD-s gyermekek.
Elbéadok: POK, Szigeti Monika
2. 2024. januar 26. — nevelotestiileti értekezlet: Az elsd félév értékelése, beszamoldk,
beiskolazasi terv elkészitése

3. 2024. aprilis 26. — Kirandulés
4. 2024. jonius 29. — nevelGtestiileti értekezlet: Tanévzard értekezlet, beszamolok,
nevelémunka értékelése, a 2023/2024-es munkaterv terv értékelése.
5. 2024. augusztus 30. — neveldtestiileti értekezlet: Tanévnyitd, a 2023/2024-es nevelési év
munkatervének megbeszélése, elfogadisa

2.5. Nemzeti iinnepek megtartisinak idépontjai
1. 2023. oktober 23. (hétfd) — megel6z6 munkanap (oktéber 20. péntek), dolgozok

részvételével

2. 2024. marcius 15. (péntek) — megel6z6 munkanap (marcius 14. csiitdrtok), dolgozdk és
gyermekek részvételével

2.6. Ovodai iinnepélyek, rendezvények

Feladat Felelds Résztveviok Hataridé
Automentes vilagnap | Intézményvezetd, Ovodék dolgozéi, 2023. szeptember 22.
Tagovoda-vezetbk ovodak gyermekei (péntek)
Allatok  vilagnapja | Tagbvoda-vezetdk Ovodak dolgozdi, 2023. oktdber 06.
ovodanként ovodak gyermekei (péntek)
Erdok hete Tagovoda-vezetdk Ovodapedag6gusok, | 2023. oktéber
gyerekek
Marton napi Tagdvoda vezetok Ovodak dolgoz6i, 2023. november 10.
felvonulas gyermekei, sziil6k (péntek)
Pedagogusok Intézményvezet6d Intézményvezeto, 2024. majus
fogadasa a Tagovoda-vezetbk
testvérovodabol
Betlehem avatasa Intézményvezeto, Ovodék dolgozo6i és | 2023. december 1.
Deék Ferenc utcai az ovodak (péntek)
Tagovoda vezetbje nagycsoportos
gyermekei
Mikulas napi Intézményvezetd, Ovodak gyermekei, | 2023. december 06.
unnepségek Tagdvoda-vezetok Mikulas
Ovodanként
Varosi Ovodak Intézményvezetd, Ovodak dolgoz6i és | 2023. december 12.
karacsonya Deék Ferenc utcai az 6vodak (kedd- fopréba)
Tagovoda vezetdje nagycsoportos 2023. december 14,




—

gyermekei és sziileik

(csiitortok)

gyermekek

Tagévodai karacsony | Tagévoda- vezetdk Ovodék dolgozéi és | 2023. december 22-
az ovodak gyermekei | ig
Varosi Ovodak Intézményvezetd, Ovodék dolgozoi, 2024. 4prilis 20-ig
sziilok — neveldk Harsfa utcai Ovoda | sziilok
balja vezetlje
Farsangi karnevalok | Tagévoda-vezetok Ovodék dolgozoi, 2024. februar
tagévodanként - Harsfa u. Ovoda, ovodak gyermekei
Nyilt és zart | -Szt. Istvan u. Tagdv. | Sziilok
formaban vezetdje
Testvérovoda Intézményvezetd, Testvérovoda 2024. majus 15-ig
latogatasa intézményvezetd- pedagdgusai,
helyettes dvodapedagdgusaink
Viz vilagnapja + Tagdévoda-vezetok, Ovodak dolgozdi, 2024. marcius 22.
rajzverseny .1 chetséges 6vodak gyermekei
vagyok!”
munkak6zosség
vezetdje
Husvéti Tagévoda-vezeték | Ovodak dolgozdi, 2024.marcius 31-ig
hagyomanyok 6vodak gyermekei
Viérosi Ovodak Intézményvezetd, Ovodss gyermekek, | 2024. majus 11.
csaladi- és sportnapja | Szent Istvan utcai sziilék, dolgozdk (szombat)
Tagdvoda vezetdje
Nyilt napok Tagévoda-vezetok Sziilok, 6vodapeda- | 2024. marcius 6-9.
gogusok, gyermekek
Szakmai nap Intézményvezeto, Ovodapedag6gusok, | 2024. februdr 17-ig
Hiérsfa utcai Ovoda | meghivott vendégek,
vezetdje Katica csoport
gyermekei
Fold vilagnapja Intézményvezetd, Ovodak dolgozoi, 2024. aprilis 21.
6vodanként Tagévoda-vezetok, ovodak gyermekei
Nyilt és zart Széchenyi utcai
forméaban Tagbévoda vezetdje
Anyak napja Tagdvoda-vezetok Ovodék gyermekei, | 2024. méajus 8-ig
ovodanként sziilok
Viérosi gyermeknap | Intézményvezeto, Ovodak dolgozéi, 2024. méajus 25.
Tagoévoda-vezetok varos gyermekei, (szombat)
sziilok
Gyermeknap Tagovoda-vezetok Ovodak gyermekei, | 2024. majus 26.
ovodanként dolgozok
Evzarok, ballagasok | Tagévoda-vezetSk Ovodék gyermekei, | 2024. junius 5-16.
6vodak dolgozoi
Ev végi kirandulésok | Ovodapedagdgusok 2024. junius 30.
nagycsoportosokkal
Kiitylimentes nap Intézményvezetd Dolgozdk, A nevelési év

folyaman!




2.7. Sziil6i értekezletek idépontjai

Sziilok Kozossége:

1. Idépont: 2024. junius 30. (hatarid6)

Hely: Harsfa utcai Ovoda

Téma: Mérési-értékelési rendszer, Pedagégiai gyakorlat az 6vodakban
- T4jékoztatas a nevelési év eredményeirdl, az év értékelésérdl,
- Barcs Viaros Gyermekeiért Alapitvany miikodésér6l

Felels: intézményvezetd

2. Idoépont: rendkiviili esetben

Sziildi értekezletek tagévodanként
1. Idépont: 2023. szeptember 20. (hatarido)
Leend6 k6z€psos és nagycsoportos gyerekek sziilei szamara
Téma: - Iskolaérettség, a Pedagdgiai Szakszolgélat mérései
- Nevelési évnyit6 sziiloi értekezletek minden gyermekcsoportban
Felel6s: intézményvezetd, tagvoda-vezetdk, 6vodapedagdgusok
2. IdSpont: 2024. marcius 30. (hataridé), online
Téma: Sziilok — nevel6k balja
3. Idépont: 2024. majus 31. (hataridd)
Tema: A gyermekek ellenérzésének és értékelésének tapasztalatai
Felelds: tagévoda-vezetdk, 6vodapedagdgusok
4. Idépont: 2024, janius 30.
Leendé kiscsoportos gyermekek sziilei szaméara
Téma: Hazirend, beszoktatési folyamat, Pedagdgiai programunk
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetSk
5. Id8pont: rendkiviili esetben
Téma: Aktualitdsnak megfeleléen
Felel6s: intézményvezeto, tagovoda-vezetbk

2.8. Fogadé 6rak

A fogad6 6rdk idépontja minden 6voda minden csoportjiban egységesen minden hénap elsd
hétféje 17,00 és 18,00 6ra kozott.

2.9. Alkalmazotti és nevelétestiileti értekezletek id6pontjai

Alkalmazotti értekezletek

1. Id6pont: aktualitastol fiiggden barmikor a nevelési évben
2. Idépont: 2024. augusztus 30. (hataridd)
Hely: Konyha - Barcs, Szent L4szl6 u. 13.
Teéma: - Kotelezd tiiz- és balesetvédelmi oktatds  (alkalmazottak)
- HACKCP oktatas (dajkak)
- Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet
El6ad6: munkavédelmi felelés, HACCP készitbje
Felel6s: intézményvezetd
3. Iddpont: 2024. aprilis 24.
Hely: Kirandulas
Téma: Csapatépit6 tréning



4. Id6pont: 2024. majus 31. (hataridd)

Hely: tagévodanként

Téma: Szabadsagolasi terv, ligyeletes Ovodak nyitva tartasa, illetve a dolgozdk
munkarendjének megbeszélése, beosztasa, takaritasi rend

Felel6s: tagévoda-vezetdk, intézményvezetd

Neveldtestiileti értekezletek

1.

Id6pont: 2023. november 17. (hatarid6)

Hely: Vérosi Ovodak Szent Istvan utcai Tagévoda

Téma: ADHD-s gyermekek

El6ado: Szigeti Monika

Felelds: intézményvezetd

Id6pont: 2024. januér 26.

Hely: Varosi Ovodék Deék Ferenc utcai Tagévoda

Téma: Els6 félév értékelése, beszamoldk, beiskolazasi terv elkészitése
Eldadé: tagévoda-vezetdk, intézményvezetd

Felel6s: intézményvezetd

Idépont: 2024. junius 28.

Hely: Varosi Ovodak Hérsfa utcai Ovoda

Téma: Tanévzard értekezlet, beszamold, 2023/2024. évi nevelémunka értékelése, bel-
s ellendrzés eredményei

El6adé: tagovoda-vezetdk, intézményvezetd

FelelOs: intézményvezet6

Id6pont: 2024. augusztus 30.

Hely: Varosi Ovodak Széchenyi k6zi Tagovoda

Téma: Tanévnyit6é nevelotestiileti értekezlet, 2024/2025-as nevelési év munkatervének
elfogadasa

Felelds: intézményvezetd

Virosi Ovodak intézményének tagdvoda-vezetdi értekezletei

Id6pont: havonta egy alkalommal egyeztetés szerint, illetve rendkiviili esetben
Hely: Vérosi Ovodak Hérsfa utcai Ovoda

Téma: Munkatervnek megfeleléen feladatokhoz és eseményekhez igazodva (tagévo-
da-vezetdk beszamoloi, illetve a kvetkez6 idészak feladatai)

Felelds: intézményvezetd

Munkakdzosségek értekezletei

1. Gyermekvédelmi munkakdzésség: a munkatervben és feladattervben meghatéro-
zottak szerint
Id6pont: havonta
Hely: Dedk Ferenc utcai Tagévoda
Téma: Aktualis gyermekvédelmi feladatok
Résztvevok: gyermekvédelmi munkakszosségi tagok
Felelds: munkakzGsség-vezetd
2. Tehetséges vagyok! munkakozosség: a munkatervben és feladattervben
meghatarozottak szerint
Id6pont: havonta (aktualitdsnak megfelel6en)
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Hely: Dedk Ferenc utcai Tagbévoda

Téma: aktualitisnak megfelelGen

RésztvevOk: Tehetséges vagyok! munkakdzdsségi tagok, meghivott vendégek
Felel6s: munkak6zosség-vezetd

2.10. Nyilt napok idépontjai

1. 2024. marcius 12. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2024. marcius 13. — Deék Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
2024. marcius 14. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja

3. Intézményiink értékrendje

Azonos értékrend:

v’ Intézményiink nevel6testiilete és alkalmazotti kore nagy gondot fordit arra, hogy ko-
zosen egyeztetett €s elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkajt.

Egyiittmiikodés:

Az értckegyeztetés és értékmegtartas folyamataban, tiszteletben tartott a tagévodak kiegészitd
pedagdgiai gyakorlata, hogy a tagévodak egymas eredményét megismerjék, a tapasztalataikat
atadjak. Fontos, hogy a kiilon egységek érezzék, hogy egyiitt eredményesebbek lehetnek.

A szakmai felel6sséget:

v’ Felvillalva megbrizziik a tagévodak szakmai auton6miajat.

V' Az 6nértékelés, Snelemzés, dnfejlesztést belsé hospitalasi rendszertink folyamatos ref-
lexi6 gyakorlasaval biztositjuk, hogy az esetleges problémak megoldédjanak, és a fej-
16dés €16 igény legyen intézményiinkben.

4. A nevelési év kiemelt feladatai

Legfébb céljaink

V' minéségi nevelés, mindségi munkavégzés szinten tartasa, fejlesztése

v esélyegyenlbség, tehetséggondozis

v’ beszédkészség, beszédértés, logopédia, prevencid, internet negativ hatasainak
csokkentése, kiitylimentes nap

Esélvegyenlbség biztositasdval kapcsolatos feladataink:

v Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, dontésben a gyermekek
érdekei érvényesiiljenek.
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Ertékként kezeljiik a massagban kifejez6dd egyediséget.

Szem el6tt kell tartanunk az empatias készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltarasat, hogy bele tudjuk élni magunkat a kiilénbozé sorsu gyermekek és
csaladjainak helyzetébe.

Minden gyermek a képességeihez mérten differencidlt nevelésben részesiil.

Kiemelt feladat

Beszédfejlesztés

1. Hallasi figyelem fejlesztése: =zajok, beszédhangok tudatos meghallasa és
differencialasanak kialakitéasa.

2. Beszédészlelés fejlesztése: Beszédhangok és hangkapcsolatok felismerésének
eldsegitése. (6 éves gyermek észleli a hangok helyét a hangsorban). Megtanuljak
beazonositani a kiilénb6zé hangokat.

3. Beszédértés:

v’ Sz6értés

v' Mondatértés

v’ Szbvegértés
4. Beszédhibidknak megfelel6 gyakorlatok (ajaktorna, nyelvtorna)
5. Mesehallgatas (€16 beszéd) 6vonoi eldadasban

Cél: A beszédtanuldas folyamatanak elGsegitése, ezdltal a gondolkodasi miiveletek
fejlodésének tamogatasa.

Tovabbi fontos feladataink:

v
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A rendszeres testmozgis igényének kialakitdsa. A szabadban végzett motorikus
képességeket fejlesztd tevékenységek elotérbe helyezése

A mozgas személyiségformald, 6nbizalom erésitd, kozdsség formalé hatasanak
felhasznalasa a tanulés fejlesztésének érdekében

A rendszeres edzettség kialakitdsa. Sokat tartézkodjunk a szabad levegdén! A levego,
viz és napfény egyiittes hatasa biztositja a gyermekek szdmara az edzettséget
Pihenéshez nyugodt 1égkor

Az étkezések lebonyolitasa, ételallergias gyermekek tolerans egylitt nevelése
Folyamatos tizorai biztositdsa a gyerekek igényeinek megfeleléen, étkezésiik nyomon
kovetése

Oltozkodés és annak szabalyai (pl. réteges 6ltozkodés), megfeleld labbeli hasznalata.
Az 6vodaban és otthon is elengedhetetlen a felndttek pozitiv példamutatisa (pl.
kézmosas, tisztalkodas, étkezés, stb.)

Egyéni fejlodési naplok vezetése

Kerékparral tortén6 kozlekedés népszeriisitése

Tehetséges gyermekek felismerése, timogatasa

Az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatarozott egyéni fejlesztés biztositasa, a
telepiilésiinkén miikod6é barcsi Szivarvany Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény és a Somogy Megyei Pedagodgiai Szakszolgédlat Barcsi Tagintézménye
szakemberével k6zos fejlesztés biztositasa (egyéni fejlesztési naplok vezetése)

A pedagdgiai programban vallalt feladatok végrehajtasanak ellendrzése

Vialtozatlan feladatunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt légkdrben éljenek,
oltalmat nyujté koriilmények kozott, jatékos tanulas formajaban fejlodjenek
Koz0sségepités
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Kilonds figyelmet forditunk az év folyaman a halmozottan hatrényos helyzetl
gyermekek beszoktatdsdra, 6vodaba jaraséra.

A csalad és az intézmény kapcsolatanak erdsitésére, a kommunikécié fejlesztésével, és
a kozds programok szervezésével.

Mentor feladatok ellatdsa intézményiink tovabbra is részt vesz az 6vodapedagdgus
szakos hallgaték gyakorlati felkészitésében. A mentor 6véndk az egyetem Gtmutatasai
alapjén végzik feladataikat, mely rendszeres felkésziilést, folyamatos tdjékozodast,
elméleti ismereteik bovitését igényli.

Pedagogiai €s tanulas-fejlesztési feladatok:

v
v
v

Online csoportnaplé bevezetése

Online mérési és értékelési rendszer bevezetése

Szakmai munkakzosségeink aktiv mikddtetése, ebbél kifolydlag a nevelbtestiiletek
tamogatasa, segitése

5. A nevelémunka ellendrzésének szempontjai és iitemezése

A megfigyelési szempontok az 6vodapedagégusi kompetencia teriiletek és a pedagoégiai
munka kovetelményeire épiilnek.

v

-+
@

=
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Milyen szintli az 6vodapedagdgus szakmai és modszertani tuddsa, rendelkezik-e az
Ovodai tevékenységek tartalmainak kdzvetitéséhez sziikséges alapos szakmodszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az 6vodapedagbgus az 6nképzésre, szakmai megajuldsra?
Tudatosan tervezi-e az Ovodai pedagégiai program alapjan a jatékos fejleszt
tevékenységekben megval6sulo tanulési folyamatokat?

Megfeleld modszerekkel, eszkozokkel teremtette-e meg a tanulds tamogatéséra
alkalmas kérnyezetet, tanuldsi tartalmakat?

Hogyan segitette el6 a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését, a hatranyok
kiegyenlitését? Alkalmazta-e a differencialt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-e az
eltéro fejlodési ilitemeket?

Megyvalositotta-e a gyakorlatban az elfogadd, befogadé és biztonsagot arasztd nevelési
kdrnyezet kialakitasat?

Milyen értékelési formakat, modszereket alkalmazott az 6vodapedagbgus?

Milyen volt a pedagogiai kapcsolatteremtés, a kommunikéci6, a pozitiv és negativ
nevelési helyzetek kezelése?

Redlisan  értékeli-e sajat szakmai felkésziiltségének szintjét, erSsségeit é&s
gyengeségeit, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagogiai gyakorlatba?

Milyen mértékben és gyakorisaggal hasznalja a felkésziiléseknél és a tevékenységek
levezetésénél a digitélis eszkézoket?

Ellen6rzések, hospitalasok iitemezése

»2.2. A pedagogus munkaideje és kotelezettségei” pontban leirtak alapjan.

v
v

Az ellenbrzés, értékelés dokumentalasaért az adott intézmény tagévoda-vezetdje felel.
A latogatds, megfigyelés a tagbvoda-vezetd, a munkakozésség-vezetd, az érdeklsds
munkatdrsak (hospitdlok), illetve az intézményvezetd, vagy az intézményvezetd-
helyettesének bevonaséaval torténik.
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v’ Az éves litemezésr6l a tagovoda- vezetbk havi bontasban Osszesitést készitenek,
melyet az intézményvetdnek tovabbitanak. Majd minden hdénap utolsé nevelési
értekezletén egyeztetik a hospitalasok pontos napjat, és az intézményvezetd eljuttatja
az 6vodapedagdgusokhoz, hogy részt vehessenek a megfigyeléseken.

Bels6 Onértékelés
Els6édleges feladatunk: A belsd oOnértékelési csoport éves tervének elkészitése,
alkalmazasa, figyelembe véve a jogszabalyi valtozisokat.
v A teljes kori intézményi belsé dnértékelési szabalyzat folyamatos alkalmazasa
v Az 6t éves intézményi Onértékelési program miikdtetése
v' A belsd onértékelési csoport az 6vodapedagogusok Gnértékelésének folyamatos
elkészitése, kovetése.

6. Belso ellenorzési terv

Téma — feladat Felelos Hatarido

Taniigy-igazgatasi Tagovoda-vezetok, 2023. szeptember 15.

dokumentumok ellendrzése: | intézményvezetd

2022/2023. nevelési év
felvételi- és mulasztasi,
csoportnapldk ellenérzése,
lezarasa

Taniigy-igazgatasi Tagbévoda-vezetok, 2023. december 15.
dokumentumok ellendrzése: | intézményvezetd

2023/2024. nevelési év
felvételi- és mulasztasi,
illetve csoportnaplok
megnyitasanak ellendrzése
(statisztikai adatgytijtés)

Taniigy-igazgatési Tagdvoda-vezetok Folyamatosan,
dokumentumok ellendrzése: alkalomszeriien az egész

2023/2024. nevelési év nevelési év folyamén
felvételi- és mulasztasi,

illetve csoportnaplok

naprakészségének

ellendrzése

A dolgozok egészségiigyi Tagovoda-vezetok Folyamatos

konyvének érvényességi

ellendrzése

Tisztasagi ellenérzések Tagdvoda-vezetok, illetve Folyamatosan
alkalomszeriien
intézményvezetod

A HACCP rendszer Tagovoda-vezetok, | Folyamatosan
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dokumentaci6janak konyhaért felels dajka,

folyamatos vezetése, illetve alkalomszer{ien

ellenérzése intézményvezetd

A HACCP rendszer intézményvezeto, 2023.december
dokumentacidjénak €lelmezésvezets

feliilvizsgalata (kétévente)

Etkezési téritési Gyermekvédelmi felel6sok, | Folyamatosan
dijkedvezmények ovodatitkar

hatérozatainak ellendrzése,

nyilvantartasa

Szabadsagok kiirasanak Tagovoda-vezetdk, illetve 2023. december 31.

naprakészsége és Osszevetése
a jelenléti ivvel

alkalomszer(ien
intézményvezetd

2024. majus 31.

A gyermekek fejlédési
napldjanak ellen6rzése
Fejlédés nyomon
kdvetésének dokumentalasa

Tagoévoda-vezetok, illetve
alkalomszeriien
intézményvezet

2024. februar 28.
2024. junius 30.

Eves munkaterv értékelése

Tagovoda-vezetok,
intézményvezetd

2024. junius 30.

Gyermekvédelmi  felel6sok
beszamoldja tagdvodanként

Gyermekvédelmi felel6sok

2024. jonius 30. Az év végi
nevelbtestiileti értekezletre

» Tehetséges vagyok!” Munkak6zosségi tagok 2024. junius 30. Az év végi
munkak6zdsség beszamoldja nevelbtestiileti értekezletre
Elégedettségi felmérések Intézményvezetd, Az OTM munkaterve szerint
Tagdvodavezetdk,
Ovodapedag6gusok

7. Gyermekvédelmi tevékenység

1. Felel6sok

Gyermekvédelmi munkak6zosség-vezetd: Dedk Ferenc utcai Tagovoda

Gyermekvédelmi munkak6zosségi tagok:

v 116 — Desk Ferenc utcai Tagévoda
v' 1 f6 — Szent Istvan utcai Tagovoda
v' 2 6 — Harsfa utcai Ovoda

Célok:

v' A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megelézése, csokkentése, illetve szitkség szerint segitségnyujtés,
valamint egyiittmiikddés a kiilonbdz6 intézményekkel és szakemberekkel.

v" A rendszeres dvodaztatas tamogatasa.
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v' A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.
v" Szoros kapcsolat kialakitdsa a segitséget kérd csaladokkal, illetve a segitségre szorulok

felkutatésa.
v A nyari 6vodai zards alatti sziinidei gyermekétkeztetésrdl tajékoztatss, a sziilok
segitése.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

v Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése sziikség
szerint az 6vodatitkarral.
Folyamatos kapcsolattartas és aktiv részvétel a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozponttal kozos értekezletén.
Folyamatos tdjékozodas kérése az Ovondkt6l a csaladdok  helyzetérél.
Csaladlatogatasokon vald részvétel az dvodapedagdgusokkal egyiitt.
A sziilok batoritdsa az 6voda életébe t6rténd bekapcsolodasra.
Sziiléi programok szervezése, lebonyolitasa.
Hatékony csaladsegitd tevékenység érdekében a folyamatos tajékoztatas biztositisa a
csaladok és a csaladsegito, illetve az 6voda és a csaladok kozott.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont munkatarsainak fogadédsa az
intézményiinkben.
v’ A sziilok id6ben torténd és pontos tijékoztatisa széban és falinjsagon keresztiil.

\
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Alkalomszerti tevékenységek, feladatok:
v A csaladok elégedettségének, igényeinek felmérése.
v' Sziikség szerint esetfeljegyzések készitése, tovabbitasa.
v’ Sziikség szerint csaladterapia kezdeményezése és megszervezése.
v Részvétel sziil6i értekezleteken, fogadddrdkon és a csaladoknak szervezett

programokon.
8. Munkavédelem

Téma Felelos Hataridé
Munka- és balesetvédelmi Tagdvoda-vezetok 2024. augusztus 31., illetve
oktatas tagovodanként ) dolgozdéknak folyamatosan
Tizriad6 proba tagévodanként | Tagdvoda-vezetdk 2023. oktober 31.
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi technikus 2024. junius 30.
Munkavédelmi oktatds minden | Intézményvezetd, 2024. augusztus 31.
dolgozo részére Munkavédelmi technikus
A tilos és elvarhat6 Ovodapedagdgusok, dajkak | Folyamatosan

magatartasformak ismertetése,
tudatositasa és betartatasa a
gyermekekkel is.
Balesetforrasok kikiisz6bolése
€s megsziintetése

Elsosegélylada Tagbvoda-vezetok Folyamatosan
feltoltottségének, szavatossagi Ellen6rzése: 2024. junius 15.
id6k lejartanak ellenérzése
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9. Kapcsolattartis

Tagovodakkal, intézményegységekkel:

v
v

Emailben, Messenger csoportban, telefonon, irasos formaban, személyesen.
Kozosprogramokon, hospitéalasokon, értekezleteken, rendezvényeken, tovabbképzése-
ken, csapatépitd tréningen.

Napsugar Bolcsédével:

v

v

v

v

Minden év novemberében 6vodasok, (volt bolcsddések) visszalatogatisa a bdlcsédébe
(6vodasok jatékos misora, egyiitt jatszas)

Minden év mdjusdban bolcsédések latogatisa az Svodakban (6vodas leszek -
ovikdstold)

Az dvodapedagégusok latogatasa a bélcsddében

Cél: Leend6 6vodasokkal val6 ismerkedés.

Kisgyermeknevel6k latogatdsa az 6vodaban

Cél: A volt bolcsédés gyerekek fejlédésének nyomon kévetése, tapasztalatesere.

Altalanos iskolakkal:

v

v

v

v

Minden év oktober — november hénapjaban iskolai nyilt napon vesznek részt az
6vodapedagogusok (konzulticio az els6 osztalyos tanité nénikkel)

Februar hénapban szakmai nap - az 6vodai nevelés bemutatésa a leendé elsé osztalyos
tanité néniknek (konzulticid)

Ev kézben folyamatosan jatszéhazak, koz6s Mikulds {inneplés, iskola-el6készitd
napok, illetve délutanokon valé részvétel az altalanos iskoldkban

Az iskolai beiratasok utén a tanitok latogatasa az 6vodakba.

Barcsi Szivarvany Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézménnyel:

v
v
v

SNI-s gyermekek egyéni fejlesztése
Szakmai el6adasok
SNI-s gyermekek nevelésének bemutatisa

A Somogy Virmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Barcsi Tagintézményével:

AVANE N N NN SN

Gyermekek szintfelmérése

Logopédiai felmérés, logopédiai szolgaltatas

Iskolai érettségi vizsgalatok

Szakért6i bizottsag vizsgalata

Gyermekpszichologiai szolgaltatisok igénybe vétele
Gyogytestnevelés szolgaltatas

BTM-es gyermekek fejlesztése

Egyéb szakmai szolgaltatisok, kozos forumok, megbeszélések

Pedagoégiai Oktatasi Kozponttal:

v
v

Szaktanédcsadés
Eléadasok, tanfolyamok

Az 6vodas gyermek csaladjaval:

v
v
v

Sziil6i értekezletek
Fogad6 6rak
Unnepek, tinnepélyek, k6z0s programok, nyilt projektek
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v" Csaladlatogatasok (elsd izben a gyermek felvétele utani november 30-ig)
v" Nyilt napok
v' Hirdet6tablan feltiintetett folyamatos és alkalomszert tajékoztatas

Barcs Virosi Ovoddk Gyermekeiért Alapitvannyal:
v’ Programok, rendezvények szervezése
v’ Palyazatok figyelése, készitése
v Adomanyok gylijtése (SZJA 1%, illetve egyéb)
v’ Vérosi Ovodék kardcsonyara ajandék vasarlasa
v’ A farsangi sziil6k- nevelSk baljanak szervezése

KSZC Drava Vilgye Technikum és Gimnaziummal, Széchényi Ferenc Gimniziummal:
v’ Autémentes vilagnapi rendezvényen gimniziumi tanulék bevondsa a kiilonboz6
szervezett programokba,
v' Ovodai nyilt nap szervezése palyavélasztas elétt 4ll6 didkoknak

Barcsi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal:
v' Hatékony csaladsegité tevékenység érdekében a folyamatos informacidaramlas
biztositasa a csalddok és a csaladsegitd, illetve az Gvoda €s a csaladok kdzott.
v' A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont munkatirsainak fogadasa az
intézménylinkben.

Baresi Kérnyezetvédelmi Egyesiilettel:
v' Fold napja rendezvény szervezése, megtartisa
v" Folyamatos szelektiv hulladékgytijtés
v" Adomanyok

Magyar Voroskereszt Barcsi Teriileti Szervezetével:
v Adomanyok gytijtése, szétosztasa
v' Viarosi Ovodak karacsonyara ajandékozés

Moéricz Zsigmond Miivelédési Kizpont és Driva Kozérdekii Muzealis Kiillitohellyel:
Bébszinhaz latogatas

Viérosi Ovodék karacsonya

Egyéb rendezvények, jatszohazak

Muzeélis kiallitéhely latogatasa

Gyereknap

Intézményeink rendezvényeinek kdlcsonds tamogatasa

AN NN Y N

Barcsi Varosi Kényvtarral:
v Ovodés gyermekek konyvtari foglalkozésa
v Gyermekprogramokon valé részvétel
v" Zenés irodalmi rendezvények

Testvér 6vodaval:
v Kapcsolat fenntartasa, fejlesztése
v Tapasztalatok cseréje, egymas alapdokumentumainak-, pedagégiai munkéjanak meg-
ismerése
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Barcs Varos ()nkorm&’myzatéval:
v' Gazdalkodés, miikddés egyeztetése
v' Személyi anyagok kezelése
v" Folyamatos és személyes, illetve telefonos adatk6zlés, tajékoztatés
v" Ovodai tantigyigazgatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, szervezése

10. Szolgaltatasok

1. Nevelési idén beliil — téritésmentesen:

7,00 és 17,00 6ra k6zott
v' Hit- és valldsoktatas (elézetes sziil6i igényfelmérés alapjéan)
V' Gyobgytestnevelés (szakember 4ltal tortént elézetes felmérés alapjan)
v" Logopédia (szakember &ltal tortént elézetes felmérés alapjan)
v" Komplex pedagégiai fejlesztések

2. Nevelési idén beliil — térités ellenében:
15,30-17,00 6ra kozott

v’ Joga (elbzetes sziildi igényfelmérés alapjan)

v’ Zenebvoda (eldzetes sziili igényfelmérés alapjan)

v" Idegen nyelv oktatasa (elSzetes sziildi igényfelmérés alapjan)
v’ Néptanc oktatasa (elbzetes sziili igényfelmérés alapjan)

v" Egyéb (sziil6i igény szerint)

11. Gazdalkodas

Felelosok: Intézményvezetd
Tagdvoda-vezetOk

Tervezett karbantartasok, feltjitdsok
v’ Udvari jatékok folyamatos karbantartasa, cseréje
v' Ovodak keritéseinek festése, allagmegorzése, esetleges javitasa
v Szent Istvan utcai Tagévoda lapos tetejének lecserélése magas tetére
v’ Harsfa utcai Ovoda Pillang6 csoportjanak redénnyel valo felszerelése
v’ Széchenyi utcai Tagbvoda Gjja épitése pélyazati koltségvetésbol

Feladatok:
v' Takarékos energiafelhasznal4s
v’ Etkezési dijjak hataridére valé beszedése
v' Takarékos tisztitészer felhasznalas
v' Szponzorok felkutatésa
v" Alapitvéany tovabbi eredményes miikodtetése
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Alapvetd cél:

v’ Az épiiletek allagmegovasa, balesetek megelézése

v’ A felgjitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat
szolgalo feltételrendszer mindségi javitasa érdekében

v A kotelezd felszerelés- és eszkizjegyzék elbirasainak figyelembe vétele, ellendrzése,
javitasa, potlasa

v' Oviadmin mikodtetésére (csoportnaplok, mulasztdsi naplok, mérési-értékelési
rendszer)

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartasa mindenkire nézve kotelezo.

12. Rovid- és kozéptava feladatok

A szinvonalas pedagégiai munka érdekében:

v’ Egymasra épiil6 uj és feliilvizsgalt alapdokumentumok elkészitése

v Mérérendszer, Oviadmin miikédtetése, feliilvizsgalata

v" Osszehangolt csapatmunka- elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkéanak

v’ Intézményi- és tagvodai honlap készitése, folyamatos frissitése

v A nyitott O6vodai modell kialakitisa, tOobbféle nyitottsdg megjelenitése
(nevelbtevékenységgel, 6vodapedagdgusok szakmai presztizsének névelésével)

v Bels6 6nérékelési csoport mikddtetése

v' Mikrocsoportos szervezeti forma tdmogatdsa, amelyben hatékonyabban fejleszthet6k
az iskolai élethez sziikséges tanulasi képességek

v A sziilbk bevonasa az Ovodai életbe. Az egyiittmikdddé kapcesolattartas
nélkiil6zhetetlen a gyerekek fejlédésének érdekében. Tovéabbitani kell az 6voda
értékrendjét. Torekedniink kell. hogy a sziildk is részesei legyenek a gyermekiik
fejlédésének

v' Mis 6voddkkal szakmai kapcsolat 1étrehozésa, dpolasa

v’ A gyerekek szinhdzba, kirandulasok alkalmabdl autobuszos széllitdsanak megoldasa.

Intézményiink  Osszetarté erejét, a kozés programokat, rendezvényeket,
hagyomanyainkat szeretnénk szinten tartani, megijitani, béviteni, szinesebbé tenni.
Szakmai munkank soran az eredményességre, fejlodésre, az innovaciéra toreksziink,
hogy a gyorsan valtozé vilagunkkal 1épést tudjunk tartani.

B arcs, 2023. junius 23.
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2. melleklet

Jegyzikonyv
Késziilt 2023. jinius 23-4n Barcs Véros Ovodéja €s Bolcs6déje hivatalos helyiségében tartott
rendkiviili K6zalkalmazotti Tanacs értekezleten.
Jelen vannak: Bodor Besta intézményvezets,
Kézalkalmazotti Tanacs (jelenléti {v szerint)
Bodor Bedta koszontstte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a rendkiviili Kézalkalmazotti

Tanécs értekezlete hatarozatképes, mivel 8 tagbol 5 6 jelen van (62,5 %).

Az intézményvezetd a 2023/24. nevelési év munkatervét ismertette a jelenlevd
Kézalkalmazotti Tan4cs tagoknak. (jegyzékonyvhoz mellékelve)

Bodor Bedta megkérdezte, kérdése, véleménye van-¢ a Kozalkalmazotti Tanacs tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Bodor Beata megkérte a Kézalkalmazotti Tanécs tagokat, amennyiben egyetértenek a
2023/24. nevelési év munkatervével, kézfeltartassal Szavazzanak.

A Kézalkalmazotti Tanics tagok 100%-os ardnyban elfogadtadk a modositasokat,
ellenszavazat, tart6zkodas nem volt.

Hatéarozat:

A Kézalkalmazotti Tandcs az I/52-2/2023. sz. hatarozataval egyhangiilag elfogadta a 2023/24.
¢vi munkatervet,

Bodor Beata megkdszonte a részvételt, az értekezletet bezérta.

= ko /e LTI N
Griokhe omhetles giglpy o\
Gyorkéné Denhoffer Erzsébet:: ] Bodor Beata
jegyzdkonyvvezetd Y intézményvezet

W9 vt ‘o' U
] yzékt‘%}v%leﬁto jég%ch)ﬁ'(}b‘?r%’éofhitelce%%tgq =__






3. melléklet
Jegyzokonyv

Késziilt 2023. julius 06-4n Barcs Varos Ovodaja és Bolcsddéje hivatalos helyiségében tartott
rendkiviili Sziilok Kozossége értekezleten.

Jelen vannak: Bodor Beata intézményvezeto,
Sziilok Kozossége tagok (jelenléti iv szerint)

Bodor Bedta koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a rendkiviili Sziilok
Kozdssége ¢rtekezlet hatirozatképes, mivel 23 Sziillok Koéz6ssége tagbdl 12 6 jelen van
(52%).

Az intézményvezetd a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositasait ismertette a jelenlevod
Szulék Kozossége tagoknak.

Bodor Beata megkérdezte, kérdése, véleménye van-e a Sziilok Kozdssége tagoknak.
Kérdés, vélemény nem vollt.

Bodor Beita megkérte a Sziilok Kozossége tagokat, véleményezzék a modositdsokat,
kézfeltartassal szavazzanak.

A Sziilok Kozossége tagok 100%-o0s aranyban egyetértenek a modositasokkal, ellenszavazat,
tartézkodas nem volt.

Az intézményvezeté a 2022/23. nevelési év munkatervének értékelését és a 2023/24. nevelési
év munkatervét ismertette a jelenlevd Sziilok Koz6ssége tagoknak.

Bodor Beata megkérdezte, kérdése, véleménye van-¢ a Sziilok Kozossége tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Bodor Beata megkérte a Sziilok Kozossége tagokat, véleményezzék a 2022/23. nevelés év
munkatervének értékelését és a 2023/24. nevelési év munkatervét, kézfeltartiassal
szavazzanak.

A Sziilok Kozossége tagok 100%-os aranyban egyetértenek a 2022/23. nevelési év
munkatervének ¢rtékelésével és a 2023/24. nevelési év munkatervével, ellenszavazat,
tartézkodas nem volt.

Hatarozat:

A Sziilok Kozossége az 1/52-3/2023. sz. hatarozataval egyhangulag egyetért a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat modositasaval, a 2022/23. nevelési év munkatervének értékelésével és a
2023/24. nevelési év munkatervével.



Bodor Beata megkoszonte a részvételt, az értekezletet bezarta.
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4. melléklet

Jegyzikionyv

Kesziilt 2023. junius 23-4n Barcs Varos Ovodéja és Bolcsédéje hivatalos helyiségében tartott
rendkiviili nevel6testiileti értekezleten.

Jelen vannak: Bodor Bedta intézményvezetd,
Intézmeény nevel6testiilete (jelenléti iv szerint)

Bodor Bedta koszontdtte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a rendkiviili neveldtestiileti
crtekezlet hatdrozatképes, mivel 26 6vodapedagogusbél és 4 pedagdgiai asszisztensb6l 21 {6
6vodapedagdgus és 4 f6 pedagdgiai asszisztens jelen van (83%).

1. Az intézményvezetd a 2023/24. nevelési év munkatervét ismertette a jelenlevd
nevelotestiileti tagoknak. (jegyz8kényvhoz mellékelve)

Bodor Bedta megkérdezte, kérdése, véleménye van-e a nevelbtestiileti tagoknak.
Kérdés, vélemény nem volt.

Bodor Beata megkérte a nevel6testiileti tagokat, amennyiben egyetértenek a 2023/24. nevelési
¢év munkatervével, kézfeltartissal szavazzanak.

A nevelétestiileti tagok 100%-o0s aranyban elfogadtdk a modositdsokat, ellenszavazat,
tartézkodas nem volt.

Hatarozat:

A nevel6testiilet az 1/52-1/2023. sz. hatérozataval egyhangiilag elfogadta a 2023/24. nevelési
év munkatervét.

2. Bota Bernadett ismertette a Harsfa utcai Ovoda 2022/23. nevelési év masodik félévének
értékelését.

Oblidanné Winter Veronika ismertette a Szent Istvan utcai Tagovoda 2022/23. nevelési év
masodik félévének értékelését.

Honfi Zsoltné ismertette a Széchenyi kozi Tagovoda 2022/23. nevelési év méasodik félévének
értékelését.

Szabone Vas Etelka ismertette a Deak Ferenc utcai Tagovoda 2022/23. nevelés év mésodik
félévének értékelését.

Wagner-K&vesi Ilona ismertette a Gyermekvédelmi kézosség beszamolojat.

Otartics Aniké elzarkozott a Tehetséges vagyok munkakozdsség 2022/23. nevelési év
beszdmolojanak nyilvéanos értékelésétdl. Az értékelést irasban adta le az intézményvezetének.
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Bodor Beata megkdszonte a részvételt, az értekezletet bezarta.
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