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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a  koznevelési  intézmények
névhasznélatar6l szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §
(1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodai sziil6i
kozosség, valamint az intézményi tanacs véleményét is.

A munkatervnek - a Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan - az Ovodai nevelési évre

vonatkozoan tartalmaznia kell:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- asziinetek idGtartamat,

- az 6vodai élethez kapcsolddé tinnepek megiinneplésének idépontjat,

- az eldre tervezhetd nevel6testiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadodrak idépontjat,

- az intézmeény bemutatkozasit szolgalé pedagodgiai céli Ovodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

- minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Barcs Varos Ovodéja és Bolesédéje intézményvezetbje elkészitette a 2019/2020-as dvodai
nevelési évre vonatkozé munkatervet, amely az elGterjesztés 1. mellékletét képezi.

A munkaterv megfelel a jogszabdlyi eldirasoknak, tartalmazza a Rendelet 3. §-dban
meghatarozott kdtelezo tartalmi elemeket.

Barcs Viros Ovodaja és Bslcs6déje 2019/2020. 6vodai nevelési évre vonatkozé munkaterveét
velemenyezte és elfogadta:
- Barcs Varos Ovodaja és Bolcsddéje nevelotestiilete a 2019.06.21. napjan megtartott

értekezletén, )
- Barcs Varos Ovodaja és Bolesddéje Kozalkalmazotti Tandcsa a 2019. janius 24. napjan
megtartott értekezletén,

- Barcs Varos Ovodédja és Bolesddéje Sziilsk Ko6zossége a 2019. jinius 24. napjan
megtartott értekezletén.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy véleményezze és az elGterjesztés melléklete
szerinti tartalommal hagyja jovd Barcs Véaros Ovodaja €s Bolcsodéje intézmény 2019/2020.
ovodai nevelési évre vonatkozd munkatervét.
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Hatarozati javaslat:

Barcs Varos Képviselé-testiilete Barcs Véaros Ovoddja és Bélesédéje intézmény 2019/2020.
ovodai nevelési évre vonatkozé munkatervét véleményezte és az eldterjesztés melléklete
szerinti tartalommal jévahagyja.

Felelés: Karvalics Ott6 polgarmester a hatirozat kozléséért
Henéziné Balaské Edit intézményvezeté a végrehajtasért
Hataridé: értelem szerint

A hatarozati javaslatot torvényességi szempontbél feliilvizsgaltam.

Barcs, 2019. junius 27.
F=

Balazsné dr. Vastyin Krisztina
cimzetes fojegyzd
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1. Helyzetelemzés

1.1. A gyermeklétszam varhaté alakuldsa a beiratott gyermeklétszam alapjan
(2019. junius 20-ig)

Ovoda Férohely Csoportok szaima | Gyermeklétszam 2019. 09. 01,

Széchenyi kézi Tagbdvoda 75 3 72

Harsfa utcai Ovoda 75 3 66

Deék Ferenc utcai 100 4 89 + 2 SNI
Tagovoda

Szent Istvan utcai 75 3 74 + 1 SNI
Tagdvoda

Osszesen 325 13 301+ 3 SNI

1.2. Személyi feltételek alakuldsa

Ovoda 6v0dapedag6gusok Pedagoégiai Ovodatitkar Dajkak
asszisztensek

Széchenyi kozi 6 1 - 3
Tagovoda
Harsfa utcai 6+1 1 1 3
Ovoda
Dedk Ferenc 8 1 - 5
utcai Tagévoda
Szent Istvan 6 1 - 3
utcai Tagovoda
Osszesen 27 4 1 14

2. A nevelési év rendje

2.1. A nevelés rendje, sziinetek idétartama: a szorgalmi idé 2019. szeptember 01-t61 2020.
augusztus 31-ig tart, a nyari nyitva tartdsi rend (julius, augusztus hénapokra {igyelet
biztositasa) a Barcs varos képvisel§-testiilete jovahagyasaval.

2.2. A pedagogus munkaideje és kotelezettségei

Heti munkaidé: 40 o6ra, melyb6l a gyermekcsoportban kotelezden heti 32 orat tolt a
pedagogus, melyet a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magiba foglald
foglalkozésra kell forditania, a fennmaradt heti 8 6rab6l legfeljebb heti 4 éraban a nevelést
elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbdtestiilet munkdjaban val6
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagogus szamara, ha kollégaja hianyzik.

Minden 6vodapedagbgus szamara kotelezé a munkaid§-nyilvantartas vezetése, melyben a heti
kotelezd 32 ora feletti, legfeljebb heti 4 6ra id6tartam konkrét, mindig aktuélis feladatokra
leosztva szerepel.




Heti egy alkalommal minden tagévodéban kételezé a k6zds értekezlet megtartisa, amely
szintén a heti 4 6raban elvégzendd feladatok kozé tartozik.

Ovodai, illetve csoportos iinnepeken, rendezvényeken kotelezé a kollégaknak maradéktalanul
részt venni.

A hétéves képzési ciklusét mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi a
vezetd felé.

A kijelslt felel6sok (tiinnepélyekért, egyéb munkaért) 6nalléan végzik feladataikat - tervezést,
szervezést, lebonyolitast - és mindezekért egyéni felel6sséggel tartoznak.

Hospitalasi kotelezettség: nevelési évenként minden 6vodapedagdgusnak harom alkalommal -
lehetéség szerint mas tagévodaban, mas csoportban — kell elvégezni, err6l a csoportnaploban
nyilvantartast kell vezetni, személyre szdl6an.

Az 6vodék nevel6testiileteinek hospitalasi naplot kell vezetnie, amelyben dokumentaldsra
keriil az adott évben egy-egy alkalommal az 6vodapedagdgusok nevelési gyakorlatanak
bemutatasa.

Kiemelt helyen szerepel a pedagbgusok csoportjuk felé tartozo feleléssége, az adatszolgaltatas
pontossaga, gyermekvédelmi munkdja, sziilokkel val6é kapcsolattartds mindsége, a gyermek
hidnyzas esetén vald jelzése. Kiemelt a mulasztisi naplok, a csoportnaplok, az étkezési
jelenléti ivek vezetésének pontossdga, Gsszhangja; illetve a csoport ismerete egyénenként.

2.3. A tovabbképzések rendje

A tovabbképzésre kotelezettek felmérése, beiskolazasa: a tovabbképzési tervben rogzitettek
szerint tortént.

Bels6 tovabbképzések, hospitalas, konzulticid:

A tovabbképzések prioritdsa — mivel megszlint az allami tdmogatési rendszer — elsdsorban a
belsd képzések erdsitése, illetve a belsd hospitalasokon valo részvétel szorgalmazasa.

A nevelési év masodik felében tovabbképzésre javasolt 5 f6 a Pedagdgiai Oktatasi Kézpont
(POK) altal inditott képzésen vesz részt.

Szakiranyu tovabbképzésre iskolaztunk be 2018. szeptembert6l (a beiskoldzasi terv szerint) 1
f6 ovodapedagogust Tehetséggondozas az dvodaban pedagégus szakvizsgara. Id6tartama: 4
félév, ebbdl a harmadik félévet kezdi meg (2019. szeptember 01-t61 2020. januar 31-ig). A
szakvizsga finanszirozéasa el6relathat6lag 125.000 Ft/félév. A finanszirozas kéltségét a 2019-
es intézményi koltségvetésben biztositottuk.

A tovabbképzéseken valé megjelenés, valamint a hospitalasok nyilvantartasa kitelezs.

Az 6vodapedagogusok szaméra kotelezd a folyamatos 6nképzés is.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok
Nevelés nélkiili munkanapok szdma 5.

Idépontok:

1. 2019. november 15. — neveldtestiileti értekezlet: Ovodapedagogusok énértékelése.

Elbéadok: Belst ellen6rzési munkacsoport.

2. 2020. februar 21. — nevelétestiileti értekezlet: Az elsd félév értékelése, beszamolok,
beiskolazasi terv elkészitése

3. 2020. 4prilis 17. — nevelStestilleti értekezlet: Szakmai tapasztalatgy(jtés,
intézménylatogatas
4. 2020. jonius 26. — neveldtestiileti értekezlet: Tanévzard értekezlet, beszamolok,

nevelémunka értékelése, a 2020/2021-es munkaterv terv megbeszélése
5. 2020. augusztus 28. — nevelOtestiileti értekezlet: Tanévnyitd, 2020/2021-es nevelesi eév

munkatervének elfogadsa

2.5. Nemzeti iinnepek megtartisinak idépontjai

1. 2019. oktdber 23. — megel6zd munkanap (oktober 22. kedd)
2. 2020. marcius 15. — megelézd munkanap (marcius 13. péntek)

2.6. Ovodai iinnepélyek, rendezvények

Feladat Felelos Résztvevok Hatiridé
Eurdpai mobilitasi Intézményvezetd, Ovodak dolgozéi, 2019. szeptember 19-
hét. Séta, dravai tagovoda-vezetok 6vodak gyermekei 20.
szabad strand,
ligyességi jatékok
Allatok vildgnapija Tagdvoda-vezetdk Ovodék dolgozéi, 2019. oktdber 06.
ovodanként 6vodak gyermekei
Marton napi felvonu- | Szent Istvan utcai Ovodak dolgozéi, 2019. november 11.
las Tagdvoda vezetdje gyermekei, sziilok
Mikulas napi tinnep- | Intézményvezetd, Ovodék gyermekei 2019. december 06.
ségek ovodankent Tagévoda-vezetOk
Betlehem avatésa Intézményvezeto, Ovodék dolgozdi és | 2019. november 29.

Szent Istvéan utcai az 6vodak
Tagdvoda vezetdje nagycsoportos
gyermekei
Vérosi Ovodak Intézményvezetd, Ovodék dolgozéi és | 2019. december 18.
karacsonya Szent Istvan utcai az ovodak
Tagoévoda vezetdje nagycsoportos
gyermekei
Vaérosi Ovodak Intézményvezeto, Ovodak dolgozéi, 2020. februar 28.
sziil6k — nevel6k Dedk Ferenc utcai sziilok
balja Tagdévoda vezetdje
Farsangi kamevalok | Tagbvoda-vezetdk Ovodék dolgozdi, 2020. februar 28.
tagovodanként 6vodak gyermekei
Viz vilagnapja — Intézményvezetd, Ovodak dolgozéi, 2020. marcius 22.
rajzverseny Tagdévoda-vezet6k 6vodak gyermekei




Virosi Ovodak sport- Intézményvezeto, Nagycsoportos gyer- | 2020. marcius 31.
napja Széchenyi kozi mekek, sziilok, dol-

Tagdvoda vezetbje gozdok
Nyilt napok Tagovoda-vezet6k Sziilék, 6vodapeda- | 2019. november 11-

gogusok, gyermekek | 14.
2020. marcius 12-15.

Szakmai nap Intézményvezetd, Ovodapedagégusok, | 2020. aprilis 17.

Harsfa utcai Ovoda | meghivott vendégek

vezetoje
Fold vilagnapja Intézményvezet6, Ovodék dolgozi, 2020. aprilis 22.
6vodanként Széchenyi kézi ovodak gyermekei

Tagoévoda vezetdje
Anyak napja Tagdvoda-vezetdk Ovodék gyermekei, | 2020. majus 09.
ovodanként sziilok
Varosi gyermeknap | Intézményvezetd, Ovodak dolgozdi, 2020. majus 30.

Tagdvoda-vezetok dvodék gyermekei,

sziilok

Gyermeknap Tagévoda-vezetok Ovodak gyermekei 2020. majus 31.
6vodanként
Evzarok, ballagésok Tagovoda-vezetdk Ovodék gyermekei, | 2020. junius 1-12.

6vodak dolgozoi

2.7. Sziil6i értekezletek idépontjai

=% Sziilok K6zdssége Valasztmanyi értekezletei

Idépont: 2019. szeptember 30. (hatarid)
Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: A tivozd tagok helyett (gyermekeik iskoldba mentek) 1ij tagok vélasztasa
Felel6s: intézményvezetd

+ Id6pont: 2019. november 30. (hatarid6)

Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: T4jékoztatés az alapitvanyi munkardl
FelelSs: intézményvezet6, az alapitvany elndke
+ Id6pont: 2020. junius 30. (hatarid6)
Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: Tajékoztatas a nevelési év eredményeirdl, az év értékelésérol

-+ Sziiloi értekezletek tagdvodanként

Idépont: 2019. szeptember 30. (hataridd)
Téma: Nevelési évnyito sziil6i értekezletek minden gyermekcsoportban
Felelos: tagévoda-vezetdk, 6vodapedagogusok

% Id6pont: 2019. december 15. (hatarids)

Téma: Iskolas lesz gyermekem, illetve 6vodaba befogadas tapasztalatai
Felelds: tagovoda-vezetdk, 6vodapedagdogusok
~ Id6pont: 2020. méjus 31. (hataridé)
Téma: A gyermekek ellenérzésének és értékelésének tapasztalatai
Felel6s: tagdvoda-vezetdk, dvodapedagogusok




<+ Idépont: rendkiviili esetben
Téma: Aktualitasnak megfelelden
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetk
2.8. Fogadé érak
A fogadé 6rak idépontja minden 6voda minden csoportjaban egységesen minden honap elsé
hétféje 17,00 és 18,00 6ra kdzott.

2.9. Alkalmazotti és nevelétestiileti értekezletek idépontjai

Alkalmazotti értekezletek

« Idépont: aktualitastdl fliggben barmikor a nevelési évben
& Id6pont: 2020. junius 30. (hatéridé)
Hely: tagovodanként
Téma: Szabadsagolasi terv, igyeletes dvodak nyitva tartdsa, illetve a dolgozok
munkarendjének megbeszélése, beosztésa, takaritasi rend
Felelds: tagovoda-vezetdk, intézményvezetd
~ Id6pont: 2020. augusztus 28.
Hely: Harsfa utcai Ovoda, Barcs
Téma: Kotelezd tliz- és balesetvédelmi oktatas
Eléadé: munkavédelmi technikus
Felelds: intézményvezetd
4 Idépont: 2020. augusztus 28.
Hely: tagovodanként
Téma: Tanévnyité alkalmazotti értekezlet (munkarend, munkaid6-beosztas, egyénre
sz616 feladatok, stb.)
Felelés: tagovoda-vezetok

Nevelbtestiileti értekezletek

+ Idépont: 2019. november 15.
Hely: Vérosi Ovodék Harsfa utcai Ovoda
Téma: Ovodapedagogusok onértékelése
Elbadé: Belsd onértékelési munkacsoport
Felelds: intézményvezetd
+ Id6pont: 2020. februar 21.
Hely: Varosi Ovodak Harsfa utcai Ovoda
Téma: Elso félév értékelése, beszamolok, beiskolazasi terv elkészitése
Eléado: tagbvoda-vezetok, intézményvezetd
Felelds: intézményvezetd
sk Iddpont: 2020, 4prilis 17.
Hely: Varosi Ovodak Harsfa utcai Ovoda
Téma: Szakmai tapasztalatgyGjtés, intézménylatogatas
Felels: intézményvezetd




< Id6pont: 2020. jinius 26.
Hely: Véarosi Ovodék Harsfa utcai Ovoda
Téma: Tanévzaro értekezlet, beszamold, 2019/2020. évi nevelémunka értékelése
El6ad6: tagovoda-vezetdk, intézményvezetd
Felelds: intézményvezetd
4+ Iddpont: 2020. augusztus 28.
Hely: Vérosi Ovodék Harsfa utcai Ovodéja
Téma: Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezlet, 2020/2021-es nevelési év munkatervének
elfogadasa
Felelds: intézményvezetd

Viérosi Ovodik intézményének tagdvoda-vezetdi értekezletei

» Id6pont: havonta egy alkalommal, illetve rendkiviili értekezlet
Hely: Varosi Ovodék Harsfa utcai Ovoda
Téma: Aktualitisnak megfeleléen (tagévoda-vezetSk beszamoloi, ill. a kovetkezd
id6szak feladatai)
Felelos: intézményvezetd

Munkak6z6sségek értekezletei

+ Gyermekvédelmi munkakdzosség: a munkatervben és feladattervben meghatarozottak
szerint
Id6épont: havonta
Hely: Deék Ferenc utcai Tagévoda
Téma: Aktualis gyermekvédelmi feladatok
Résztvevok: gyermekvédelmi munkakozosségi tagok
Felel6s: munkakozosség-vezetd
= Jatssz még! munkakozosség: a munkatervben és feladattervben meghatrozottak
szerint
Id6pont: havonta (aktualitasnak megfelelden)
Hely: Harsfa utcai Ovoda
Téma: aktualitdsnak megfeleléen
Resztvevok: Jatssz még! munkakozosségi tagok, meghivott vendégek
Felel6s: munkak6zosség-vezetd

2.10. Nyilt napok idépontjai

1. 2019. november 11. — Széchenyi kdzi Tagbvoda minden gyermekcsoportja
2019. november 12. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2019. november 13. — Dedk Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
2019. november 14. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja

2.2020. mércius 02. — Széchenyi kézi Tagévoda minden gyermekcsoportja
2020. marcius 03. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2020. marcius 04. — Deak Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
2020. marcius 05. — Szent Istvan utcai Tagbvoda minden gyermekcsoportja



3. A nevelési év kiemelt feladatai

Legfobb céljaink

“+
4
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mindségi nevelés, mindségi munkavégzés szinten tartasa, fejlesztése

esélyegyenl9ség biztositasa

a gyermekek sokoldalu képesség-fejlesztésének biztositasa, kiemelten a zenei nevelés,
népi gyermekjatékok, zene szeretete, hagyomanyorzés

Esélyegyenlség biztositasanak elvei

Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, dontésben a gyermek
mindenek felett 4116 érdeke érvényesiiljon.

Olyan szemléletet kell Kialakitanunk, amelyben értékként kezeljik a massagban
kifejez6d6 egyediséget.

Szem el6tt kell tartanunk az empatias készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltarasat, hogy bele tudjuk €lni magunkat a kiilonboz6 sorsi gyermekek €s
csaladjainak helyzetébe.

Az atlagos gyermekek szdmara nincs mas ut, mint a differencialt banasmod, ezért
komolyan vesszik azt, hogy a gyermeknek aktiv helye van a nevelés folyamataban.

Kiemelt feladat

<

,.Daloljatok kicsikék” — zenei nevelés

Feladataink

i

 #F = O F

o

Zenei képességeket fejleszto jatékok altal a személyiség sokoldali és harmonikus
fejlesztése

Differencialassal  lehetdségek  biztositasa  az egyéni fejlesztésre ¢s  a
tehetséggondozasra

Tapasztalatszerzés biztositasa zenei tevékenységeken keresztill, a népi értékekhez vald
érzelmi kotddés megerositése

Népi hagyoményok megismertetése, hagyomanyokhoz kapcsolodé mondokak
gyakorlasaval szokészlet bovitése

Egyéni kifejezOkészscg, improvizciés képesseg, zenei alkotokedv fejlesztése,
mozgas- és tancmozdulatok megjelenitése

DIFER mérés alkalmazasa a tagovodakban, egyéni fejlodési naplok vezetése
esélyegyenldség biztositasa, a TAMOP 3.3.2 palyazati program fenntarthatosaga. A
HHH-s gyermekek fejlesztése, programok lebonyolitasa.

A beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 (2 fonek szamitd gyermekek) ovodan beliili
fejlesztése, illetve a fejlesziések névre szo6l6 dokumentacidjanak vezetése, idopontok
rdgzitése a csoportnaplokba

Az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatarozott egyéni fejlesztés biztositasa, a
telepiilésiinkon mikodo Barcsi Szivarvany Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Kollégium Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény és a Somogy Megyei
Pedagégiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézménye szakemberével kozos fejlesztés
biztositasa (egyéni fejlesztési naplok vezetése)
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A Széchenyi kozi, a Dedk Ferenc utcai évoddkban (igény szerint) a Cigény kultira
beillesztése az 6vodai nevelési programba (magyar nyelven) dokumentécidjanak
vezetése a csoportnaplokba (piros szinnel)

Minden tagévodaban az 6vodai fejleszté program (IPR) alkalmazésa, TAMOP 3.3.2.
folyamatos fenntarthatésaga

A pedagogiai programban vallalt feladatok végrehajtasanak ellendrzése

Viltozatlan feladatunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt 1égkorben éljenek,
oltalmat ny1jté koriilmények kozott, jatékos tanulds formajaban fejlédjenek

Kiilongs figyelmet forditunk az év folyamén a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek beszoktatisara, 6vodaba jardsara

4. A neveldmunka ellenérzésének szempontjai és iitemezése

A megfigyelési szempontok az 6vodapedagdgusi kompetencia teriiletek és a pedagdgiai

munka kévetelményeire épiilnek

+

+

Milyen szintli az 6vodapedagégus szakmai és médszertani tudésa, rendelkezik-e az
6vodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges alapos szakmédszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az 6vodapedag6gus az 6nképzésre, szakmai megijuldsra?
Tudatosan tervezi-e az 6vodai pedagégiai program alapjan a jatékos fejlesztd
tevékenységekben megvaldsul6 tanuldsi folyamatokat?

% Megfeleld modszerekkel, eszkozokkel teremtette-e meg a tanulds tamogatdsara

Fa

£+ £+ 4

alkalmas kdrnyezetet, tanulasi tartalmakat?

Hogyan segitette el6 a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését, a hatranyok
kiegyenlitését? Alkalmazta-e a differencialt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-e az
eltérd fejlodési iitemeket?

Megvaldsitotta-e a gyakorlatban az elfogado, befogado és biztonsagot araszté nevelési
kornyezet kialakitasat?

Milyen értékelési formakat, médszereket alkalmazott az 6vodapedagdgus?

Milyen volt a pedagégiai kapcsolatteremtés, a kommunikéci6, a pozitiv és negativ
nevelési helyzetek kezelése?

Redlisan értékeli-e  sajat szakmai felkészilliségének szintjét, erbsségeit és
gyengeségeit, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagdgiai gyakorlatba?

Milyen mértékben és gyakorisidggal hasznélja a felkésziiléseknél és a tevékenységek
levezetésénél a digitalis eszkozoket?

Ellen6rzések, hospitalasok iitemezése

-
ke

-+

&

Csoportonként évente két alkalommal (minden évodapedagdgus évente egyszer)

Az utemezést a tagévoda-vezetdk készitik el és minden hénap elsé munkanapjan az
intézményvezetd véleményezi, jovahagyija.

Az ltemezésekb6l az intézményvezetd intézményi Osszesité tablazatot készit, melyet
minden hénap harmadik munkanapjaig minden tagévodéba eljuttat, hogy az érdekl6d6
dvodapedagogusok részt vehessenek a megfigyeléseken, hospitélhassanak.

A nevelési gyakorlat bemutatdsardl irdsbeli értékelés késziil, amelyet a reflexié és a
tevékenységi terv, esetleg fényképek, gyermekmunkak egészitenek ki.

Az ellendrzés, értékelés dokumentalaséért az adott intézmény tagévoda-vezetdje felel.



-+ A latogatas, megfigye
kollégék (hospitalok),

torténik.
+ A tagovoda-vezetdk
tapasztalatokrol.

Bels6 onértékelés

% A teljes korii intézményi belsd oné
s Az 6t éves intézményi Snértékelési
% A belsd onértékelési csoport cves tervének
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1és a tagdvoda-vezetd, a munkakzosség-vezetod, az érdekl6do

illetve alkalomszerlien az intézményvezeto bevonasaval

minden nevelési

jogszabalyi véltozéasokat

% A belsé Onértékelési csopo
Kkészitse el és az 6vodapedagdguso
snértékelésiiket (a jogszabalyi eldirasnak meg

Onértékelési kézikonyv utasitasa szerint

rtékelési szabalyzat folyamatos alkalmazasa
program miikddtetése
alkalmazésa, figyelembe veve a

év  végén beszamolot készitenek a

rt az ovodapedagdgusok onértékelését folyamatosan
k toltsék fel az Oktatasi Hivatal részére a sajat

feleléen) 2019. januér 01-t61 a hatalyos

5. Belso ellendrzési terv

Téma — feladat

Felelos

Hataridé

Taniigy-igazgatasi

dokumentumok ellendrzése:
2018/2019. nevelési  év
felvételi- és  mulasztasi,

csoportnaplok  ellendrzése,
lezéarasa

Tagovoda-vezetok,
intézményvezeto

2019. szeptember 15.

Taniligy-igazgatasi
dokumentumok ellendrzése:

2019/2020. nevelési eV
felvételi- ¢és  mulasztasi,
illetve csoportnaplék
megnyitdsinak  ellendrzése
(statisztikai adatgyujteés)

Tagévoda-vezetok,
intézményvezetd

2019. oktober 01.

Tanligy-igazgatasi
dokumentumok ellendrzése:

2019/2020. nevelési  év
felvételi- és  mulasztasi,

Tagévoda-vezetok,
alkalomszertien
intézményvezetd

illetve

Folyamatosan,
alkalomszerlien az
nevelési év folyaman

egesz

illetve csoportnaplok

naprakészségének

ellenérzése

A dolgozok egészségiigyi Tagévoda-vezetok Folyamatos
konyvének érvényességi

ellendrzése

Tisztasagi ellen6rzések Tagévoda-vezettk,  illetve Folyamatosan

alkalomszeriien
intézményvezetd
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A HACCP rendszer | Tagévoda-vezet6k,  illetve | Folyamatosan

dokumentécidjanak alkalomszertien

folyamatos vezetése, | intézményvezetd

ellendérzése

Etkezési téritési Gyermekvédelmi felelosok, | Folyamatosan

dijkedvezmények tagovoda-vezetok,

hatarozatainak ellendrzése, ovodatitkar

jovedelem-nyilatkozatok

nyilvantartasa

Szabadsagok kiirasanak | Tagbvoda-vezetdk, illetve | 2019. december 31.

na}prake,sgs’ege és Osszevetése glk:cllon}szemen’, 2020. méjus 31.

a jelenléti fvvel intézményvezetd

A gyermekek  fejlodési | Tagévoda-vezetdk, illetve | 2020. februdr 28.

napldjanak ellenérzése fllk:alon}szeruen ) 2020. jtmius 30.
Intézmeényvezetod

Fejlédés nyomon
kévetésének dokumentalasa

Fizikai felmérések,

DIFER mérés

Ev végi beszdmolok | Tagovoda-vezetok, 2020. jinius 15.
készitése az ellendrzések | intézményvezetd

alatti tapasztalatokrol

Gyermekvédelmi  felelésok | Gyermekvédelmi felel6sok 2020. junius 15.

beszdmoldja tagovodanként

»Jatssz még!”
munkakdzdsség beszamoloja

Munkakozosségi tagok

2020. janius 15.

6. Gyermekvédelmi tevékenység

1. Felelsok

Gyermekvédelmi munkak6zdsség-vezetd: Harsfa utcai Ovoda

Gyermekvédelmi munkak$zosségi tagok:

+ 1 f6 — Széchenyi kdzi Tagdvoda

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakuldsanak csokkentése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egyuttmiikodés a kiilénb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

% 1 f6 — Szent Istvan utcai Tagévoda

<+ 2 f6 — Dedk Ferenc utcai Tagévoda
Célok:

-+

ey

E'S

felkutatésa.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése a raszorulék kérében.
Szoros kapesolat kialakitdsa a segitséget kér6 csaladokkal, illetve a segitségre szorulok
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<4 A nyari 6vodai zéarés alatti szocialis étkeztetésrd! tajékoztatas, a sziilok segitése.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

« Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak
egyeztetése az Svodatitkarral.
Folyamatos kapcsolattartés €s aktiv részvétel a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
k6zos értekezletén (minden honap elso keddje).
Folyamatos tajékozodas  kérése  az 6vondktdl a  csaladok helyzetérol.
Csaladlatogatésokon valo részvétel az dvodapedagogusokkal egyutt.
A sziil6k batoritasa az 6voda életébe torténd bekapcsolodasra.
Részvétel a sziildi programok szervezésében és lebonyolitasaban.
A még hatékonyabb csaladsegité  tevékenyseg érdekében a folyamatos
informacioaramlas tovabbi javitasa, a csaladok és a csaladsegito, illetve az 6voda és a
csaladok kozott.
4 A sziilék id6ben torténd és pontos tajékoztatasa széban €s falitijsagon keresztiil.

e+ #

Alkalomszeri tevékenységek, feladatok:
4 A csaladok igényeinek felmerése, egyéni és csoportos beszélgetések.
=% Szikség szerint esetfeljegyzések készitese, tovabbitasa.

#% Sziikség szerint csaladterapia kezdeményezése €s megszervezeEse.
4 Részvétel szilldi értekezleteken, fogadé Ordkon ¢s a csaladoknak szervezett

programokon.
7. Munkavédelem
Téma Felelés Hataridé |

Munka- és balesetvédelmi Tagovoda-vezetdk 2019. szeptember 15., illetve
oktatas tagovodankent 1ij dolgozoknak folyamatosan
Tizriado proba Tagovoda-vezetdk 2019. oktober 31.
tagovodanként
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi technikus 2020. junius 30.
Munkavédelmi oktatas | Intézményvezeto, 2020. augusztus 28.
minden dolgozd részére Munkavédelmi technikus
A tilos ¢és  elvarhato Ovodapedagogusok, dajkak Folyamatosan
magatartasformak

ismertetése, tudatositdsa €s
betartatisa a gyermekekkel
is.

Balesetforrasok
kikiiszobolése €s
megsziintetése
Elsosegélylada Tagovoda-vezetSk folyamatosan
feltsltottségeének,
szavatossagi id6k lejartinak

ellendrzése N
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8. Kapcsolattartas

Boélcséde — dvoda
s Minden év novemberében 6vodasok visszalatogatdsa a bolcs6débe (6vodasok jatékos
milsora, egyiitt jatszas)
~ Minden év miéjusiban bolcsédések latogatdsa az o6voddkban (6vodas leszek -
ovikoéstold)

Ovoda — altalénos iskolak
+ Minden év oktéber — november hénapjaban iskolai nyilt napon vesznek részt az
Ovodapedagégusok (konzultéci6 az elsé osztalyos tanitéd nénikkel)
“* Aprilis hénapban szakmai nap - az 6vodai nevelés bemutatésa a leendd elsé osztalyos
tanité néniknek (konzulticid)
4+ Ev kozben folyamatosan jatszohdzak, kozos Mikulas inneplés, iskola-elokészitd
napok, illetve délutanokon valé részvétel az altaldnos iskoldkban

Barcsi  Szivarvany Ovoda, Altaldnos Iskola, szakiskola, Kollégium Egységes
Gydgypedagdgiai Mbdszertani Intézmény

4 SNI-s gyermekek egyéni fejlesziése

= Szakmai eldadasok

~: SNI-s gyermekek nevelésének bemutatisa

Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Barcsi Tagintézménye
Gyermekek szintfelmérése, logopédiai felmérés

Iskolai érettségi vizsgalatok

Szakért6i bizottsag vizsgélata

Gyermekpszicholdgiai szolgaltatasok igénybe vétele
Gyogytestnevelés

Logopédiai szolgéltatés

BTM-es gyermekek fejlesztése

Egyeb szakmai szolgaltatasok, k6zds forumok, megbeszélések

L X SN AP RPAP

Csalad — 6voda
"% Sziil6i értekezletek
+ Fogadé ordk
sk Unnepek, unnepélyek, kdzos programok, nyilt projektek
= Csaladlatogatésok (els6 izben a gyermek felvétele utdni november 30-ig)
sk Nyilt napok
~ Hirdetd tablan feltiintetett folyamatos és alkalomszeri tajékoztatas

Barcs Varosi Ovodak Gyermekeiért Alapitvany
% Programok, rendezvények szervezése
% Palyazatok figyelése, készitése
+ Adoményok gydjtése (SZJA 1%, illetve egyéb)
~ Virosi Ovodak kardcsonyara ajandék vasarlasa

Barcsi Kémyezetvédelmi Egyesiilet
<+ F6ld napja rendezvény szervezése, megtartisa
%+ Folyamatos szelektiv hulladékgyiijtés
%+ Adomanyok
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Magyar Voroskereszt Barcsi Teriileti Szervezete
4 Adomanyok gytjtése, szétosztasa
« Viarosi Ovodak karacsonyara ajandékozas

Méricz Zsigmond Miivelddési Kozpont és Drava Kozérdeki Muzedlis Kiallitohely
+ Bibszinhéz latogatas
& Varosi Ovodak kardcsonya
4 Egyéb rendezvények, jatszohazak
4 Muzedlis kiallitohely latogatasa

Barcsi Vérosi Konyvtar
& Ovodas gyermekek konyvtari foglalkozésa
4 Gyermekprogramokon valo részvétel
& Zenés irodalmi rendezvények

Barcs Varos Onkorményzata
4 Gazdalkodas, miikodés egyeztetese
% Személyi anyagok kezelése
~ Folyamatos €s személyes, illetve telefonos adatkozlés, tajékoztatas
4 Ovodai taniigyigazgatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, szervezese

9. Szolgaltatisok

1. Nevelési id6n beliil - téritésmentesen.

7,00 és 17,00 6ra kozott
4 Hit- és vallasoktatas (elozetes szlildi igényfelmérés alapjan)
< Gyogytestnevelés (szakember éltal tortént elézetes felmérés alapjan)
% Logopédia (szakember Altal tortént elozetes felméres alapjan)

2 Nevelési idén kiviil — térités ellenében:

17,00 és 18,00 éra kozott
~ Joga (elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan)
4+ Zeneovoda (elézetes sziilbi igényfelmérés alapjan)
4 Idegen nyelv oktatasa (eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
4 Néptanc oktatdsa (elozetes sziil6i igényfelméreés alapjan)
+ Egyéb (sziil6i igény szerint)
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10. Gazdilkodas

Felel6sok: Intézményvezetd
Tagovoda-vezetdk

Tervezett karbantartasok, felujitasok

= Udvari jatékok folyamatos cseréje

sk Ovodak keritéseinek festése, dllagmegérzése, esetleges javitasa

“ Fenntartéval kzdsen: 6voda-feltjitasi palyazatok figyelése, készitése (Széchenyi kozi
Tagovoda)

Feladatok:

Takarékos energiafelhasznalas

Téritési dijak hatralékanak csokkentése
Takarékos tisztitoszer felhasznalas
Szponzorok felkutatisa

Alapitvany tovabbi eredményes miikSdtetése
Pélyazatokon val6 részvétel szorgalmazasa

CEELEE

Alapvet6 cél:

% Az épiiletek dllagmegdvasa, balesetek megelézése

=+ A feljitasok, karbantartisok fontossagi sorrendjének felallitisa, az alapfeladat
ellatasat szolgal6 feltételrendszer mindségi javitasa érdekében

+ A kotelezd felszerelés- és eszkozjegyzék eléirasanak figyelembe vétele, ellendrzése,
javitasa, pétlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartasa mindenkire nézve kotelezb.

Integralt intézményiink Osszetarté erejét, a kozos programokat, rendezvényeket
tovabbra is szeretnénk szinten tartani, megiijitani, folytatni. Szakmai munksnk sorin az
eredményességre, a megijuldsra toreksziink.

Barcs,2019. junius 21. /
% '{:,,-" L&E‘d: ""{:{: ‘<

Henéziné Balaské Edit. -
intézményvezetd




